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ເນື່ອໆໃນວັນເກີດຄົບຮອບ 100 ປີ ( 13 ທັນວາ 1920-13 ທັນວາ 2020) 
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ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ຈັດພິທີປາຖະກະຖາ ສປປ ລາວ ຄົບຮອບ 45 ປີ (2 ທັນວາ 
1975-2ທັນວາ 2020) ,ວັນເກີດຂອງ ປະທານ ໄກສອນພົມວິຫານ ຄົບຮອບ 100 ປີ ( 13ທັນວາ 1920-13 
ທັນວາ 2020) ແລະເຊື່ອນຊິນນະຕິກອວປະຊຸນຄົບຄະນະບໍລິຫານວານສນກາວລັກຄັ້ງທີ 11ສະໄຫທີ ໂດຍການ 
ເປັນປະທານຂອງ ສະຫາຍ ສອນໄຊສີພັນດອນ ກໍານະການກົນການເນືອງວສູນກາງພັກ ,ເລຂາຄະນະພັກ, ລັດຖະ 
ນົນຕີກະຊວໆແຜນການ ແລະ ການລົງທີນ,ມີຫົວພາກົນ ,ຮອງຫົວພາກົນ,ພອນດວຍພະນັກໆານ-ລັດຖະກອນ 
ພາຍໃນກະຊວງເຮົ້າຣ່ວນຢ່າງພອນພຽງ. 
(ວັນທີ 01 ທັນວາ 2020) 
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ສູນກາໆສະທະພັນແນຍິວລາວ ເປີດກອອປະຊຸນສະນາຊິກພັກຂອງອົອຄະນະພັກ ເຟື່ອເລືອກເອົາສະນາ 
ຊິກພັກສິນບຸນ ແລະ ສໍາ ຮອງ ໄປເຮົ້າຮ່ວນກອວປະຊຸນໃຫຍຄັ້ໆທິ 1 ຂອງພັກ ພາຍໃຕການເປັນປະທານຂອງ 
ສະຫາຍ ດຣ ນາງ ອົນລະວັນ ແກວບນພັນ ການະການສນກາວພັກ, ເລຂາຄະນະພັກ ປະທານຄະນະບໍ່ລິຫານ 
ວານສນກາໆສະຫະພັນແນຍິງລາວ, ນີສະນາຮິກພັກພາຍໃນ ແລະ ແຂກຖີກເຮີນເຮົ້າຮ່ວນທັງພົດ 100 ກວາ 
ສະຫາຍ. 


(ວັນທີ 18 ທັນວາ 2020) 


ກະຊວງກະສິກາ ແລະ ປາໂມຈັດຟິທີເປີດຊຸດຝຶກອົບຮົນທິດສະດີການເມືອໆ ແລະການປັກຄອງ ໄລຍະ 


ສືນ45ວັນ ຊຸດທີ X10 ແລະຊຸດຝຶກອົບຮົນວຽກງານພັກ-ພະນັກງານຫຼັກສດ 05ວັນຊຸດຮໂ XV ໃຫສະນາຮິກ 
ພັກ-ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງຂອໆກະຊວໆ ໃດຍການເປັນປະທານຂອໆສະຫາຍ ເພັດ ພົນພີພັກ ເລຂາຄະນະພັກ, 
ລັດຖະນົນຕີກະຊວງ ກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄ, ມິຜຕາໆຫາຈາກສະຖາບັນການເນືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຫງ 
ຂາດ, ຄະນະພັກກະຊວງ ແລະ ນັກຝຶກອົບຂົມເຮົາຮ້ວນ. 

(ວັນທີ 29 ທັນວາ 2020-09 ມີນາ 2021) 


ກະຊວງແຜນການແລະການລໍອທຶນຈັດິທີເປີດຊຸດຝຶກອົບຮົນທິດສະດີການເນືອງແລະການປັກຄອງ 
ໄລຍະສັນ45ວັນ gai XVI ໃຫສະນາຮິກພັກ-ພະນັກໆານຫັກແຫຼງຂອງກະຊວງໂດຍການເປັນປະທານຂອງ 
ສະຫາຍນາໆຄໍາຈັນວົງແສນບຸນຮອໆເລຂາຄະນະພັກກະຊວໆ ,ຮອງລັດຖະນົນຕີກະຊຸວ9ແຜນການແລະການ 
ລົງທຶນ, ມີຜູເຂົ້າຮ່ວນຝຶກຮົບຮົນທັວຫົດ 43 ສະຫາຍ, ຍິວ 13 ສະທາຍເຮົ້າຮ້ວນ. 
(ວັນທີ 21 ທັນວາ 2020) 
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ກະຊວງວົທະຍາສາດ ແລະ ເດັກໂນໄລຊີ້ ຈັດພິທີປິດຊຸດຝຶກອົບຮົນ ທິດສະດີການເນືອວ ແລະ ການປົກ 


ຄອງ ໄລຍະສັນ 45ວັນຊຸດທ໊ |Vໃດຍການເປັ່ນປະທານຂອງສະຫາຍ ຫນພັນ ອິນທະຣາດ ຄະນະພັກ,ຮອໆລັດ 


ຖະມົນຕີກະຊວໆວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ, ມີສະຫາຍ ປອ ນາໆ ໄກສອນ ຈັນສີນາ ຄະນະພັກ, ທົວຫາ 

ກົນຄຸນຄອວການຮຽນການສອນ ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປ໊ກຄອວແຫງຊາດ, ນີບັນດາສະຫາຍເລ 

ຂາ, ຮອງເລຂາຫວຍພັກ, ຕາງພາຈາກ 3 ຮົງການຈັດດັ້9ນະທາຮົນ ແລະ ນັກຝຶກອົບຂົນເຂົ້າຣ່ວນ. 
(ວັນທີ 25 ທັນວາ 2020) 
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ໄດ່ຂະ 
ທຍາຍຕົ່ວສູງກາຍເປັນລັດທິຈັກກະພັດທຶນນິຍົມ, 
ໃນນັ້ນຈັກກະພັດຝຮັ່ງ ໄດ້ປະຕິບັດກົນອຸບາຍລາ 
ເມືອງຂຶ້ນຕາມທະວີບຕ່າງໆຂອງໂລກ ແນໃສ່ຢືດ 
ຄອງບັ້ນດາປະເທດທີອອນນອຍ ເປັນທົວເມືອງຂຶ້ນ 
ແລະເຄິ່ງເມືອງຂຶ້ນ ໂດຍສະເພາະພວກເຂົາໄດ້ເຂົ້າ 
ມາຢຶດຄອງປະເທດຫວງດນາມແຕປີ 1859-1887 
ໄດ່ທັງພົດ, ເຂົ້າຢືດຄອງປະເທດກໍາປູເຈຍໃນປີ 
1884 ແລະ ເຂົ້າຢຶດຄອງລາວໃນປີ 1893. ຈັກກະ 
ພັດຝຣັ່ງໄດ້ລວບລວມເອົາ 3ຊາດອິນດູຈີນເຂົາເປັນ 
ຫົວທ່ວຍອັນດຽວ ໂດຍມີຊີ່ວາ: :ສະທະພັນຝຣັ່ງເສດ”. 
ພວກເຂົາໄດ່ວາງນະໂຍບາຍຜູກຂາດອໍານາດທຸກ 
ດານຄື: ດານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະ 
ທໍາ-ສັ້ງຄົມ, ການທະທານ ແລະ ການພົວພັນຕາງ 
ປະເທດ; ພວກເຂົາໄດ່ປະຕິບັດການແບໆງເຂດປົກ 
ຄອງເປັນ5ແຄວນຄື: ແຄວນຕົງ ແກ້ງ, ໂກແຊງຊິນ, 
ອານາມ, ແຄວັນກໍາປູເຈຍ ແລະ ແຄວ່ນລາວ; ແປງ 
ຄວາມສາມັກຄືລະຫວາງຊາດ, ຊົນເຜົາ, ເພດ, ໄວ, 
ສາສະບນາ.. .ພວກເຂົາຖືປະຊາຊົນໃນ 3ຊາດອິນ 
ດູຈີນ ເປັນເຄື່ອງມືຮູ້ປາກເວົ້າ ແລະ ຮູ້ເຄື່ອນໄທວ 
ເພື່ອເຮັດທໍາທີ່ສໍາງຮັ່ງຄູນມີໃຫ້ແກ່ພວກເຂົາເທົ່າ 
ນັນ .ພວກເຂົາບໍ່ເອົາໃຈໃສລົງທຶນ ເພື່ອພັດທະນາ 
ປະເທດຂອງ 3 ຊາດອິນດູຈີນ. ຍ້ອນແນວນັ້ນປະ 
ຊາຊົ່ນ3ຊາດຈຶ່ງຕົກຢູ່ໃນສະພາວະການທຸກຍາກ 
ຂາດເຂີນ, ມີຄວາມຄດແຄັນແທນອັ່ງໃນໃຈ, ຂະ 
ນະດຽວກັນນັ້ນ, ພາຍໃຕ້ແສງສະທວາງຂອງລັດ 
ທິມາກ-ເລນິນ ໂດຍແມນປະທານ ໂຮຈີມີນເປ້ນຜູ້ 
ນ້າເຂົາມາເຜີ່ຍ ແຜຢູ່ອິນດູຈີນ ແລະ ໃຕ້ການນໍາພາ 
ອັນປີຊາສາມາດຂອງພັກກອມມູນິດອິນດູຈີນປະ 
ຊາຊົນ 3 ຊາດ ໄດ້ຮ່ວມຈິດຮວມໃຈກັນລຸກຂຶ້ນຕໍ່ສູ 
ເພື່ອປົດປ່ອຍອອກຈາກແອກປົກຄອງຂອງພວກ 


ໂດຍ: ປອ. ກຸຢາງ ສີສົມບຼົງ 
ລາເມືອງຂຶ້ນຝຣັ່ງ ແລະ ຈັກກະພັດອາເມລິກາ, ໃນ 
ທີ່ສຸດປະຊາຊົ່ນ 3 ຊາດອິນດູຈີນ ກໍສາມາດຕີເອົາ 
ໄຂຊະນະ,ຍາດອ່ານາດອະທິປະໄຕ ແລະຜື່ນແຜນ 
ດິນອັ້ນຄົບຖ້ວນມາໃນກໍາມີຂອງຕົນ. 

ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໃນຖານະເປັນ 
ຜູ້ກໍ່ຕັ້ງ, ນ້ໍາພາ ແລະ ຝຶກຝົນທຼໍ່ທຼອມພັກປະຊາຊົນ 
ປະຕິວັດລາວ. ພາຍໃຕການນໍາພາຂອງປະທານ 
ໄກສອນ ພົມວິຫານ ແລະ ບັນດາຜູ້ນ້າອື່ນໆ ພັກ 
ປະຊາຊົນລາວໄດນໍາພາປວງຊົ່ນລາວທັງຊາດ ຕ 
ສູ່ຕືຊະນະຈັກກະພັດຮຸກຮານສອງໂຕທີ່ເຂັ້ມແຂງ 
ນັບທັງແບບເກົາ ແລະ ແບບໃພ, ລົບລໍາງຂາດຕົວ 
ລະບອບສັກດີນາ, ສະຖາປະນາ ສປປ ລາວ ຂຶນ 
ແທນ, ສືບຕໍ່ພາລະກິດປ່ຽນແປງໃພ, ກໍ່ສ້າງສັງຄົມ 
ນິຍົມ ແລະ ປົກປັກຮັກສາອໍານາດອະທິປະໄຕໄດ່ 
ຢ່າງພັ້ນຄົງ ແລະພາຍໃຕ້ການນ້າພາອັນປີຊາສາ 
ມາດຂອງພັກ,ການປະຕິວັດລາວ ສາມາດຍາດໄດ 
ໄຊຂະນະອັນໃຫຍທຼວງ, ເປີດສັງກາດໃພແທງ 
ຄວາມເປັນເອກະລາດ ແລະພັດທະນາປະ ເທດຂາດ 
ຕິດພັນກັບການສິບຕໍ່ສ້າງສັງຄົມນິຍົມຢູສປປລາວ 
ຢາງບນັກແບນນ. 

ໃນລາຍງານການເມືອງຕໍ່ກອງປະຊຸມໃຫຢ 
ຄັ້ງທີ | ຂອງພັກ, ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານໄດ້ 
ຢືນຢັ້ນວາ:“ໂລກໃນປະຈຸບັນໄດແບງອອກເປັນສອງ 
ຝາຍຢາງຈະແຈງ: ຝາຍຈັກກະພັດ ອັນມີຈັກກະ 
ພັດອາເມລິກາເປັນຫົວໂປພວມມີອຸບາຍກໍ່ສົງຄາມ 
ຄັ້ງໃທຂຶ້ນ ເພື່ອຂ່າພັນສັ້ນແທງ ແລະ ກົດຂົມປະ 
ຊາຊົນປະເທດຕ່າງໆ,ພວກເຂົາໄດ່ສ່າງຕັ້ງກຸມນາ 
ໂຕ, ກຸມຊີອາໂຕ ແລະ ສໍາງຖານທັບຢູ່ທຸກໆປະເທດ 
ທີຂຶນກັບພວກເຂົາ ເພື່ອກະກງມສົ່ງຄາມໂລກຄັງ 
ທີ!!:ຝ່າຍສັ້ນຕິພາບປະຂາທິປະໄຕ ໂດຍແມນສະ 
ທະພາບໂຊວຽດເປັນຜູ້ນໍາພາ ນັບມື້ນັບເຂັມແຂງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແລະ ໄດຮັບໄຊຊະນະອັນໃຫຍຫຼວງຫຼາຍປະການ 
ໃນພາລະກິດສາງສາປະເທດຂາດ, ໃນການຕໍ່ສູ້ 
ເພື່ອປົກປັກຮັກສາສັນຕິພາບຂອງໂລກ”. ໃນແນວ 
ຄິດຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ກຽວກັບພັກ 
ກອມມູນິດ ຢູ່ສາມຊາດອິນດູຈີນ ໄດສະແດງອອກ 
ບາງເນື່ອໃນດັງນີ: 

1. ຂະບວນການຕໍ່ສູ້ ຂອງພັກກອມມູນິດ ຢູ່ 
ສາມຊາດອິນດູຈີນ. 

ໃນຂະນະທີ່ຝາຍສັນຕິພາບ ປະຂາທິປະໄຕ 
ແລະ ຂະບວນການປົດປອຍຊາດ ຢູ່ບັນດາປະເທດ 
ຫົວເມືອງ ຂຶນ, ເຄິ່ງເມືອງຂຶ້ນ ໄດ້ຂະຫຍາຍຕົວໃນ 
ລະດັບສູງ ແລະ ໄດ່ຮັບຜົນສໍາເລັດຢາງສະທງາງາມ, 
ສະເພາະຢ່າງຍິງຢູ່ອາຊີອາຄະເນ. ພາຍຫຼັງສົງຄາມ 
ໂລກຄັ້ງ !!, ປະຊາຊົນລາວໄດ້ລຸກຮີ່ຂຶ້ນຄຽງປາຄຽໆ 
ໄທຼກັບປະຊາຊົນທວຽດນາມຸ ແລະ ກໍາປູເຈຍ ເພືອ 
ເຮັດການປະຕິວັດ, ດໍາເນີນສົ່ງຄາມຮັກຊາດອັນລໍາ 
ບາກ ແລະ ຍືດເຍື້ອຍາວນານໃນ 8-9 ປີ ເພື່ອສັ້ນ 
ຕິພາບ, ປະຂາທິປະໄຕ, ເອກະພາບ ແລະ ເອກະ 
ລາດ; ໃນລາຍງານການເມືອງ ປະທານ ໄກສອນ 
ພົມວິຫານ ໄດ່ຢືນຢັ້ນໃຫພວກເຮົາເທັນແຈໆວາ: 
“ວັນທີ 29 ກໍລະກົດ 1955 ໄດມີການລົງນາມສັນ 
ຍາຢຸດຍິງຢູ່ອິນດູຈີນ,ຝຣັ່ງຈໍາຕ້ອງຮັບຮູເອກະລາດ, 
ອະທິປະໄຕ ແລະຜືນແຜ່ນດິນອັນຄົບຖ້ວນຂອງ3 
ປະເທດລາວ, ທວຽດນາມ, ກ້າປູເຈຍ”. ນັນແມນໄຂ 
ຊະນະອັນໃຫຍ່ທຼວງຂອງປະຊາຊົນ3ຊາດອິນດູຈີນ 
ແລະ ປະຊາຊົນທີ່ຮັກທອມສັນຕິພາບໃນໂລກ. ແຕ 
ຢາກເຮັດສໍາເລັດພາລະກໍາດັ້ງກາວ ຕອງເອົາໃຈໃສ 
ບາງເນື້ອໃນເຂັນ: 

- ການປະຕິວັດຢາກໄດຮ່ບໄຊຂະນະ ກອນ 
ອື່ນພົດຕ້ອງມີພັກປະຕິວັດນ້າພາ. 

ເພື່ອຕອບສະທນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງການ 
ຂອງປະຊາຊົນ, ຊາວກອມມູນິດລາວ ໄດ່ດາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ເພື່ອສາງຕັ້ງພັກການເມືອງຂອງ 
ຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ ແລະ ຊາວຜູ່ອອກແຮງງານຂຶ້ນ 
ຢາງເປັນທາງການ ໃນວັນທີ່ 22 ມີນາ 1955 ຂຶງ 
ເດີນຕາມລັດທິມາກ- ເລນິນ ໂດຍໃສຊື່ພັກວາ" ຄະ 
ນະພັກແຄວນລາວ”. ສະນັ້ນ, ຄະນະພັກແຄວນລາວ 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2020 


(ພັກປະຊາຊົນລາວ) ຈຶ່ງ ເປັນຜູສືບທອດພາລະກິດ 
ຂອງພັກກອມມູນິດອິນດູຈີນ ແລະ ມູນເຊື່ອພິລະອາດ 
ທານຂອງວິລະບູລູດ ທີຍອມເສຍສະຫຼະຊີວິດເພືອ 
ຂາດ, ເປັນຕົວແທນອັນແທ້ຈິງຂອງຊົນຊັ້ນກໍາມະ 
ກອນແລະຊາວຜູ້ອອກແຮງງານ, ເດັດດ່ຽວປົກປ້ອງ 
ສິດ ແລະ ຜົນປະໂທຍດອັນຊອບທໍາຂອງທຸກຊັ້ນຄົນ 
ແລະປະຊາຊົນເຜົາຕ່າງໆໃນທົວປະເທດ.ປະທານ 
ໄກສອນ ພົມວິຫານ ຍາມໃດກໍໄດຢືນຢັ້ນວາ: “ພັກ 
ຖືການຮັບໃຊປະເທດຂາດ, ຮັບໃຂ່ປະຂາຂົ່ນ ເປັນ 
ທິດນ້າໃຫ້ແກການກະທໍາຂອງຕົນ”. 

ນອກຈາກໄດສາມັກຄີຮວມມືກັບກໍາລັງຮັກ 
ຊາດຂອງທວງດນາມ ແລະ ກາປູເຈຍແລ່ວ, ພັກປະ 
ຊາຊົນລາວ ໄດ້ມີນະໂຍບາຍ ແລະຊຸກຍູ່ການຮວມ 
ມືລະທວາງບັນດາກໍາສັ້ງປະເທດລາວ ກັບລັດຖະ 
ບານພະລາຂະອານາຈັກ ເພື່ອພ້ອມກັ້ນປະຕິບັດສັນ 
ຍາຢຸດຮົບ ແລະ ສໍາງຕັ້ງຄັດຖະບານປະສົມເອກະ 
ພາບ; ຜູ້ທີ່ທໍາລາຍສັນຕິພາບ, ແຕະຕ໋ອງເຖິງຄວາມ 
ເປັນເອກະລາດຂອງລາວ, ກິດກັນຄວາມເປັນເອ 
ກະພາບຂອງຂາດລາວ, ປາບປາມປະຂຊາຂົນລາວ 
ລ່ວນແຕເປັນສັດຕຸຂອງພັກແລະຊາດລາວ.ປະທານ 
ໄກສອນ ພົມວີທານ ໄດ໋ເນັ້ນວາ: "ຄົນລາວທຸກຄົນ 
ໂດຍບໍ່ຈໍາແນກຂັ້ນວັນນະ, ເຜົາຊົນ, ສາສະທາ, 
ເພດໄວ ຖາເຫັນດີເທັນພ່ອມກັບສັນຕິພາບ, ເອກະ 
ລາດ, ເສລິພາບ,ປະຊາທິປະ ໄຕ, ເອກະພາບລວນ 
ແຕ່ເປັນມິດທີດີຂອງພັກ”. 

ຕາມປະທານໄກສອນ ພົນວິຫານ ເພື່ອປະ 
ຕີບັດສໍາເລັດການປົດປອຍຊາດນັ້ນ, ບໍ່ມີເສັ້ນທາງ 
ອື່ນ ນອກຈາກຕ້ອງອີງໃສກ້າລັງແຮງຂອງປະຊາ 
ຊົນດ້ວຍການ “ສ່າງຄວາມມະທາສາມັກຄືທົວປວງ 
ຊົນ, ສາງຕັ້ງແນວໂຮມເອກະພາບແທ່ງຊາດຢາງ 
ກວ່າງຂວາງ ໂດຍຕັ້ງຢູ່ບົນພື່ນຖານພັນທະພາບກໍາ 
ມະກອນ-ຊາວນາ; ກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງກໍາລັງປະ 
ກອບອາວຸດ ແລະ ເຄິ່ງອາວຸດໃຫ້ກາຍເປັນກອງທັບ 
ປະຊາຊົນ ເພື່ອປົກປັກຮັກສາເຂດທີ່ພັ້ນ, ບນູນຫຼັງ 
ໃຫ້ແກ່ການຕໍ່ສູ້ທາງການເມືອງ, ທັງເປັນເສົາຄໍາ 
ແທງການປົກປັກຮັກສາສັນຕິພາບ; ປົວແປງຊີວິດ 
ການເປັນຢູຂອງປະຊາຂົນທຸກຊັນຄົນໃຫ້ນັບມືດີ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


w 


ບທຸກປະເທດທີເຄົາລົບເອກະລາດ, 


ແລະ ຜືນແຜນດີນອັ້ນຄົບຖ້ວນຂອງປະ 
ເທດເຮົາ, ຜູກສາຍພົວພັນໃນທຸກດໍານ ລະທວາງ 
ປະເທດເຮົາ ກັບປະເທດຕັງກ່າວ ບົນຫຼັກການສະ 
ເພີ່ພາບ, ຕ່າງຝ່າຍຕ່າງໄດ້ຮັບຜົນປະໂທຍດ: ອອກ 
ແຮງກໍ່ສ້າງພັກປະຊາຊົນລາວ ໃທ້ກາຍເປັນພັກທີ 
ເຂັມແຂງຂອງຊົ່ນຊັ້ນກໍານະກອນ ແລະ ຊາວຜູ້ອອກ 
ແຮງງານ ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມສາມາດພຽງພໍ່ໃນການ 
ນ້າພາການປະຕິວັດລາວ ໃຫ້ໄປສຸໄຊຊະນະສຸດ 
ທ້າຍ...” 
ພັກກອມມູນິດ ແມນການສົມທົບລະທວາງ 
ມາກ-ເລນິນ ກັບຂະບວນກ້າມະກອນ ແລະ 
ຮັກຂາດ. 
ຜົນສໍາເລັດອັນຍິງໃຫຍຂອງການປະຕິວັດ 
ລາວໃນວັນທີ 2ທັນວາ 1975 ແມນພາກຜົນຂອງ 
ການສົມທົບຢ່າງແທ່ນແຟັນລະທວາງສັດທິມາກ- 
ເລນິນກັບຂະບວນກ້າມະກອນສາກົນ ແລະນ້ໍາໃຈ 
ຮັກຊາດຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ. ດັ້ງນັ້ນ, 
ປະທານໄກສອນ ພົນວິຫານ ທີ່ເປັນລູກທຼານຜູ້ປະ 
ເສີດຂອງປະຊາຊົ່ນລາວ, ເປັນຜູ້ກໍ່ຕັ້ງ ແລະຝຶກຝົນ 
ທູ່ຫູອມ ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ໄດ້ຢືນຢັນວ່າ: 
“ຖການສໍາງຕັ້ງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ເປັນການ 
ສົ່ມທົບລະຫວາງຂະບວນການຮັກຊາດຂອງປະຊາ 
ຊົນບັນດາເຜົາ, ຂະບວນກໍາມະກອນກໍບລັດທິມາກ- 
ເລນິນ ໂດຍແມນສະທາຍ ໂຮຈີມີນ ເປັນຜູ້ແຜຂະ 
ທຍາຍເຂົ້າອິນດູຈີນ”. 

ໃນບົດຂຽນ“ ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີສຸຮົບ 
ລາວ-ທວຽດນາມ, ຊຸກຍູ້ການປະຕິລັດຢູ່ລາວຢ່າງ 
ແຂງແຮງ, ກ້າວຂຶ້ນຍາດເອົາໄຊຊະນະໃພ” ຂອງ 


ດ 


ສັດທິ 
ສັດທິ 


ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ, ມີບາງຕອນເພີນໄດ 


ຂຽນວາ: "ການປະຕິວັດລາວໄດຮັບໄຊຊະນະອັນ 
ໃທຢທຼວງນັ້ນມີສາຍເທດຫຼາຍຢ່າງ: ອັນທີ່ທຶ່ງ ແມນ 
ຍ່ອນມີແນວທາງ ແລະ ແຜນນະ ໂຍ ບາຍທີຖືກຕອງ; 
ຍ໋ອນປະຊາຊົນລາວຕໍ່ສູ່ຢາງພິລະອາດທານ. ເ ແຕ 
ສາຍເທດອັ້ນພຶງອີກນັ້ນ ແມນການປະຕິວັດລາວ 
ມີການພົວພັນສະຫິດແທນກັບການປະຕິວັດທວຽດ 
ນາມ ທື ເວົາອີກຢາງຫຶງ ແມນຍ່ອນການປະຕິວັດ 
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ລາວນອນຢູໃນມາດຕະເກນຂອງການປະຕິວັດອິນ 
ດູຈີນ.ດັ້ງນັ້ນ,ການພົວພັນລາວ- ຫວຽດນາມໃນເມື່ອ 
ກອນ ພວກເຮົາລວມກັ້ນເປັນພັກດຽວຄື: ພັກກອມ 
ມູນິດອິນດູຈີນ ໂດຍແມນສະຫາຍ ໂຮຈີມີນ ເປັນຜູ 
ສາງຕັ້ງ ແລະ ນໍາພາ. ໃນສະໄບນກອນ ມີສະທາຍ 
ຫວຽດນາມ ບໍ່ຈັກກວາເທົາໃດຄົນ ໄດ່ກິ່ງເກືອກລີ 
ເລື້ອຢູນໍາປະຊາຊົ່ນລາວ, ສໍາງຂະບວນການ ຢູ່ໃນ 
ກາມະກອນບແຮ”. 

ຍ໋່ອນການປະຕິວັດເດືອນສິງຫາຂອງປະຊາ 
ຊົ່ນທວຽດນາມສໍາເລັດ. ໂດຍກໍາແບນກາລະໂອ 
ກາດດັ່ງກາວນັ້ນ ປະຊາຊົນລາວພ້ອມກັບອາຍນອງ 
ຊາວທວຽດນາມຕ່າງດໍາວຢູ່ລາວ ກໍໄດ້ລູກຂຶ້ນຢືດ 
ອໍານາດ, ຫຼັງຈາກນັ້ນ ຈັກກະພັດຝຮັ່ງ ໄດກັບຕ່າວ 
ຄືນມາຮຸກຮານຢືດຄອງອິນດູຈີນອີກ. ໃນຄາວນັ້ນ, 
ສອງອໍາຍນ້ອງລາວ- ທວຽດນາມພວກເຮົາບໍມີເິນ 
ມີຄ້າຫຼາຍ, ເສື່ອຂາດບນາ ຜາຂາດຫຼັງ ແຕດ່ວຍນ້ໍາ 
ໃຈພິລະອາດທານ ແລະ ຂາບຊຶມຢາງເລິກເຂິງຕໍ່ 
ການຕິດພັນກັນຢາງຂະພິດແບັນຂອງຂະບວນ 
ການປະຕິວັດອິນດູຈີນແລະຂອງການປະຕິວັດສອງ 
ປະເທດຈຶ່ງໄດ່ພ້ອມກັນຕໍ່ສູ່ຮ່ວມເປັນຮ່ວມຕາຍນ້າ 
ກັນ, ພ່ອມກັນເຮັດການປະຕິວັດ, ໄຂຂະນະຂອງ 
ການປະຕິວັດລາວ ເປັນໄຊຊະນະຂອງພວກເຮົາ. 
ຕໍ່ສະພາບການດັງກາວ, ປະທານໄກສອນ ພົນວິທານ 
ໄດ່ຢືນຢັນວາ: ເພື່ອປະຕິບັດຕາມ“ ຄໍາສັງຂອງສູນ 
ກາງພັກ, ນັກກອມມູນິດຫວງດນາມທຼາຍສະທາຍ 
ໄດ່ຟ້ອມກັບນັກກອມມູນິດລາວຜ່ານຜ່າຄວາມທຄຸ່ງ 
ຍາກລໍາບາກ ກໍ່ສາງຂະບວນການມະທາຊົນ, ກໍ 
ສາງກໍາລັງປະກອບອາວຸດ, ພ້ອມກັນຕໍ່ສູ້ຕ້ານຝຮັ່ງ. 
ກໍຍ່ອນແນວນັ້ນເອງ, ໃນເມື່ອການຕໍ່ດ້ານໄດ້ໄຊຊະ 
ນະ ,ປະຊາຊົນລາວຈຶ່ງໄດ້ມີທຶນຮອນອັນໃທຍທຼວງ 
ທີ່ສຸດ. ພວກສະທາຍທວຽດນາມໄດ່ປະກອບສວນ 
a: 

ອັນປະເສີດດັງກາວນໍ້ນ”. 

2.ທາດແທ້ແລະ ບົດບາດຊົນຊັນກໍາມະກອນ 
ຂອງພັກກອມມູນິດ ຢູ່ສາມຊາດອື່ນດູຈີນ. 

ຈັບຕັ້ງແຕ່ໄດ້ມີພັກກອມມູນິດອິນດູຈີນ ທີ່ໄດ້ 
ຮັບການສໍາງຕັ້ງຂຶ້ນໃນປີ 1930 ເປັນຕົນມາ ໂດຍ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກໍາແບນລັດທິມາກ-ເລນິນ ແລະຮັບຮູກົດເກນການ 
ຂະທຍາຍຕົວຂອງສັ່ງຄົມຫວງດນາມ, ກໍາປູເຈຍ 
ແລະລາວ ຢ່າງຖືກຕ່ອງ,ທັງເປັນຕົວແທນອັນແທ້ 
ຈິງໆ ແທ່ງຜົນປະໂທຍດຂອງມະຫາຊົ່ນຜູ້ອອກແຮງ 
ງານ ແລະ ຂອງຂາດທ້ງສາມ, ພັກໄດ່ນໍາພາການ 
ປະຕິວັດຂອງບັນດາປະເທດໃນອິນດູຈີນ ວາງໂຄງ 
ການອັນດງວທີ່ຖືກຕ້ອງ; ຍ້ອນແນວນັ້ນ, ພັກຈິ່ງນໍາ 
ພາ 3 ຊາດລາວ, ທວຽດນາມ ແລະ ກໍາປູເຈຍລູກ 
ຂຶ້ນຕໍ່ຮູ້ປົດປ່ອຍຕົນເອງ, ເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອ 
ຮັກຊາດ ແລະ ສາມ້ກຄີກັບທຸກກ້າລັ້ງຕ່ານການຮຸກ 
ຮານພາຍນອກ, ເດັດດງວຕໍ່ສູ່ຍາດເອົາໄຊຊະນະ 
ໃນການປະຕິວັດເດືອນສິງທາ ປີ 1955. ປະທານ 
ໄກສອນ ພົມວິທານໄດ່ເວົ້າວາ: “ນີແມນໄຂຊະນະ 
ໃຫຍທຼວງທີ່ສຸດທີ ທີ່ມີຄວາມເພາຍປະທວັດ ສາດ, ໄຊ 
ຊະນະດັງກາວ ນີ້ໄດ້ຢຸດຕິສົງຄາມ ແລະແອກຄອບ 
ຄອງ, ໄດ້ສ້າງຄວາມຄຽດແຄ່ນຕໍ່ຈັກກະພັດ ແລະ 
ລູກມືຂາຍຊາດ, ປຸກລະດົມນໍາໃຈຮັກຊາດສາມັກ 
ຄືສະເນີພາບຂອງປະຊົນບັນດາເຕົາໃນຊາດ, ສາງ 
ເປັນກ້າຕັງວັດຖຸສຸດທີ່ສໍາຄັນໃຫ້ແກການຕໍ່ສູ້ຖູ້ຊາດ 
ຕໍານຈັກກະພັດຕາງດໍາວ.. 
ຫຼັງຈາກການໍ່ສູ້ຕ້ານພວກລໍາເມືອງຂຶ້ນຝຣັງ 
ໄດຮັບໄຊຊະນະ, ພັກກອມມູນິດອິນດູຈີນ ເຫັນວາ 
ເຖິງເວລາແລ້ວທີ່ແຕ່ລະຊາດໃນອິນດູຈີນຕ້ອງມີພັກ 
ການເມື່ອງຂອງຕົນຕາງທາກ ເພື່ອນ້ໍາພາຂະບວນ 
ການປະຕິວັດໃຫ້ແທດກັບສະພາບຕົວຈິງ ຂອງແຕ່ 
ລະປະເທດຊຶ່ງເວລານັ້ນແຕລະພັກກອມມູນິດອິນ 
ດູຈີນໄດເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົ່ວແລວ. ສະນັ້ນ,ກອງ 
ປະ ຊຸມໃທຍ ຄັ້ ຄັງທີ !! ຂອງພັກ ປີ 1952 ຈຶ່ງໄດ້ຕົກ 
ລົ່ງສ້າງພັກການເມືອງປະຕິວັດຂຶ້ນໃນແຕ່ລະປະ 
ເທດຢາງເປັນທາງການ. ແຕນັ້ນມາ“ພັກປະຂາຊົນ 
ປະຕິວັດລາວ ໄດມີສິດຜູກຂາດໃນການນໍາພາການ 
ປະ ຕິວັດລາວພາຍໃຕ້ຄັນທຸງຂອງພັກ, ພາລະກິດ 
ປະຕິວັດ ຂອງປະຊາຂົນລາວ ໄດ້ຍາດເອົາໄຊຊະນະ 
ນັບມື້ນັບ )ໃທຍຫຼວງ ແລະ ເດັດຂາດຈະຍາດເອົາໄຊ 
ຊະນະຂັ້ນສູດທ້າຍ. ສາເທດທີ່ເຮັດໃຫ້ພັກກໍາສິດ 
ຜູກຂາດໃນການນໍາພາການປະຕິວັດ ແລະນໍາພາ 
ການປະຕິວັດຢາງມີໄຊນັນ, ກອນອື່ນພົດແມນຍ້ອນ 
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ພັກເຮົາ ເປັນພັກການເມືອງແບບໃພ່ຂອງຊົນຊັ້ນ 
ກໍາມະກອນລາວ, ຈົ່ງຮັກພັກດີຕໍ່ລັດທິມາກ- ເລນິນ, 
ຕໍ່ສູເພື່ອຜົນປະໂທຍດຂອາຊົ່ນຊັ້ນກໍານະກອນ ແລະ 
ຂອງຊາດລາວທັງພົດ, ມີແນວທາງຍຸດທະສາດ, 
ມີຍຸດໂທບາຍ ແລະ ວິທີປະຕິວັດອັນຖືກຕອງ, ສາ 
ມາດສາງຕັງພັນທະພາບກ໊າມະກອນ-ຂາວນາຂຶນ 
ໄດ໊, ໄດ້ຮັບການເຊື່ອຖື, ແລະ ໄວ່ວາງໃຈຈາກມະ 
ທາຊົນອັນບັກແທ່ນ ທີ່ຜູກພັນສາມັກຄີກັນອ້ອມ 
ຂາງພັກ ແລະ ຕໍ່ຮຸ້ພາຍໃຕ້ຄັນທຸງຂອງພັກ". 

3. ວງກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ກໍ່ສໍາງພະນັກງານຍູ ຢູ 
ສາມຊາດອິນດູຈີນ. 

ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ໄດ່ໃຫ້ທັດສະ 
ນະກ່ງວກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກວາ: “ອອກແຮງສາງ 
ພັກໃຫ້ເຂັ້ມແຂງທາງດ້ານການເມືອງ, ແນວຄິດ 
ແລະ ການຈັດຕັ້ງ; ຕັ້ງທໍາປໍາລຸງສໍາງພະນັກງານ, 
ເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງພັກໃນທຸກດ້ານ”. 

- - ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ເຂີ້ມແຂງທາງດໍານ 
ການເມືອງ, ແນວຄິດ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ: 

ປະທານໄກສອນພົມວິທານໄດຂີ່ແຈງວາ,ປັດ 
ໄຈຕັດສິນຊີ້ຂາດໄຊຊະນະຂອງການປະຕິວັດ | ແມນ 
ການນໍາພາອັນຖືກຕ່ອງຂອງພັກຂອງຊົ່ນຊັນກ້າ 
ມະກອນ, ເນື່ອງຈາກວາພັກຂອງຊົ່ນຊັນກໍາມະກອນ 
ຖືເອົາລັດທິມາກ- ເລນິນ ເປັນເຂັມທິດ ຊຶ່ງເປັນລັດ 
ທິທີ່ປະຕິວັດກວາພຸ, ວິທະຍາສາດກວາພູ, ພວກ 
ເຮົາຍາມໃດກໍ່ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ລັດທິມາກ- ເລນິນ, ເມນ 
ໃຊບັນດາຫຼັກການຂອງລັດທິມາກ- ເລນິນເຂົ້າໃສ 
ເງື່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງປະເທດເຮົາຢາງປະດິດສ້າງ, 
ການວາງແນວທາງນະໂຍບາຍບໍ່ພຽງແຕ່ສອດຄ່ອງ 
ກັບຄວາມມຸ່ງມາດປາຖະບນາຂອງປະຊາຊົນ,ທາກ 
ຍັງສອດ ຄອງກັບກົດເດນແຫງການຂະທຍາຍຕົວ 
ຂອງສັງຄົມອີກດ່ວຍ.ຖ້າບໍ່ມີລັດທິມາກ-ເລນິນ,ການ 
ປະຕິລັດເຮົາກໍ່ບໍ່ອາດເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍ ແລະຍາດ 
ໄດ້ໄຊຊະນະອັນໃທຍຫຼວງມາໄດ່ດັງທຸກວັນນີ້.ສະ 
ປັນ .“ການກໍ່ສໍາງພັກທາງດ່ານການເມືອງ, ແນວຄິດ 
ແລະການຈັດຕັ້ງ, ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຈົດຈໍ່ເປັນ 
ປົກກະຕິ ຕໍ່ການເມືອງ ແລະ ແນວຄິດ, ແຕພ້ອມກັ້ນ 
ນັນ ກໍ່ຕ້ອງຖືການກໍ່ສ່າງພັກດ້ານການຈັດຕັ້ງເປັນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ສໍາຄັນ, ບໍ່ເບິງເບົາດານໃດດານພຶງ”. ເພິນໄດຂີແຈງ 


ເຖິງລັກສະນະຊົ່ນຊັ້ນ ແລະ ລັກສະນະນ້າທາຕໍ່ສຸ 


ຂອງພັກ ຕ໋ອງສະແດງອອກຢ່າງຈະແຈ່ງທາງດານ 
ການເມືອງ, ແນວຄິດ,ການຈັດຕັ້ງຕາມຫຼັກການ ແລະ 
ທິດນ້າໃນວຽກງານກໍ່ສໍາງພັກດັງນີ 

+ ຫຼັກການກໍ່ສໍາງພັກ. 

ພັກຖືລັດທິມາກ- ເລນິນ, ຄັດທິຮັກຂາດອັ້ນ 
ແທ້ຈິງ ສົມທົບກັບລັດທິສາກົນກໍາມະຂີບເປັນພື້ນ 
ຖານແນວຄິດ ແລະ ເປັນເຂັມທິດສໍາລັບການເຄື່ອນ 
ໄທວທຸກປະການ, ສົມທົບທິດສະດີກັບພາກປະຕິ 
ບັດຢ່າງສະພິດແທັນ, ຮໍາຮຽນບົດຮຽນຂອງການ 
ປະຕິລັດໂລກຢ່າງມີການເຄືອກເພ້ນ, ຮັກສາລັກ 
ສະນະເປັນເອກະລາດ, ເປັນ ເຈົາຕົນເອງ ແລະເສີມ 
ຂະທຍາຍທົວຄິດປະດິດສາງໃນການວາໆ ແລະປະ 
ຕິບັດທຸກນະໂຍບາຍ ແລະ ວິທີປະຕິວັດຂອງພັກ. 
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ພັກຈັດຕັ້ງຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທີ 
ປະ ະໄຕ,ພຸກຄົນຂຶ້ນກັບການຈັດຕັງ, ສຽງສວນທ່ອຍ 
ຂຶ້ນກັບສຽງສ່ວນຫຼາຍ, ຂັນລຸມຂຶນກັບຂັ້ນເທີງ,ພັກ 
ງພົດຂຶນກັບສູນກາງພັກ, ພັກມີລະບຽບວິໄນອັນ 
ເຂັມງວດ; ພັກສາມັກຄີເອກະພາບທາງດານການ 
ເມືອງ, ແນວຄິດ ແລະການກະປໍາ, ບໍ່ອະນຸຍາດໃຫ້ 
ມີການກະທໍາແປງພັກແຍກພວກໃດໆພົດ: ພັກ 
ເຄື່ອນໄຫວຕາມແນວທາງມະທາຊົນ, ພົວພັນຢາງ 
ສະບິດແບນນກັບມະທາຂົ່ນ;ພັກເອົາການຕົາທິຕົນ 
ເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນເປັນກົດເກນຂະທຫຍາຍຕົວ. 

+ ທິດນ້າໃນການກໍ່ສ້າງພັກ. 

ການກໍ່ສາງພັກ ຕ້ອງຮັບໃຊ້ ແລະ ຕິດແບນ 
ກັບການປະຕິບັດທໍາທີການເມືອງຂອງພັກໃນແຕ່ 
ລະໄລຍະ ແລະຕ້ອງຕິດແບັນກັບຂະບວນການຕໍ່ 
ສຸປະຕິວັດຂອງມະທາຊົ່ນ; ການສາງພັກຕ້ອງສາງ 
ທັງດານການເມືອງ, ແນວຄິດ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ, 
ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຈົດຈໍເປັນປົກກະຕິທັງດ້ານ 
ການເມືອງ ແລະ ແນວຄິດ, ແຕພ້ອມກັ້ນນັ້ນກໍ່ຕອງ 
ຖືການສໍາງພັກດໍານຈັດຕັ້ງເປັນສໍາຄັນ, ບໍ່ເບິງເບົາ 
ດ້ານໃດດ້ານທົ່ງ; ການສາງພັກ ຕ໋ອງຖືເປັນສໍາຄັນ 
ດ້ານຈໍານວນ ແລະຄຸນນະພາບ, ຕ່ອງເອົາດ້ານຄຸນ 


ນະພາບເປັນກົກເຄົ້າ ເພື່ອຮັບປະກັນລັກສະນະຊົນ 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2020 


ຂັ້ນກໍານະກອນ ແລະ ສັກສະນະນໍາທ້າຕໍ່ສູຂອງ 
ຟັກ”. 
- ວຽກງານປໍາລຸງສາງພະນັກງານ. 
ປະທານ ໄກສອນພົມວິຫານ ໄດໃຫ້ທັດສະນະ 
ວາ: “ພະນັກງານເປັນທຶນຮອນອັນປະເສີດທີສຸດ 


ຂອງພັກ, ເປັນຜູ້ນໍາພາປະຊາຊົ່ນ, ເປັນຜູ້ຮັບໃຊ້ປະ 
ຂາຊົ່ນ, ເປັນຂົວຕໍ່ລະທວາງພັກກັບປະຊາຊົນ.ຫຼັງ 
ຈາກພັກໄດມີແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຢາງຖືກ 
ຕ່ອງແລວ, ທຸກວຽກງານປະຕິວັດຂອງພັກຈະດີ ຫຼ 
ຮ້າຍ, ຈະມີໄຊຫຼືປະລາໄຊກ ກໍລວນແຕແມນພະນັ້ກ 
ງານຂອງພັກເປ້ນຜູ້ຕັດສິນ. ສະນັ້ນ, ກໍ່ສ້າງ- ປ້າລຸງ 
ພະນັກງານ ຈຶງເປັນວຽກງານສໍາຄັນທີ່ສຸດຂອງພັກ; 
ການກໍ່ສໍາງ- ປໍາລູງພະນັກງານ .ຕ່ອງດໍາເນີນໄປ 
ທ່າມກາງການຕໍ່ສູປະຕິບັດທໍາທີການເມືອງຂອງ 
ພັກ. ຕ້ອງເອົາໃຈ ໃສ່ປ່າລຸງແນວຄິດຫຼັກພັນ, ອຸດົມ 
ຄະຕິຕໍ່ສູ, ຝຶກຝົນບໍ່ທຼອມຄຸນສົມບັດທາງດ້ານການ 
ເມືອ ອງ ແລະ ສິນທໍາປະຕິວັດ. ພ້ອມກັນນັ້ນ ກໍ່ເພີມ 
ທະວີ ປາລຸງຄວາມສາມາດຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັງ. ມີແຕເຮັດ 
ໄດ້ແນວນັ້ນຈຶ ຈິ່ງສາມາດເພີ່ມທະວີຖັນແຖວພະນັກ 
ງານທາງດໍານຄຸນນະພາບ ແລະ ປະລິມານ, ຕອບ 
ສະທອງຄວາມຮງກຮອງຕອງການຂອງວງກງານ 
ການປະຕິວັດ”. ເພິນຍັງເນັ້ນອີກວາ: “ໃນການສຶກ 
ສາອົບຮົມພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຕອງເອົາໃຈ 
ໃສ່ປາລຸງຫຼັກບັ້ນ ແລະ ທັດສະນະຊົນຊັ້ນກໍາມະ 
ກອນ, ,ຈິດໃຈຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ,ຕໍ ຕ່ານພະຍາດອາດຍາ 
ສິດເຈົານາຍ, ຂຸນເສິກ, ໃຊ້ແຕຄໍາສັງ, ໂລບມາກໂລ 
ພາ, ຫຼິນກິນຟຸມເພືອຍ, ເສລີບໍ່ມີລະບຽບວິໄນ; ພ່ອມ 
ກັນນັ້ນ ກໍຕໍອງອອກແຮງຍົກລະດັບການຈັດຕັ້ງ, ການ 
ຄຸ່ມຄອງ ແລະ ຄວາມຮູ້ກງວກັ້ບວຽກງານເສດຖະກິດ, 
ວດທະນະທາ, ວທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກນິກ”. 
ໃນການປໍາລຸງກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ຕອງສູມ 
ໃສທາງດໍານການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດ, ດ່ານວັດທະນະທໍາ ແລະ ວິຊາສະເພາະ. ແເງ 
ຕ້ອງຖືການປ່າລຸງຫຼັກພັນການເມືອງ, ແນວຄິດ, 
ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດເປັນພື້ນຖານ. ພັກຕ້ອງ 
ມີນະໂຍບາຍພະນັກງານຢ່າງຖືກຕ້ອງ, ຮອບດານ, 
ຍາວນານສໍາລັບທຸກປະເພດພະນັ້ກງານ ຄື: ການ 
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ເມືອງ, ການທະການ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ 
ແລະໃນທຸກຂອດ: “ກໍ່ສາງ,ປໍາລຸງ, ແບງວງກງານ, 
ມອບພາຍບນາທີ, ເລື່ອນຊັ້ນ, ປ້ອງກັ້ນ, ເບີ່ງແຍງ 
ດູແລສຸຂະພາບ ແລະ ຄອບຄົວ, ຍ່ອງຍໍສັນລະເສີນ 
ແລະປະຕິວັດວິໄນ ໂດຍເອົາຂອດປ້າລູງ-ກໍ່ສາງ 
ເປັນໃຈກາງ; ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ວຽກງານຄຸ່ມຄອງພະ 
ນັກງານ ເພື່ອເປັນພື້ນຖານໃຫ້ແກການປະຕິບັດ 
ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ຕ ຕ່ອງຄຸ່ມຄອງດານ 
ຮີວະປະທວັດ, ,ດ່ານວຽກງານ, ດ່ານແນວຄິດ,ດໍານ 
ການດໍາເນີນຊີວິດ (ທີ່ຣີວິດໃນອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ທາຊົ່ນ), ດານການພົວພັນທາງສັງຄົມຂອງພະນັກ 
ງານແຕ່ລະຄົນ”. 

ເພີນຢັງໄດ້ເນັ້ນວາ: ຕ້ອງເຮັດໃຫ່ທົ່ວພັກ,ທົ ທົ່ວ 
ກອງທັບ ແລະ ທົ່ວປວງຊົນທັງຊາດ ກອນອື່ນົດ 
ແມນພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກ ເຊື່ອມຊຶມແນວ 
ທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລັດ. ພ້ອມ 
ກັນນັ້ນ,ກໍ່ປໍາລຸງ,ຍົກລະດັບຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ, 
ຄວາມເຂົ້າໃຈຕໍ່ລັດທິມາກ- ເລນິນໃຫ້ສູງຂຶ້ນຢາາບໍ່ 
ຢຸດຢັ້ງ ເພື່ອກໍາ ແລະ ພູນໃຊ່ເຂົ້າແນວທາງ, ນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ ແລະ ລັດໄດ້ດີຂຶ້ນເລື້ອຍໆ; ຕ້ອງສືບຕໍ່ 
ສຶກສາອົບຮົມ, ເຊີດຊູນ້າໃຈຮັກຊາດ, ຮັ ຮັກສັງຄົມນິ 
ຍົມ. ພ່ອມກັ້ນນັ້ນ ກໍ່ສົມທົບກັບຄວາມຮັກຊາດ, ຮັກ 
ສັງຄົມນິຍົມກັບຈິດໃຈສາກົນ, ທັດສະນະສາກົນກໍາ 
ມະຊີບ, ຕ້ານແນວຄິດຊາດຄັບແຄບ, ເຫັນແກແຕ 
ຊາດໂຕ, ຕ້ານແນວຄິດເອື່ອຍອີງຕີໂຕຕໍາ; ຕອງປ໋າ 
ລູງນ້ໍາໃຈພົດພື້ນອອກແຮງງານ, ນ້າໃຈຕັ້ງທໍາຮັບ 
ໃຊ້ການຜະລິດ ແລະຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາ 
ຊົ່ນ, ປໍາລຸງນ້ໍາໃຈຖະນຸຖະທອມຂອງສ່ວນລວມ, 
ເຊີດຊູຈິດໃຈປະຢັດມັດທະຍັດ,ຕໍ ຕ່ານພະຍາດຂີ້ຄ່ານ, 
ເກາະກິນ, ຂຸດຮີດ, ໂລບມາກໂລພາ, ຟຸມເຟືອຍ”. 

ພ໋ອມກັນນັ້ນ,ພະນັກງານ,ສະມາຊິກພັກຕ້ອງ 
ສາງ ແລະຝຶກຝົນບັນດາທັດສະນະຕາງໆຄື: ສາງ 
ສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ສະຕິເປັນເຈົາລວມບຼຸ, ເຄື່ອນ 
ໄທວວງກງານເປັນພູຄະນະ, ເສີມຂະຫຍາຍແນວ 
ຄິດທີຖືກດ້ອງຂອງເນູຄະນະ, ຕ່ານທຸກປະກົດການ 
ຂອງລັດທີ່ເອກະຊົນ, ສາງທັດສະນະກວມລວມ, 
ທັດສະນະຮອບດໍານ, ແຕລະທ້ອງຖິນເພື່ອປະເທດ 
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ຂາດ,ທົ່ວປະເທດ ເພື່ອແຕ່ລະທ້ອງຖິ່ນ,ດ້ານແນວ 
ຄິດພາກສວນ, ເຫັນແກພາກສວນຂອງຕົນ; ສາງ 
ຈິດໃຈສະແທວງທາຄວາມກ່າວທາ, ມັກຮ້າຮຽນ, 
ຮັກວິທະຍາສາດ, ມັກສະຫງົບ, ຕັ້ງທາປະຕິວັດ, 
ຈູບຈໍາວທ້າວຫັນນໍາການຄົນຄວາປະດິດສໍາງ, ຕ່ານ 
ແນວຄິດຮັກສາເດີ່ມ,ມັກງາຍ,ຄ້ານຮຽນ,ຄ່ານອານ, 
ຄ່ານຂຽນ, ຕ່ານແນວຄິດເຊືອຖືງົມໆວາຍ; ຕ໋ອງອີ່ງ 
ໃສແຕລະເປົ໋າພາຍ, ຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ໋ອງການ 
ຂອງວຽກງານໃນແຕລະໄລຍະ ເພື່ອກໍານົດເນື້ອໃນ 
ລະອງດຂອງການກໍ່ສາງ-ປໍາລູງ, ສຶກສາອົບຮົມ, ທູ 
ທຼອມແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ. ເພິນ 
ຢັ້ງເນັ້ນອີກວາ: "ຕັ້ງທໍາກໍ່ສໍາງ ແລະ ປາລູງຖັນ 
ແຖວກໍາມະກອນບນຸມ ດວຍບັນດາຮູບການ ແລະ 
ມາດຕະການອັ້ນເບນາະສົ່ມ, ຜ່ານລະບົບໂຮງຮຽນ 
ວິຊາອາຊີບ, ທັງສາງຢູພາຍໃນປະເທດ ແລະ ຢູ 
ຕາງປະເທດ ເພື່ອຕອບສະຫຼອງຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕອງ ການອັນນໍ້ບມືນັ້ບເພີມຂຶນຂອງການຜະລິດ”. 

ບາງຄວາມຮັບຮູ໋ທີ່ຖອດຖອນໄດ້ຈາກການ 
ຄື້ນຄວໍາແນວຄິດຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ 
ກຽວກັບບົດບາດ ແລະທາດແທຂອງພັກກອມພູນິດ 
ຢູສາມຊາດອຶ່ນດູຈີນ. 

ຜູ້ຊງນເທ້ນວາແນວຄິດດັງກາວ ແມນມີຄວາມ 
ອຸດົມສົນບຸນທີສຸດ, ມັນເປັນການສັງລວມຂໍ້ມູນ ແລະ 
ບົດຮຽນທີດີເລີດໃຫ້ພວກເຮົາສາມາດສືບຕໍ່ຄົນຄວໍາ, 
ຢືນຢັນ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍແນວຄິດຂອງທ່ານໃຫ້ 
ນັບມື້ອຸດົມສົມບູນຕັງນີ້: 

1). ບັນດາພັກປະຕິ ຕິວັດ ດ ທີ່ຢູ່ບັນ ດາປະເທດ 
ຫົວເມືອງຂຶ້ນ, ເຄິງເມືອງຂຶ້ນ ລວນແລ່ວແຕ່ແມນ 
ພັກການເມືອງຂອງຊົນຂັນກໍາມະກອນຢາງແທ້ 
ຈິງ, ມີທາດແທ້ຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ, ມີບົດບາດປາພາ 
ທຸກຂະບວນການປະຕິອັດຂອງຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ 
ເພື່ອຕໍ່ສູ້ປົດປ່ອຍຕົນເອງ ແລະນ້າພາຍາດອ໊ານາດ 
ມາໃນກໍາມືຂອງຂົ່ນຂັ້ນກໍາມະກອນ. 

2. ຕ້ອງຮັບຮູ້ ແລະສືບຕໍ່ຢືນຢັນວາ, ພັກປະ 
ຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ມີຕົນກໍາເປີດາຈາກພັກກອມ 
ມູນິດອິນດູຈີນ ຂຶ່ງຢຶດເມັນລັດທິມາກ- ເລນິນ, ແນວ 
ຄຶດ ໄກສອນ ພົມວິທານ ແລະ ມູນເຊື່ອອັນດີງາມ 
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ຂອງພັກເປັນພືນຖານແນວຄິດ, ເປັນເຂັມຊີທິດໃຫ 


ແກທຸກການກະທໍາຂອງພັກ; ພັກພົວພັນສະທິດ 
ແບນນກັບບັນດາພັກກອມມູນິດສາກົນ ແລະ ບັນດາ 
ກ້າລັງທີ່ຮັກຫອມສັນຕິພາບໃນ ໂລກ. 

3). ພັກຮົາແມນພັກຂອງຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ 
ຢ່າງແທ້ຈິງ, ພັກມີຕົນກໍາເນີດ, ເຕີບໃຫຍ ແລະ ຂະ 
ທຍາຍຕົວ ເພື່ອພາລະກໍາປະທວັດສາດຂອງຊົນຊັ້ນ 
ກໍາມະກອນ, ໍ່ຮູເພື່ອຜົນປະໂທຍດອັນຊອບປໍາ 
ຂອງຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ. ດັ້ງນັ້ນ, ພັກເຮົາຍາມໃດ 
ກໍມີບົດບາດນ້າພາຮອບດານທົ່ວສັ້ງຄົມແລະມີທາດ 
ແທ້ຊົນຊັນກໍາມະກອນຢ່າງຈະແຈ້ງ; ພັກພົວພັນ 
ສະbິດແບນນກັບມະຫາຂົນ, ເຄືອນໄທວຕາມແນວ 
ທາງຂອງມະທາຊົ່ນ, ອີງໃສຂະບວນການຂອງມະ 
ທາຊົ່ນ ເພື່ອກໍ່ສໍາງພັກ. 

4). ຕ່ອງຮັບຮູ ແລະ ເຂົາໃຈຢາງປອດໂປ່ງ 
ວາ, ທຸກການປະຕິວັດ ບໍ່ວາຢູໃນໄລຍະໃດຕໍ່ຕາມ 
ຢາກໄດ້ຮັບໄຂຂະນະ ຕໍ້ ຕ່ອງມີພັກນ້າພາ ແລະ ພັກ 
ນັ້ນຕ້ອງແມນພັກກອມມູນິດຂອງຊົນຊັນກໍາມະ 
ກອນຢາງແທຈິງ ແລະກົງກັນຂາມພັກຢາກນ໊າພາ 
ຂະບວນການປະຕິວັດຕໍ່ສູໄດ້ຮັບໄຊຊະນະນັ້ນພັກ 
SO 

5).ຕໍ່ວງກງານກໍ່ສາງ- ປັບປຸງພັກ, ຕ້ອງເອົາ 
ໃຈໃສກໍ່ສ້າງ- ປັບປຸງພັກທັງສາມດ້ານໄປພ້ອມໆ 
ກັນຄື: ດານການເມືອງ, ແນວຄິດ ແລະ ການຈັດ 
ຕັ້ງ. ໃນນັ້ນ, ການກໍ່ສໍາງ- ປັບປຸງພັກ ຕ້ອງບົນພື້ນ 
ຖານສັດທິມາກ- ເລນິນ, ບົນພື້ນຖານ 5 ຫຼັກການ 3 
ທິດນໍາ; ພັກຕ້ອງຈັດຕັ້ງ ແລະ ເຄື່ອນໄທວຕາມຫຼັກ 
ການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນ້າພາເປັນບູຄະນະ, 
ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ;ພັກຖືຫຼັກການຕ໋ານິຕົນເອງແລະ 
ຕິຊົນກັ້ນເປັນກົດເຕນແທງການຄົ່ງຕົວແລະຂະທຍາຍ 
ຕົວຂອງພັກ; ພັກກຽມພ່ອມຮັບເອົາມະທາຊົ່ນຜູ້ທີ 
ມີຄວາມກ່າວທນໍາ, ທ້າວຫັນໃນທໍາທີວຽກງານ, ໄດ 
ຮັບຄວາມໄວ້ວາງໃຈຈາກມະທາຊົ່ນເຂົ້າເປັນສະ 
ມາຊິກຂອງພັກ ແລະ ເດັດດຽວເອົາພວກເຮືອມຄຸນ 
ປຽນທາດອອກຈາກການຈັດຕັ້ງພັກຢ່າງທັນການ. 

6). ພັກຕ້ອງເອົາໃຈໃສໃນການທໍ່ສ່າງ-ປໍາ 
ລູງຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຂອງຕົນ 
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ໃທ່ພຽບພ໋ອມໄປດ່ວຍຄວາມຮູ່- ຄວາມສາມາດ, ຄຸນ 
ສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຫຼັກພັນຊົນຊັນ, ຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ແບບແຜນດໍາລົງຊິວິດທີ່ສົດໃສ ແລະ 
ກໍາວບໍາ ເພື່ອຮອງຮັບທໍາທີ່ການເມືອງໃນສະເພາະ 
ທໍາ ແລະ ຍາວນານໄດດີ. ພ່ອມກັນນັ້ນ, ການກໍ 
ສ້າງ ແລະ ປ໋າລູງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ຕ້ອງ 
ຮັບປະກັນລັກສະນະເປັນລະບົບ ແລະຄົບຊຸດ ເຊັນ: 
ການກໍ່ສໍາງ- ປໍາລູງຢູ່ພາຍໃນປະເທດ ຕໍ ຕອງຕຶດພັນ 
ກັບການກໍສາງ- -ປໍາລູງມາຈາກຕາງປະເທດ; ;ກໍ່ສ້າໆ- 
ປາລຸງຢູ່ໂຮງຮຽນຕໍ ຕອງຕຶດພັນກັບການກໍສາງ- ປາ 
ລຸງຢູຮາກຖານຕົວຈິງ; ກິສາງ- ປໍາລຸງທາງດານວິ 
ຊາສະເພາະ ຕ້ອງຕິດພັນກັບການກໍ່ສໍາງ-ປ໋າລຸງທາງ 
ດ່ານທິດສະດີການເມືອງ; ກໍສາງ-ປ້າລຸງທາງດານ 
ຄອມພິວເຕີ ຕ້ອງຕິດພັນກັບການກໍ່ສ້າງ- ປ້າລຸງທາງ 
ດ່ານພາສາຕາງປະເທດ ແລະ ການກໍ່ສາງ- ປ້າລຸງ 
ດັງກາວ ຕ່ອງຮັບປະກັ້ນໃຫມີພະນັກງານ 3 ຮຸ່ນ3 
ປະເພດ, ທຸກເຜົ່າ, ທຸກເພດ, ທຸກໄວ ທີ່ສັງກັດຢູ່ໃນ 
ທຸກຂົງເຂດວຽກງານ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ການຄົນຄວໍາແນວຄິດຂອງ 
ປະທານ ໄກສອນພົມວິທານກງວກັບບົດບາດ ແລະ 
ທາດແທ້ຂອງພັກກອມມູນິດ .ຢູສາມຊາດອິນດູຈີນ 
ບໍ່ພຽງ ແຕມີຄວາມເນາຍທາງດໍານທິດສະດີ ແລະພຶດ 
ຕິກໍາເທົ່ານັ້ນ, ຢັ້ງເປັນການຢັ້ງຢືນຜົນງານອັນຍິ່ງ 
ໃທຢຂອງເພິ່ນກຸງວກັບການເຮີມຂະທຍາຍທຶດສະ 
ດີມາກ- ເຄນິນເຂົ້າໃນວຽກງານກໍສໍາງ- ປັບປຸງພັກ, 
ກຽວກັບບົດບາດ ແລະທາດແທຂອງພັກກອມມູນິດ 
ອິນດູຈີນ. ຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຮົາ ສາມາດນໍາໃຊ້ຢ່າງປະ 
ດິດສາງແນວຄິດຂອງເພີ່ນເຂົ້າໃນວຽກງານກໍ່ສ້າງ 
ພັກ- ພະນັກງານກໍ່ຄືການຮຽນ- ການສອນຢູບັນດາ 
ສະຖາບັ້ນການສຶກສາຕາງໆ ໃນເຖື່ອນໄຂໃທ ແນ 
ໃສເຮັດໃທ້ພັກກາຍເປັນພັກປະຕິວັດທີປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ບັກແບນັນ ຢ່າງແທ້ຈິງ, ສົມເປັນກໍາສັງ 
ການເມືອງນໍາພາທົ່ວສັງຄົມ ປະຕິບັດທໍາທີການປະ 
ຕີວັດໃນໄລຍະໃພ່ທີປະເທດກໍາລັງຕັ້ງຂື້ນຄື: ປະ 
ຊາຊົ່ນມີຄວາມຮັງມືຜາສຸກ, ປະເທດຊາດມີຄວາມ 
ມັ້ງຄັ້ງ, ສັງຄົມມີຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ,ມີປະຊາທິ 
ປະໄຕ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ ສີວິໄລ... 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 
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ແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມວິທານ ກຽວກັບ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານການເງິນ ຢູ່ປະເທດເຮົາ 


ການເງິນ ເປັນບັນທາໃຈກາງໃນໂຄງສາງ 
ຂອງລະບົບເສດຖະກິດແທງຂາດ, ແມ່ນຊັບພະຍາ 
ກອນທີ່ເປັນສາຍເຄືອດໃນຂະບວນວິລັດການເຄື່ອນ 
ໄທວການຜະລິດ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວທາງດ້ານ 
ເສດຖະກິດ, ຢ່ອນວາການເງິນຊຸກຍູ່ການຈະເລີນ 
ເຕີບໂຕທາງດານເສດຖະກິດ, ຮັບປະກັນສະເຖຍ 
ລະພາບທາງດານເສດຖະກິດ, “ນະໂຍບາຍການ 
ເງິນແມນນະໂຍບາຍທີ່ໃຊ້ເຄື່ອງມືດ້ານການເງິນ 
ຂຶ່ງພົວພັນເຖິງລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈາຍຂອງລັດ 
ຖະບານ”; ນະໂຍບາຍການເງິນແມນມີຄວາມສໍາ 
ຄັນທີ່ສຸດຄຽງຄູກັບນະໂຍບາຍເງິນຕາ, ເປັນປັດໄຈ 
ຕັດສິນການຈະເລີນເຕີບທາງດ່ານເສດຖະກິດ ຂອງ 
ປະເທດທຶ່ງໆ. 
ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໃຫ່ທັດສະນະ 
ວາ: ເພື່ອສືບຕໍ່ປະຕິບັດແນວທາງປຽນແປງໃພທາງ 
ດານເສດຖະກິດໃຫສໍາເລັດຜົນ, ນະໂຍບາຍການ 
ເງິນຕ້ອງເປັນນະໂຍບາຍລົບລໍາງເກື່ອກູນ, ຕອງ 
ເປັນນະໂຍບາຍສໍາງຄວາມຮັງມີ, ເປັນນະໂຍບາຍ 
ທີ່ເກີດດອກອອກຜົນຕາມທິດລົງທຶນຫຶ່ງແຕໄດ້ 
ຜົນກໍາໄລທຼາຍ, ເຮັດໃຫ້ການພູນວຽນເງິນໄວຂື້ນ, 
ຮັກສາຄາເງິນກີບ. ສະນັ້ນ “ນະໂຍບາຍການເງິນ 
ຕ້ອງເອົາໃຈໃສຢ່າງຈົດຈໍ ແລະ ຊວຍທູນໃຫ້ທຸລະ 
ກິດເຄື່ອນໄທວຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ, ແບງປັນຜົນປະ 
ໄທຍດທຸລະກິດຢ່າງຖືກຕ໋ອງໃນທຸກໆລະບົບເສດ 
ຖະກິດການເງິນຈະເຂົາແຊກແຊງທຸກຂົ່ງເຂດວຽກ 
ງານ, ສະຖານທີ ແລະ ເວລາ "ໃນໂຄງສໍາງເສດຖະ 
ກິດ- -ການເງິນແທງຊາດ ຈະແປງການເງິນແທງຊາດ 
ອອກເປັນສາມປະເພດເຂັນ: ການເງິນແຫ່ງລັດ, 
ການເງິນວິສາທະກິດ ແລະ ການເງິນຂອງປະຊາ 
ຊົ່ນທັງສາມພາກສວນນີ້ລ້ວນແຕ່ຕິດພັນກັນ ແລະ 


ໂດຍ: ໄຊສຸພາບ ເມກອອນສີ 


ກະທົບເຂິງກັນ ແລະກັນຢ່າງສະທິດແບນັນ. ສະນັນ, 
ຖ້າຢາກໃຫ້ການເຖິນແທ່ງສັດມີຄວາມເຂັມແຂງ, ຮັບ 
ປະກັ້ນລາຍຈາຍຂອງລັດຢ່າງເປັນປົກກະຕິໄດ 
ນັນ ແມນບົນພື້ນຖານສໍາງເຖື່ອນໄຂໃທຫ້ການເຖິນ 
ຂອງວິສາທະກິດ ແລະ ຂອງປະຊຂາຊົນເຕີບໃຫຍ 
ເຂັມແຂງ, ມີຜົນກໍາໄລທຼາຍຂຶ້ນ ຈຶ່ງຊະສາມາດປະ 
ກອບສວນໃທ້ການເງິນຂອງລັດນັບມື້ຂະຫຍາຍ 
ຕົວຂຶ້ນ, ຈຸດພາຍຂອງນະໂຍບາຍການເງິນແມນ: 
ເພື່ອສາງ, ເຕົ້າໂຮມ ແລະນໍາໃຊ້ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ 
ທຸກແຫຼງທຶນຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ແນໃສ 
ຮັບໃຊຢາງເອົາການເອົາງານ ແກພາລະກິດການ 
ຫັນເປັນອຸດສາຫະກໍາຂອງຊາດ ແລະປົກປັກຮັກສາ 
ປະເທດຊາດ. ນະໂຍບາຍການເງິນແທງຊາດທີ່ຕັ້ງ 
ບໍາ ກອນອື່ນພົດຕ້ອງເຮັດແນວໃດ ເພື່ອເດົາໂຮມທຸກ 
ແທຼງເຖິນທຶນພາຍໃນປະເທດ(ເຖິນທຶນນ້ໍາປະຂາຊົ່ນ, 
ນໍານາຍທຶນ) ເຖິນທຶນປໍານາຍທຶນເອກະຊົນ ຖໍາລັດບໍ່ 
ມີນະໂຍບາຍທີເບາະສົມ ເພື່ອລະດົມ ແລະ ເຮັດໃຫ້ 
ເຂົາເຈົ່າອຸ່ນອງນໃຈລົງທຶນເຮັດທຸລະກິດ ຫຼື ຫື ຝາກ 
ໄວ່ນ້າທະນາຄານຂອງລັດ ເງິນທຶນເທົ່ານັ້ນກໍ່ຈະ 
ຖືກປະປ໋ອຍລ້າບໍ່ສ່າງຜົນປະໂທຍດແກສັງຄົມ”. 
ໃນເງື່ອນໄຂກົນໄກເສດຖະກິດຕະທຼາດພາຍໃຕ໋ 
ການນໍາພາຂອງພັກ ແລະ ການຄຸ່ມຄອງຂອງລັດ 
ທີ່ປະກອບດ້ວຍຫຼາຍໂຄງປະກອບເສດຖະກິດ ແລະ 
ກໍາມະສິດການປະຕິບັດນະໂຍບາຍການເງິນເບີດ 
ຈິ້ງມີຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍຕໍ່ການຊຸກຍູ່ການຜະລິດ 
ໂດຍທີ່ວາລັດຖະບານເພີ່ມລາຍຈາຍສໍາລັບການ 
ລົງທຶນ ເພື່ອເປົ້າພາຍເຮັດໃຫ້ລາຍຮັບແຫ່ງຊາດ 
ເພີ່ມຂຶນ ຈາກນັ້ນຈະເຮັດໃຫ້ການເງິນມີຄວາມດຸນ 
ດຽງໃນໄລຍະຍາວ. 
ການປະຕິບັດເປົ໋າພາຍນະໂຍບາຍເສດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 
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ກິດມະທາພາກຈະສໍາເລັດ ຫຼື ບໍ່ສໍາເລັດ ແມນ 


ນກັບປະສິດຜົນຂອງການນ້າໃຊເຄື່ອງມືເສດຖະ 
ດມະທາພາກດ່ານການເງີນ ກິຄືເຖິນຕາ, ເຄື່ອງ 
ໂຂອງນະໂຍບາຍການເງິນ ຈິ ຈົ້ງມີຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍ, 
ເນື ມື້ອງຈາກການດໍາເນີນກິດຈະກໍາທາງດານເສດ 
ຖະກິດຕ່າງໆ, ແຕ່ລາຍໄດ້ທີສໍາຄັນທີສຸດຂອງລັດ 
ຖະບານ ໄດ້ມາຈາກການນໍາໃຊ່ເຄື່ອງມືຂອງນະ 
ໂຍບາຍການເງິນ ໂດຍສະເພາະພາຮີ-ອາກອນ, 
ນອກນັ້ນ ຢັ້ງມີລາຍໄດ້ປະເພດອື່ນໆ ຂອງລັດຖະ 
ບານໄດ່ແກລາຍໄດ້ຈາກການຂາຍຊັບສິນ ແລະບໍ່ 
ລິການ, ລາຍໄດ່ຈາກການເຮັດທຸລະກິດໃນຮູບແບບ 
ຂອງລັດວິສາທະກິດເຊັ້ນ: ບໍລິສັດໄຟຟ້າ, ນາປະ 
ປາ,ການຂົ້ນສົ່ງ, ສື່ສານ, ລາຍໄດໍຈາກຄໍາທໍານຽມ, 
ຄາສໍາປະທານ,ຄາປັບໄພ ແລະລາຍໄດ້ອື່ນໆ.ນອກ 
ນັ້ນ,ການກູ໋ຢືມແລະຊວຍເຫຼືອຈາກຕ່າງປະເທດຢັງ 
ສາມາດຮ່ວມເຂົາເປັນລາຍໄດ້ຂອງລັດຖະບານ. 
ສັງລວມແລວ, ເຄື່ອງມືຂອງນະໂຍບາຍການເງິນ 
ເປັນເຄື່ອງມືຕົ້ນຕໍ່ ເພື່ອຊຸດຄົນແຫຼງລາຍຮັບ ແລະ 
ການດັດສົມລາຍຈາຍ, ພາຍວາລັດຖະບານທມູນ 
ໃຊ່ເຄືອງມືນະໂຍບາຍການເງິນ ເພືອສາມາດທາ 
ແທຼງທຶນ ເພື່ອມາບໍລິຫານປະເທດ ກໍຄືການນໍາໃຊ 
ເຄື່ອງມືຂອງນະໂຍບາຍການເຖິນ ເພື່ອສ້າງຄວາມ 
ຈະເລີນເຕີບໂຕທາງດານເສດຖະກິດ. 

ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ໄດໃຫທັດສະ 
ນະຕໍ່ການຄຸ້ມຄອງສະຖະກິດ ແລະ ວຽກງານການ 
ເຖfິນດັໆນີ: “ຢາກປະຕິບັດແນວທາງຂອງພັກໃຫ້ 
ຖືກຕອງ, ຢາກຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດທີ່ມີ 
ຫຼາຍພາກສວນເສດຖະກິດໃຫ້ໄດ້ນັ້ນ, ພວກເຮົາ 


w 


ຕ້ອງເຂົ້າໃຈແຈ່ງວາປະຈຸບັນນີ້ມີກົດເກນໃດແດທີ່ 


ພວມກະທົບຢູ່ໃນເສດຖະກິດຂອງພວກເຮົາ, ບົດ 
ບາດ ແລະ ການພົວພັນຂອງກົດເກນເພົານັ້ນເປັນ 
ແນວໃດ”.ຕອງມີຄວາມຮັບຮູ ແລະ ເຂົາໃຈເປົ໋າບນາຍ 
ຂອງນະໂຍບາຍການເຖິນຢ່າງຈະແຈ່ງ, ກົນ ໄກໃບນ 
ໃນລະບົບການເງິນໂດຍສະເພາະນະໂຍບາຍການ 
ເງິນແທງສັດ ຕ້ອງເປັນລະບົບບໍລິການສອງສົນ 
ດານທຶນຮອນ ແລະການພົວພັນເງິນຕາສໍາຄັບເສດ 


& 
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ປະຈາໍເດືອນ 12/2020 


ຖະກິດແຫ່ງຊາດ ແລະ ການຄຸ່ມຄອງລັດ, ກົນໄກ 
ໃບ່ເລັ້ງທວງໃທ້ຮັບຮູ້ວາການເຖງິນແມນລະບົບການ 
ພົວພັນເຖິນຕາ ໃນຂະບວນວິວັດແທ່ງການແຈກ 
ຢາຍຍອດຜະລິດຕະພັນໃນສັງຄົມ ແລະ ລາຍຮັບ 
ແທງຊາດປະກອບສາງເປັນຄັ້ງສະສົມ ແລະ ໃຊ້ຈ່າຍ 
ໃນງົບປະມານແຫ່າລັດ. ສະນັ້ນ, ການເງິນແຫງລັດ 
ຕ່ອງສະແດງອອກດັງນີ: ຄຸມຄອງມະຫາພາກຕໍ່ເສດ 
ຖະກິດແທງຊາດ ບົນພື້ນຖານສິດເປັນເຈົ້າຕົນເອງ 
ໃຫ້ແກທົວທວຍຮາກຖານຕ່າງໆ ແລະສິດເປັນເຈົາ 
ຕົນເອງຂອງການເຖງິນແຫງລັດ, ປະຕິບັດພາລະ 
ບົດບາດຂອງຂະແບນງການເງິນໂດຍຜ່ານເຖິນ ເພື່ອ 
ດັດແກ້ຂໍ້ບົກຜ໋ອງຕ່າງໆຢູ່ໃນການເຄື່ອນໄທວຕະ 
ຄິດທຸລະກິດ, ເຮັດໃຫ້ການຜະລິດທຸລະກິດບັ້ນລູ 
ປະສິດທິຜົນສູງ ແລະບັນລຸເປົ້າພາຍທາງດ່ານເສດ 
ຖະກິດຕາງໆທີ່ວາງອອກ. ນອກນັ້ນ ການເງິນແທງ 
ລັດຍັ້ງມີທາທີຊຸດຄົນຄວາມອາດສາມາດບົມຊ້ອນ 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ແທຼ່ງທຶນນັບມື້ນັບ ເພີ່ມຂຶ້ນ, ການຜະ 
ລິດຂະທຍາຍຕົວ, ເຮັດໃຫ້ລາຍຮັບມີຄວາມພັນທ່ຽງ 
ແລະ ເພີ່ມສວນແຮໄວ່ໃຫ້ສັດ ເດົ້າໂຮມທຸກພາກສວນ 
ເສດຖະກິດເຂົ້າໃນວົງຈອນຜະລິດທຸລະກິດ. 
“ຂະແທນງການເງິນຕ້ອງເຮັດວງກງານສໍາງ 
ແລະ ປະຕິບັດງົບປະມານໃຫດີ, ປະຕິບັດການກວດ 
ກາຂຶ້ນບັນຊີ, ກໍາແບນພົດທຸກແຫຼງຊັບສົມບັດຂອງ 
ສັດ, ຄົນຄວາ ແລະ ປະກາດໃຂ້ນະໂຍບາຍລາຍຮັບ- 
ລາຍຈາຍການເງິນ, ນະໂຍບາຍພາສີຢາງທັນການ; 
ແນະນໍາ, ກວດກາ ແລະ ຊຸກຍູ່ບັ້ນດາຮາກຖານການ 
ຜະລິດ, ປະຕິບັດລະບອບການເງິນ, ລະບອບໄລ 
ລຽງທຸລະກິດຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ທຸກຂະແຫງການ, ທຸກ 
ຂັ້ນຕ້ອງຄຸ້ມຄອງແຫຼງລາຍຮັບລາຍຈາຍເປັນເງິນ 
ຢາງເຄ້ງຄັດ”. 
ປະຕິບັດຫຼັກການແປງຂັ້ນຄຸ້ມຄອງການ 
ເfິນລະທວາງຂັ້ນຕາງໆ ບົນພື້ນຖານຄວາມເປັນເອ 
ກະພາບ ແລະ ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ເສີມຂະ 
ທຍາຍຈິດໃຈ "ເພິ່ງຕົນເອງ, ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ 
ດ້ວຍຕົນເອງ", ເປັນເຈົາຕົນເອງທາງດ້ານການເງິນ 
ຂອງທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ ເພື່ອເພີມທະວິລັກສະນະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໄມ້ງັດເສດຖະກິດ ແລະ ກະຕຸກຊຸກຍູ່ຢ່າງຕັ້ງທໍາຂອງ 
ຂະແບງການເງິນຕໍ່ການຜະລິດ, ການຈໍລະຈອນ 
ສິນຄໍາ ແລະ ການປົວແປງຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະ 
ຊາຊົນ, ດັດແປງການຄຸ່ມຄອງງົບປະມານແຫງລັດບົນ 
ພືນຖານລາຍຮັບຕິດແບນນກັບລາຍຈາຍ, ແບໆຂັນ 
ຄຸ່ມຄອງລາຍຮັບງົບປະມານຢາງສົມເທດສົ່ມຜົນ, 
ດຸນດງໆລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈາຍແຕຮາກຖານຂຶ້ນ 
ມາ, ມີນະໂຍບາຍລະດົມລາຍຮັບຢາງສຸດຂີດ, ສົມ 
ເຫດສົມຜົນ, ປະຕິບັດການສົ່ມດູນລະທວາງການ 
ສະສົມ ແລະ ການໃຂ້ຈາຍ, ດັດແປງແບບແຜນວິ 
ທີ່ການເຮັດວງກ ແລະ ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງວງກ 
ງານການເງິນ  ບົ່ນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕ, ເປັນເອກະພາບ, ກະທັດຮັດເບົາບາງ ແຕມີປະ 
ສິດທິຜົນ ແລະ ມີຜົນສັກສິດ, ຕິດແບນັນຜົນປະໂທຍດ 
ກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ແປງຂັນແບງງານ ແລະນໍາ 
ທີ່ຮັບຜິດຂອບຢາງຈະແຈງ, ສົມເທດສົມຜົນໂດຍ 
ສະເພາະເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດການປັບປຸງກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງການເງິນຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານ, ທອງຖິນ ແລະ 
ຂະແບງການຕ່າງໆ ບົນຫຼັກການເປັນລະບົບຄົບ 
ຊຸດ ແລະ ເຊື່ອພັນໄວ້ວາງໃຈໄດ, ເອົາໃຈໃສເປັນ 
ພິເສດຕໍ່ການປໍາລູງ- ກໍສາງ ແລະ ສັບຊອນພະນັ້ກ 
ງານ, ຕິດແບນກັບວງກ, ກັບຜົນປະ ໂຫຍດ ແລະ 
ຄວາມຮັບຜິດຂອບ, “ຕ່ອງຕ່ານທໍາທີ່ຂາດຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບ,  ແນວຄິດເປັນເອກະພາບກ້ບແຜນ 
ການຮາງຢາງງາຍດາຍ, ຂາດການຄົນຄວ້າຢາງ 
ຮອບດ້ານ ແລະ ຖືຖ້ວນ ເມື່ອກະທໍາຕົວຈິງຈະພົບ 
ຄວາມທຍຸ່ງຍາກ ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງວງກງານ 
ກໍຈະຕ້າ. ການປະກອບຄວາມເທັນທີ່ເລິກເຂິງ ຈະ 
ເຮັດໃທ້ບັ້ນທາຕ່າງໆທີ່ຕັ້ງຂຶ້ນມີຄວາມອຸດົມສົມ 
ປຸນ”. | | 
ເພື່ອເຮັດໃຫການປະຕິບັດທາທີຂອງນະ 
ໂຍບາຍການເງິນມີປະສິດທິຜົນ ຕ້ອງນ້ໍາໃຂ່ເຄື່ອງ 
ມື່າງໆຢ່າງຄ່ອງຕົວເຊັນ: ນ້າໃຊລະບົບໄມ່ງັດທາງ 
ການເງິນໃຫດີ ເພື່ອດັດສົ່ມມະທາພາກຕໍ່ຕະທຼາດ, 
ຕໍ່ເສດຖະກິດແທງຂາດເປັນຕົ້ນນະໂຍບາຍພາສີ, 
ນະໂຍບາຍລາຄາ, ນະໂຍບາຍເງິນເດືອນ, ການ 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2020 


ແຈກຢາຍຜົນກ້າໄລ ຫຼື ຍອດຜະລິດຕະພັນໃນສັ້ງ 
ຄົມ, ນະໂຍບາຍການລົງທຶນ ແລະ ທຸກໆນະ ໂຍບາຍ 
ໄມ່ງັດຕ໋ອງດໍາເນີນຢ່າງມີຈຸດພາຍ. ນໍາໃຊ້ເຄື່ອງ 
ມີການເວິນອື່ນໆເຂົ້າໃນຂະບວນວິວັດແທ່ງການ 
ຄວບຄຸມບັນຊາເສດຖະກິດແທງຊາດເຊັນ: ເຄື່ອງ 
ມືງົບປະມານແທ່ງລັດ, ເຄື່ອງມືຫັນເປັນແຜນການ 
ໃນຂົງເຂດການເງິນ, .ຮັບປະກັ້ນສາງແຜນການ 
ແຕຮາກຖານຂຶ້ນມາ, ເຄື່ອງມືການບັນຊີ ແລະ ສະ 
ຖິຕິ ເພື່ອຮຸບປະກັນສ່ອງແສງການເຄື່ອນໄທວຂອງ 
ຕະຫຼາດ ແລະ ເສດຖະກິດແທງຊາດໃຫ້ຊັດເຈນ ແລະ 
ຜ່ານເຄື່ອງມືດັ້ງຖາວ ເພື່ອກວດກາການເຄື່ອນໄທວ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ. 

ແນວຄິດຂີ້ນໍາ ຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິ 
ທານ ຕໍ່ດ້ານລາຍຈາຍງົບປະມານ. ນະໂຍບາຍການ 
ເງິນທີ່ຕ້ງບນໍາ ແມນນະໂຍບາຍປະຕິບັດຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຍົກສູງລະບຽບການເງີນ 
ແລະ ຄຸ່ມຄອງເງິນຢ່າງເປັນເອກະພາບ, ແປງຂັ້ນ 
ຄຸ່ມຄອງເງິນຢາງຈະແຈ່ງ, ປະຕິບັດການປະຢັດ 
ຢ່າງສຸດຂີດເປັນເນື້ອໃນສໍາຄັນຫຶ່ງຂອງນະໂຍ 
ບາຍການເງິນ. “ໃນວງກງານການເງິນແມນຕ໋ອງ 
ເຮັດໃຫ່ບັນຫາປະຢັດມັດທະຍັດ ກາຍເປັນນະໂຍ 
ບາຍແທງຊາດ ຄືໄດກໍານົດໄວ່ໃນມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຄັ້ງທີ !!ຂອງພັກ.ຕ້ອງເຂົາໃຈທັດສະນະປະ 
ຢັດຂອງພັກເຮົາຢາງຖືກຕ່ອງຕາມຄວາມພາຍ 
ກວ່າງ, ພາຍຄວາມວາ ການປະຢັດຕອງຕິດພັນ 
ກັບເອກະພາບປະສິດທິຜົນ” ກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍ 
ປະຢັດປະທານ ໄກສອນພືມວິທານຍັງໄດ້ເນັ້ນຕື່ມ 
ອີກວາ:“ປະຢັດໃນການຜະລິດ,ໃນການກໍ່ສໍາງ ແລະ 
ການໃຊ້ສອຍ,ການໃຊ້ຈາຍເຂົ້າໃນຂົງເຂດທີ່ບໍ່ແມນ 
ການຜະລິດຕ໋ອງປະ ະຢັດສຸດຂີດ, , ຕ່ອງແຈກຢາຍ 
ແລະ ຄຸ້ມຄອງທຶນຕາມຄໍາຂວັນທີ່ວາ: ດ່ວຍແທຼງ 
ທຶນຮອນເທົາເກົາຫຼືທອຍກວາເກົາ, ແຕພັດຜະລິດ 
ຊັບສົມບັດໄດ່ຫຼາຍ ແລະດີກວາເກົາ”. ເພື່ອເຮັດໃຫ້ 
ການໃຂ້ຈາຍເກີດດອກອອກຜົນ  ເພິນໃຫ້ທິດນ້ໍາ 
ຂອງການໃຊ້ຈາຍຕັ້ງນີ້: “ອັນໃດທີ່ເທັນວາຕ້ອງ 
ການຈາຍແມນຕ້ອງກໍາຈາຍ (ເປັນຕົນແມນຮ່ວງ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ລາຍຈາຍທີສາມາດສາງແຫຼ່ງລາຍຮັບໄດ່); ອັນໃດ 
ທີ່ເທັນວາຈາຍກໍໄດ້ບໍ່ຈາຍກໍ່ໄດ້ແມນບໍ່ຈາຍ: ອັນ 
ໃດທີ່ເທັນວາຈາຍທຼາຍກໍ່ໄດ້ຈາຍບ້ອຍກໍ່ໄດ້ແມນ 
ຈາຍທ້ອຍ; ອັນໃດທີ່ເທັນວາຈາຍກໍ່ໄດ້ບໍ່ຫັນຟ້າວ 
ຈາຍກໍໄດ່ແມນໂຈະໄວກອນ”. “ພວກເຮົາຕ່ອງພະ 
ຍາຍາມຫຼຸດລົ່ງຕໍາທີສຸດລາຍຈາຍເພື່ອໃຊ້, ເພື່ອກິນ, 
ລາຍຈາຍທີ່ບໍ່ພາໃທ້ເກີດດອກອອກຫົນ, ແຕ່ຕ້ອງ 
ເພີ່ມລາຍຈາຍເຂົາສຸການຜະລິດ ຊຸກຍູ່ການທຸລະ 
ກິດເພື່ອສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ທຼາຍຂຶ້ນ” ດກ ໃາາຍ 
ຕ້ອງຄຶດໄລທີ່ຖ້ວນ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫ້ມີປະສິດທິ 
ຜົນ, ບໍ່ແມນວາມີຄວາມຕ້ອງການແນວໃດກໍ່ຈາຍ 
ໃຫ້ພົດ, ແວນການລາຍຈາຍຕ່ອງຮັບປະກັນຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງການ, ທັງຮັບປະກັນໃຫ້ມີປະຮິດທິ 
ຜົນ, ສິ່ງໃດບໍ່ມີປະສິດທິຜົນແມນບໍ່ໃຫ້ຈ່າຍໂດຍເດັດ 
ຂາດ”. ປະສິດທິຜົນນີແມນເພາຍເຖິງສົມທົບປະສິດ 
ທິຜົນທາງດ່ານເສດຖະກິດ ແລະ ປະສິດທິຜົນທາງ 
ດານສັ້ງຄົມໃຫ່ດີ. ຕອງຖືນະໂຍບາຍປະຢັດເປັນ 
ນະໂຍບາຍເສດຖະກິດອັນສໍາຄັນທີ່ສຸດຂອງພັກ 
ແລະ ລັດເຮົາ. ນະໂຍບາຍລາຍຈາຍຂອງລັດຖະ 
ບານມີຄວາມສໍາຄັນທີ່ວາ: ຖໍາທາກລັດຖະບານເພີມ 
ລາຍຈາຍຂອງຕົນຂຶ້ນ ແລະຖືກທິດ, ຄືຈາຍເພືອຊຸກ 
ຍູ້ການຜະລິດເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດກໍ່ຈະເຕີບໂຕ 
ໃຫຍຂັ້ນ ເຖິງວາຂາດດຸນໃນຍາມນີ້ມັນກໍ່ຈະດຸນດງ 
ໃນຂັ້ນຕໍ່ໄປ.ພ້ອມນັ້ນ, ຕ້ອງໃຊ້ມາດຕະການຢ່າງ 
ເດັດຂາດຕໍ່ຜູ້ຝ່າຝືນສວຍໂອກາດ, ສໍລາດບໍ້ງຫຼວງ, 
ກິນສິນບົນ. “ການໃຊ້ຈາຍເຂົາໃນການກໍ່ສໍາໆພື່ນ 
ຖານໂຄງລາງຕ໋ອງເຮັດຢາງມີຈຸດສຸມ, ຈຸດບັກເຮັດ 
ອັນຂະບນາດນອຍຂະທາດກາງເປັນຕົ່ນຕໍ່, ເຮັດອັນ 
ໃດກໍ່ໃຫ້ແລ້ວໂດຍຂາດຕົວ ແລະນ້າເຂົ້າສູ່ການຜະ 
ລິດໂດຍໄວ. ທຸກກິດຈະການກໍ່ສ້າງພື້ນຖານຕ້ອງ 
ລວມສູນ ແລະ ອະນຸຍາດຈາກລັດຖະບານ ບົນພືນ 
ຖານການຄົນຄວ້າຂອງຂະແທງການກງວຂ້ອງ, 
ຕອງມີບົດວິພາກເສດຖະກິດ-ເຕັກນິກ, ມີເຈົາຂອງ 
ໂຄງການຢ່າງຈະແຈ່ງ, ຜານການປະມູນ, ນັບທັງ 
ສາກນ” 
ໃນຂະບວນວິວັດການສາງໆສາ ແລະພັດທະ 
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ນາປະເທດຊາດ ຕະຫຼອດທຼາຍທົດສະວັດຜານມາ 
ໄດເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງປະເທດເຮົາ 
ໄດມີການຫັນປຽນໃນທຼາຍດ່ານ ຊຶ່ງການຫັນປ່ຽນ 
ດັງກາວແມນຍ່ອນການພູນໃຊ້ເຄື່ອງ ມື ມືທາງດານ 
ການເງິນທີສອດຄອງ ໃນນັ້ນນັບທັງແນວຄິດທິດ 
ຂີນ້ໍາຂອງປະທານ ໄກສອນພົມວິຫານ, ຜົນສໍາເລັດ 
ຂອງການພູນໃຊ້ແນວຄິດດັງກ່າວສະແດງອອກ 
ດັ້ງ 


Coe 


ຫິ່ງ, ຜົນສໍາເລັດການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກ 
ງານການເງິນ ເພືອຮັບປະກັນສະເຖຍລະພາບທາງ 
ດານເສດຖະກິດມະທາພາກ ໄດຮັບການພັດທະນາ 
ດວຍຄວາມບັກແບນ ໂດຍສະເພາະການປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍການເງຖິນເປີດ ເຮັດໃທ້ເຄື່ອງມືດ້ານການ 
ເງິນກະທົບຢ່າງແຂງແຮງຕໍ່ການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ ຈາກການຂາດແຄນສິນຄໍາຢາງເນັກບວງ 
ໃນເມື່ອກອນກໍ່ໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂເທື່ອລະກ້າວ, 
ແທຼງລາຍຮັບງົບປະມານພາຍໃນກໍໄດມີການຫັນ 
ປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງທໍາ, ຈາກປອນທີ່ອີງໃສ່ແຕ່ການພິມ 
ຈາບນ່າຍ ແລະການຊວຍເຫຼືອ ແລະກູຢືມຈາກຕາງ 
ປະເທດໄດ໌ກໍາວຂຶ້ນສາມາດສໍາງລາຍຮັບຈາກພື້ນ 
ຖານເສດຖະກິດການເງິນພາຍໃນປະເທດ ເພື່ອຮັບ 
ປະກັນລາຍຈາຍເທື່ອລະກ້າວ; ຈາກເງື່ອນໄຂເຮັດ 
ທໍາທີ່ສາມາດແຕ່ເບິກຈາຍເງິນບໍລິທານໄດ້ຄ່ອຍ 
ກາວຂຶ້ນສຸການເບີກຈາຍເພືອການລົງທຶນ, ສາມາດ 
ຕອບສະບນອງສິນເຊື່ອ ເພືອຊຸກຢູ່ການຜະລິດ, ເຮັດ 
ໃຫເສດຖະກິດຂອງປະເທດເຮົາໄດມີການຂະ 
ທຍາຍຕົວໃນລະດັບບສູງ ແລະຕໍ່ເນື່ອງ. ໃນໄລຍະ 
ຕົ້ນຂອງການປ່ຽນແປງໃພ່ “ໃນປີ 1985 ລາຍຮັບ 
ງົບປະມານພາຍໃນ ເພີ່ມຂຶ້ນ4 6 ເທື່ອຊຶ່ງກວມເອົາ 
54%ຂອງລາຍຮັບທັງພົດ,ສວນແທຼ່ງລາຍຮັບຈາກ 
ຕາງປະເທດ ກວມ 46%. ເດັ້ນໄປກ່ວານັ້ນມີບາງ 
ແຂວງສາມາດດຸ່ນດ່ຽງລາຍຮັບລາຍຈາຍດວຍຕົນ 
ເອງ’ "ຜົນສໍາເລັດດັງກາວ ແມນໄດຮັບການເສີມຂະ 
ທຍາຍຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງຈົນມາເຖິງປະຈຸບັນ“ ຊຶ່ງມີລາຍ 
ຮັບເພີມຂຶນ 78% ໃນແຕລະປີ (2016-2018)”; 

ສອງ, ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄະລາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກອນຂອງຂະແທງການການເງິນ ໄດຮັບການພັດ 

ທະນາໃທ້ມີຄວາມທັກແທັນເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນຢ່າງບໍ່ 
ຢຸດຢັ້ງ. ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໄດ້ກາວໄວ່ 
ວາ: “ລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຄຸ້ມຄອງຕ້ອງໄດ້ 
ຮັບການປະຕິບັດຢາງຄົບສຸດ, ຖ້າຂອດໃດຂອດ 
ພຶງທາກຕຶດຄັດ, ລະບົບຄຸ່ມຄອງທັງພົດກໍ່ຈະຝຶດ 
ເຄື່ອງ, ດວຍເທດນັ້ນ ຢາກດັດແປງການຄຸ່ມຄອງ 
ເສດຖະກິດ ພວກເຮົາອາດຈະປັບປຸງບຸລະນະກົງ 
ຈັກ ແລະ ດັດແປງແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ ແນໃສ 
ແກໄຂພະຍາດລວມສູນອາດຍາສິດ”. ຍ້ອນແນວ 
ນັນພັກ ແລະລັດຖະບານ ຈຈຶ່ງໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງ 
ບຼລະນະກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂະແທງການເງິນຕະ 


ຫຼອດມາ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດໃນທຼາຍດານ ເຮັດໃຫ 


ກົງຈັກຂະແຫງການດັງກາວມີຄວາມເຕີບໃຫຢ 
ເຂັມແຂງ, ສະແດງອອກກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໄດ້ມີ 
ການຂະທຍາຍຕົ່ວທັ້ງປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, 
ສາມາດແບກທາບທ້ໍາທີ່ການເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບມອບ 
ທມາຍ, ກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງຂະແບງການເງິນຂັ້ນ 
ສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນໄດ້ມີຄວາມຫັກແທນ, ມີ 
ຄວາມສົມເທດສົ່ມຜົນ, ເຮັດໃຫ້ການເຄື່ອນໄທວກົນ 
ໄກປະສານງານມີຄຸນນະພາບ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ, 
ຜົນສໍາເລັດຂອງການປັບປຸງກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງຍັງ 
ສະແດງອອກເທັນແຈ່ງ ການດໍາເນີນຂຸດຄົນລາຍ 
ຮັບງົບປະມານໄດ້ມີການເພີ່ມຂຶ້ນໃນແຕ່ລະປີ, ສາ 
ມາດຕອບສະບນອງາົບປະມານໃຫ້ແກການບໍລິຫານ 
ຄັດ,ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ່ງຄົມ ແລະການ 
ຄົງທຶນຈໍານວນຫຼາຍສົ່ມຄວນ; 

ສາມ, ນິຕິກໍາດານການເຖິນໄດຮັບການສາງ 
ແລະປັບປຸງໃຫ້ສອດຄອງກັບລະດັບການຂະທຍາຍ 
ຕົວຂອງເສດຖະກິດໃນແຕລະໄລຍະ.ນິຕິກໍາດ່ານ 
ການເງິນເປັນເຄື່ອງມືສໍາຄັນ ໃນການຈັດຕັ້ງຄຸ້ມຄອງ 
ເສດຖະກິດມະທາພາກ, ການສໍາງ ແລະ ປັບປຸງນິ 
ຕິກໍາດັ້ງກາວ ຈຶ່ງຈາເປັນທີສຸດ, ຍ່ອນແນວນັ້ນ ພັກ 
ແລະ ລັດຖະບານ ຈຶ່ງໄດ້ຊຸກຍູຂະແທງການກຸຽວ 
ຂ້ອງຄົ້ນຄວໍາບັນດານິຕິກໍາທີ່ຈໍາເປັນຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ 
ຂະແທງການເງິນ, ບັ້ນດາຂໍກໍານົດ,ກົດບນາຍ, ແລະ 
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ລະບຽບການຕ່າງໆດໍານການເງິນໄດຮັບການບັບ 
ປຸງຢ່າງຕໍ່ເນືອງ ເພື່ອໃຫ້ແທດເພາະກັບສະພາບ 
ການຂະທຍາຍຕົວທາງດ້ານເສດຖະກິດເຂັນ:ກົດ 
ບາຍງົບປະມານ, ກົດພາຍສົ່ງເສີມການລົ່ງທຶນ, 
ກົດບນາຍພາສີ, ອາກອນ, ກົດເພາຍການບັ້ນຊີ ແລະ 
ກົດພາຍອື່ນໆທີ່ຕິດພັນກັບການຄຸ້ມຄອງລາຍຮັບ- 
ລາຍຈາຍງົບປະມານ; 

ສີ ພື້ນຖານວັດຖຸເຕັກນິກ-ເຕັກໂນໂລຊີຮັບ 
ໃຂການເງິນ ໄດຮັບພັດທະນາຕາມທິດຫັນເປັນທັນ 
ສະໄບນເທື່ອລະກ້າວໆ. ເຖິງແມນວາປະເທດເຮົາ 
ຈະເປັນປະເທດທຸກຍາກ ແຕເທັນໄດບົດບາດຄວາມ 
ສໍາຄັນຂອງເຕັກນິກ- ເຕັກໂນໂລຊີຕໍ່ການພັດທະນາ 
ໂດຍສະເພາະຂະແທງການເງິນ ແລະ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ 
ຂະແທງການດັງກາວຂະທຍາຍຕົວທຽບທັນກັບ 
ພາກພືນ ແລະ ສາກົນ ບົນພືນຖານປະຕິບັດທິດຊີ 
ນໍາຂອງປະທານໄກສອນພື້ມວິທານທີ່ວ່າ:ທັ້ນວຽກ 
ງານການເງິນ- ການທະນາຄານໄປສູຄວາມທັນສະ 
ໄບນ. ບົນເນື້ອໃນຈິດໃຈດັ່ງກ່າວການພັດທະນາລະ 
ບົບການເຖິນໄດມີຜົນສໍາເລັດເປັນກ້າວໆ ໂດຍສະ 
ເພາະກົນໄກ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຂອງ 
ຂະແທງການເງິນໄປສຸຫຼັກວິກະຍາສາດ ເປັນຕົນ 
ດານການເກັບລາຍຮັບ ແລະ ການຄຸ່ມຄອງລາຍ 
ຈາຍ ໄດມີການປະຕິບັດຕາມລະບຽບຫຼັກການ,ການ 
ເກັບລາຍຮັບດໍານອາກອນ ແລະ ຄາທ້ານງມຕາງໆ 
ໄດຫັນໄປສຸການຊໍາລະຜ່ານລະບົບທະນາຄານ 
ໂດຍເພູນໃຊ່ເຕັກໂນໂລຊີທີ່ຫັນສະໄພ. ນອກນັ້ນ, 
ການກວດກາສິນຄໍາຜານດານຢູ່ສູນກາງ ແລະ ບາງ 
ດານສາກົນສໍາຄັນຢູ່ບາງແຂວງ; 

ທ້າ,ການພົວພັນຕາງປະເທດດານການເງິນ 
ກັບພາກພື້ນ ແລະສາກົນ ມີການຂະທຍາຍຕົວຢາງ 
ກວ່າງຂວາງ.ການພົວພັນຮວມມືກັບຕ່າງປະເທດ 
ໄດ່ມີການຂະທຍາຍຕົວຢາງກວ່າງຂວາງ ແລະ ດໍາ 
ເນີນໄປສຸລວງເລິກໃນຫຼາຍຂະແບນງການ ນັບທັງ 
ຂະເເທນງການເງິນ ແລະ ເງິນຕາ, ໃນເອື່ອນໄຂທີ 
ປະເທດເຮົາຍັງຂາດທຶນພູນໃຊເຂົ້າໃນການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງຊາດ ການຍາດແຍງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ການຊວຍເຫຼືອຈາກຕາງປະເທດກໍ່ຍັງເປັນສິ່ງຈາ 
ເປັນ, ປະທານ ໄກສອນ ກາວວາ: “ຄຽງຄູກັບການ 
ດຶງດຸດການລົງທຶນຈາກຕ່າງປະເທດ ກໍຕ໋ອງຖືເປັນ 
ສໍາຄັ້ນຕໍ່ການຍາດແຢງແຫຼ່າທຶນກູ້ຢື່ມ ແລະ ຂວຍ 
ເທLຼືອຂອງປະເທດຕາງໆ ແລະ ບັນດາອົງການຈັດ 
ຕັ້ງສາກົນ ເພີ່ມທະວີການພົວພັນ ເພື່ອເປີດກວ້າງ 
ແຫຼ່ງທຶນນີ”. ການດຶງດູດທຶນຮອນ ແລະ ການຊວຍ 
ເຫຼືອລາຈາກຕາງປະເທດ ໄດ້ມີການເພີມຂຶ້ນຢ່າງ 
ຕໍ່ເນືອງ“ໄລຍະປີ2016- 2018ສາມາດດົງລູດການ 
ຊວຍເຫຼືອລໍາຈາກຕາງປະເທດໄດ່ 1921, 55 ຕື 
2197,06 ຕີ ແລະ 20148,13 ຕີ້ກີບ”. 
ຜານການບມູນໃຊ້ແນວຄິດ ໄກສອນພົມວິຫານ 
ກ່ຽວກັບວຽກງານການເປີນໃນໄລຍະປຽນແປງໃທ 
ທີ່ນໍາສະເທີມາຂາງເທິງນັ້ນ, ສາມາດສອງແສງໃຫ 
ເທັນຢ່າງຈະແຈ້ງວາ ແຕ່ລະພາກສ່ວນໄດ່ເຂື່ອມ 
ຂຶມ, ກໍາແບັນ ແລະປະຕິບັດຕາມທິດຂີ້ນໍາຂອງປະ 
ທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ໄດດີສົມຄວນ, ສະແດງ 
ອອກໃນຜົນສໍາເລັດແຕລະດໍານ. ແຕ່ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ, 


1 
o 


ຢັ້ງມີຫຼາຍ ເນື້ອໃນຍັ້ງເຮັດບໍ່ທັນໄດ່ດີ ແລະຍັງບໍ່ຫັນ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດຕາມທິດຊີ້ນໍາຂອງເພີນ, ອັ້ນ 
ເປັນສາເທດເຮັດໃຫ້ເກີດມີຂໍ້ຄົງຄໍາງຕ່າງໆຕັງນີ້ 

- ການເຊື່ອມຊຶມທັດສະນະແນວຄິດ ໄກ 
ສອນ ພົມວິຫານ ກ່ຽວກັບການນ້າໃຊ໋ທຶນຮອນທີ່ມີ 
ຈໍາກັດ ເຂົາໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນເລິກເຊິງກ້ວາງຂວາງ: 

- ການປະຕິບັດວິໄນນະໂຍບາຍການເງິນ 
ຢັ້ງບໍ່ທັນເຂັ້ມແຂງເທົ່າທີ່ຄວນ; 

a ການເູນໃຊ້ມາດຕະການດ່ານການເຖິນ 
ແລະ ເງິນຕາ ເຂົ້າໃນການກະຕຸ້ນການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ບາງຄັ້ງຍັງບໍ່ທັນດໍາເນີນຢ່າງ 
ຫັນການ; 

-ການສະທນອງຂໍ້ມູນຂ່າວສານໃຫ້ແກການຄຸ້ມ 
ຄອງການເງິນຍັ້ງບໍ່ທັນເປັນລະບົບຄົບຖວນສົມບູນ. 

ການສຶກສາຄົນຄວ່າ, ການພູນໃຊແນວຄິດ 
ໄກສອນ ພົມວິທານກຽວກັບການເງິນເທ້ນວາມີຄວາມ 
ຈໍາເປັນ ແລະ ແທດເພາະທີ່ສຸດກັບສະພາບແວດ 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2020 


ລອມຂອງປະເທດເຮົາໃນປະຈຸບັນ ແລະ ຕອງເອົາ 
ໃຈໃສຕັງນີ້: 
1).ບມູນໃຊ້ທຶນຮອນທີ່ມີ າກັດ ເຂົາໃນການ 
a ສຸມ ແລະມີປະສິດ 
Pe 
ອງ ແລະ ຍືນຍົງ; 
ui 
ທິດປະຢັດ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ; 

3). ຍົກສູງປະສິດທິພາບການຕິດຕາມກວດ 
ກາ ນໍາໃຊ້ງົບປະມານແທ່ງລັດຢ່າງເປັນປະຈໍາ ເພື ເພືອ 
ແກ້ໄຂປະກົດການທຍໍທໍ່ຢາງທັນການ: 

4). ປໍາລູງສ່າງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນການ 
ເງິນໃຫ້ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, ກໍາແທ່ນແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ກຽວກັບການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມ:; 

5). ປັບປຸງເຕັກໂນໂລຊີການສື່ສານ ຮັບໃຊ 
ວຽກງານການເງິນ ໃຫໄປຕາມທິດຫັນເປັນຫັນສະໄບນ; 

6). ຊຸກຢູ່ການພົວພັນຮວມມືດານການເງິນ 
ກັບຕ່າງປະເທດໃທ້ກວ້າງຂວາງ ເພື່ອດຶງດູດທຶນ 
ຮອນມາພັດທະນາປະເທດຂາດ. 

ສັງລວມແລ່ວ,ບັນດາທັດສະນະແລະແນວຄິດ 
ຂອງປະທານໄກສອນ ພົມວິທານກວກັບວຽກງານ 
ການເງິນ ທີ່ລະບຸໄວ້ໃນເອກະສານຕາງໆ ແລະ 
ນິພົນຂອງເພິນແມນມີຄຸນຄາທາງວິທະຍາສາດ 
ຫຼາຍທີ່ສຸດ ເພື່ອການສືບຕໍ່ສຶກສາຄົນຄວາ ແລະຖອດ 
ຖອນເປັນບົດຮຽນທູນໃຊ້ເຂົ້າໃນພຶດຕິກໍາຕົວຈິງ 
ຂອງປະເທດເຮົາ. ເນື້ອໃນສໍາຄັນ ແລະ ເປັນໃຈກາງ 
ແນວຄວາມຄິດກ່ງວກັບການເງິນທີຖອດໄດ້ ແມນ 
ການຢຶດເພັນຄວາມເຂັ້ມງວດ ແລະການມີລະບຽບ 
ວິໄນທີ່ສຸດ ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍການ 
ເງິນ, ໃນນັ້ນເພິ່ນໄດ້ລະບຸແຈ່ງ ຄວາມເຂັ້ມງວດທາງ 
ດານການເງິນ ແມນຕ້ອງລົງທຶນໃຫ້ຖືກເປົ້າພາຍ, 
ມີຈຸດສຸມ, ປະຢັດມັດທະຍັດ, ຕອງຈໍາກັດການໃຊ 
ຈາຍ ທີ່ບໍ່ຈໍາເປັນຂາດປະສິດທິຜົນ, ການລົງທຶນ 
ຕອງນໍາເອົາຜົນປະໂທຍດທາງດານເສດຖະກິດ 
ມາສຸປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາຊົ່ນໂດຍໄວ...ນ 
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ປັດໂອລນຂອໆສະຫາຍ ຄາພັນ ຟື້ນນະທັດ 
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ກາພະການກົນການເມື່ອວສູນກາງທກ, ຄະນະເລຂາ 


> °° 


ທິການສູນກາວພໍກໍ, ຫັວຫ່າຄະນະໂຄສະນາອ໌ບຮືນສນກາວຜໍກ 


ຮoa 


ຕໍ່ກອວປະຊຸມໃຫຍ່ ຄືທີ 


ມີນີ ຂ້າພະເຈົາຮູ້ສຶກເປັນກຽດ ຢ່າງຍິງ ທີ່ໄດ້ 
ເຂົາຮວມກອງປະຊຸມໃຫຢ ຄັງທີ !ແ ຂອງອົງຄະ 
ນະພັກແຂວງສາລະວັນ ຕາມການຕົກລົງຂອງກົມ 
ການເມືອງສຸນກາງພັກໃນເທດການທາງດ່ານການ 
ເມື່ອງ ທີ່ມີຄວາມພາຍສໍາຄັນຍົງ ແລະ ໃນບັນຍາ 
ກາດອັນພືດພື້ນມວນຊື່ນນີ້ ຂໍາພະເຈົາຂໍຕາງບນໍາ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ແລະ ໃນນາມສວນຕົວ 
ຂໍສະແດງຄວາມຂໍານັບຊົມເຊີຍຕໍ່ກອງປະຊຸມໃທຢ 


ະ 


ຄັງທີ !X ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງສາລະວັນ, ພ່ອມ 
ທັງນໍາເອົາຄວາມຢື້ຢາມຖາມຂາວ, ຄວາມສາມັກຄື 
ຮັກແພງມາຍັງບັນດາສະທາຍພະນັກງານອາວຸໂສ, 
ແຂກ ແລະ ຜູແທນກອງປະຊຸມໃທຍ ຕະຫຼອດເຖິງ 


ສະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ກໍາລັງປະ 


|X ຂອງອ່ງຄະນະຟັກແຂວໆສາລະວ່ນ 


ກອບອາວຸດ,ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໃນທົວແຂວງສາ 
ລະວັນ ມານະໂອກາດນີ້ ຢ່າງສຸດໃຈ. 
ຂ້າພະເຈົາ ໃນນາມກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກຕີລາຄາສູງຕໍ່ການນໍາພາ-ຊີ ຂີນໍາດ່ວຍຈິດໃຈບຸກ 
ບື່ນສູຊົ່ນຂອງຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງແຕ່ລະ 
ຮັນ ແລະ ປະຊາຂົ່ນບັນດາເຜົາທົວແຂວງສາລະວັນ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງ 
ທີ່ໄ!!ຂອງອົ່ງຄະນະພັກແຂວງ, ໂດຍໄດເສີມຂະ 
ທຍາຍມູນເຊື່ອອັ້ນດີງາມ,ໄດ້ຜ່ານຜ່າຂໍທຍຸ້ງຍາກ 
ທົດສອບນາໆປະການທີ່ເກີດຈາກຄວາມທຍຸ້ງຍາກ 
ດານເສດຖະກິດ-ການເຖິນຂອງປະເທດ, ໄພທໍາ 
ມະຊາດອັ້ນບັກບວງ, ຜົນກະທົບຈາກພະຍາດໂຄ 
ວິດ-19 ແລະ ຈາກການເຄື່ອນໄທວມ້າງເພຂອງອິດ 
ທິກໍາສັ້ງບໍ່ລະປັກ ແລະອື່ນໆ ຈົນສາມາດຍາດໄດ່ຜົນ 
ສໍາເລັດຫຼາຍດ້ານທີ່ສໍາຄັນ ໃນການປົກປັກຮັກສາ 
ແລະພັດທະນາທ້ອງຖິ່ນ.ອັ້ນພື້ນເດັນໃນຜົນສໍາເລັດ 
ດັງກາວ ແມ່ນໄດ່ເຮັດໃຫ້ແຂວງສາລະວັນ ມີສະເຖຍ 
ລະພາບທາງດານການເມືອງ, ສັງຄົມມີຄວາມສະ 
ຫງົບ ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບຮ່ອຍ, ສາມາດສະກັດ 
ກັນ ແລະ ແກໄຂບັ້ນດາຫໍແທງຄວາມບໍ່ສະຫງຶ່ບ 
ຕາມຈຸດຕາງໆໄດ້ທັນການ ຊຶ່ງໄດໍສໍາງເງື່ອນໄຂ 
ອັນສະດວກໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໄດ້ທໍາມາ 
ທາກິນ ແລະສາງສາພັດທະນາເຮືອນຊານປ່ານຊອງ 
ຂອງຕົນດີຂຶ້ນເປັນກ້າວໆ.ພ້ອມກັ້ນນັ້ນ, ດ້ານການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມສາມາດເຮັດໃຫ້ການ 
ເຕີບໂຕດ້ານເສດຖະກິດເພີມຂຶ້ນ ສະເລຍ 7,6%ຕໍ່ 


ww 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ປີ, ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນປີ 2020 ສະ 
ເລ່ຍຕໍ່ຫົວຄົນບັນລຸໄດ້1 .290 ໂດລາຫຼືປະມານ 10 
ລານກີບ/ຄົນ/ປີ, ອັນພື້ນເດັນແມນຂະບວນການຜະ 
ລິດກະສິກໍາເປັນສິນຄາໄດຂະທຍາຍຕົວຢາງກວ່າງ 
ຂວາງ, ລະດັບຊີວິດການເປັນຢູ ແລະ ຄວາມທຍຸ່ງ 
ຍາກຂອງປະຊາຊົນ ໄດຮັບການແກ່ໄຂເປັນກ່າວໆ, 
ພືນຖານ ໂຄງລ່າງທາງດ້ານເສດຖະກິດ- ສັງຄົມໄດ 
ຮັບການພັດທະນາຢ່າາຕໍ່ເນື່ອງ ເຮັດໃຫການໄປມາ 
ທາສູ່,ການຂົນສົງສິນຄໍາ,ຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງປະ 
ຊາຊົ່ນໄດຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 

ດານການສຶກສາ ກໍໄດຮັບການຂະຫຍາຍໄປ 
ສູເຂດຊົ່ນນະບົດທາງໄກສອກຫຼີກ, ເດັກໃນເກນອາ 
ຍຸ 6-10ປີກໍ່ໄດ້ເຂົ້າໂຮງຮຽນເປັນສວນໃທຍ ແລະ 
ເປັນແຂວງທີ 7 ຈົບຊັ້ນມັດທະຍົມຕົນ; ວຽກງານສາ 
ທາລະນະສຸກ ກໍໄດເອົາໃຈໃສ່ຢາງແຂງແຮງ, ຂະ 
ທຍາຍໄປຮູຮາກຖານເຂດຊົນນະບົດ, ຊົນເຜົາ ເຮັດ 
ໃຫ້ຫຼູດຜ່ອນການເກີດລູກແບບດັງເດີມ ແລະ ອັດ 
ຕາການຕາຍຂອງແມ- ເດັກໄດທຼຸດລົງ; ພື້ນຖານ 
ດ້ານວັດທະນະທໍາ ແລະຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມ 
ກໍໄດຮັບການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ 
ກວາງຂວາງ, ລະບົບການເມືອງປະຊາທິປະໄຕປະ 
ຊາຊົ່ນນັບແຕຂັນຮາກຖານຂຶນມາລ່ວນແຕໄດຮັບ 
ການປັບປຸງບຸລະນະໃທ້ມີຄວາມຫັກແທັນເຂັ້ມ 
ແຂງ... 

ທັງພົດຜົນສໍາເລັດດັງກາວ ແມ່ນໄດ້ມາຈາກ 
ຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜ່ນຄວາມເປັນເຈົາການ, 
ອົດທົນທນງວແບນ ຂອງການຈັດຕັ້ງທຸກຂັ້ນໃນລະ 
ບົບການເມືອງ, ຂອງສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ,ທະ 
ທານ, ຕໍາຫຼວດ ແລະ ປະຂາຂົນບັນດາເຜົາ ທົ່ວ ແຂວງ 
ສາລະວັນຂອງພວກເຮົາ. 

ໃນໂອກາດອັນສະທງາລາສີນີ້, ຕາງບນໍາໃທ້ 
ກົມການເມືອງ, ຄະນະເລຂາທິການສຸນກາງພັກຂ່າ 
ພະເຈົາ ຂໍສະແດງຄວາມຍ່ອງຍໍ່ຊົ່ມເຊີຍຕໍ່ຜົນງານ 
ແລະໄຊຊະນະ ທີ່ພວກສະທາຍຍາດມາໄດ້ໃນໄລ 
ຍະ 05 ປີຜານມາ ຢາງສຸດອົກສຸດໃຈ. 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2020 


ໃນກອງປະຊຸມເທື່ອນີ້ໄດ້ຕີລາຄາ, ທົບທວນ 
ຢ່າງເປັນລະບົບ ວຽກງານທີ່ນອນໃນຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບ ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ແລະ ມີຄວາມພາກ 
ພູມໃຈຕໍ່ຜົນສໍາເລັດໃນທຼາຍດ້ານ ທີ່ ທີ່ແຂວງສາລະ 
ວັນເຮົາຍາດມາໄດ ແຕພ້ອມນັ້ນກໍ່ເທັນໄດ້ວາ ເມື່ອ 
ທຽບໃສ່ການເຄັ້ງທວງໃນການພັດທະນາໃນໄລຍະ 
ໃບນ, ເງື່ອນໄຂສະດວກ, ທ່າແຮງ ແລະ ຄວາມອາດ 
ສາມາດບົມຊ້ອນພາຍໃນແຂວງພວກເຮົາແລ້ວ 
ຍັງມີຫຼາຍບັນທາທີ່ຈະ ຕ່ອງສືບຕໍ່ຄົນຫາບັນທາ 
ອັນແທ່ຈິງ ແລະທາງອອກທີເພາະສົ່ມ, ນັບແຕບັນ 
ທາແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົ່ນບັ້ນດາ 
ເຜົາຕິດພັນກັບການຍູ່ຂະບວນການຜະລິດເປັນສິນ 
ຄ້າທີ່ຕິດພັນກັບຕະທຼາດ, ການແກ່ໄຂຄວາມທຼຸດ 
ໂຕນກັນ ລະຫວາງ ຕົວເມືອງກັບຂົນນະບົດ, ການ 
ແກ້ໄຂ ແລະ ຕີຖອຍປະກົດການທຍໍທໍ່ຕ່າງໆໃນສັງ 
ຄົມ,ການພັດທະນາຄຸນນະພາບຂອງແຮງງານຈົນ 
ເຖິງການເພີ່ມທະວີບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກ 
ກໍຄືຄວາມສັກສິດໃນການຄຸ່ມຄອງລັດ-ຄຸມຄອງ 
ສັງຄົມ. 

ບັນດາບັນທາດັງກາວ ໄດ້ມີການຄົນຄວໍາກ້າ 
ນົດທິດທາງລວມ ແລະ ແຜນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຈະແຈງສົ່ມຄວນແລວ, ແຕເຖິງຢາງໃດກໍ່ຕາມຂ່າ 
ພະເຈົ້າຢາກມີຄໍາເທັນຕື່ມໃນບາງດ້ານດັານີ້ 

1). ພວກເຮົາຕ້ອງສູມການເຄື່ອນໄທວວງກ 
ງານສຶກສາອົບຮົມ ດ່ານການເມືອງ-ແນວຄິດ ໂດຍ 
ເລັ້ງໃສ່ຍົກລະດັບຄວາມດື່ນຕົວດໍານການເມືອງ, 
ເຊີດຊູສະຕິຮັກຊາດ ຮັກທ້ອງຖິ່ນບ່ານເກີດ ແລະ 
ເປັນເຈົ້າເຂົ້າຮ່ວມການພັດທະນາ, ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກ ດ໋ວຍຈິດໃຈແທ່ງຄວາມເປັນເຈົ້າຕົນ 
ເອງ, ເສີມຂະທຍາຍທາແຮງບົມຊອນ ແລະກໍາລັງ 
ແຮງທີມີ ເພື່ອສາງຄວາມເຂັມແຂງດວຍຕົນເອງ, 
ສາງການຫັນປຽນແບບບຸກທະລຸດ່ານແນວຄິດ-ຈິນ 
ຕະນາການ ແລະ ສໍາງວິໄສທັດໃນການພັດທະນາ 
ທ້ອງຖິນຢາງຖືກຕ້ອງ, ສັດເຈນກວາເກົາ, ເພື່ອເປັນ 
ພື້ນຖານອັ້ນບັກແບນັນ ໃຫ້ແກການເຄື່ອນໄທວນ້າ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ພາຜັນຂະທຍາຍມະຕິ ຂອງກອງປະຊຸມໃຫຢ ຄັ້ງທີ 
1X ຂອງອົງຄະນະພັກ ຕາມຈິດໃຈແທງການຫັນ 
SS ເລິກເຂິງ ແລະ ຮອບດານ. 

2).ໃນການຜັນຂະທຍາຍເນືອໃນຕົນຕໍ່ຂອງ 
we ຄັ້ງທີ“ ຂອງອົງຄະນະພັກ, 
ໂດຍສະເພາະໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັໆ 
ຄົມ ແລະ ແກໄຂຄວາມທຍຸ່ງຍາກຂອງປະຊາຊົນ 
ຕ່ອງຕິດພັນກັບການຈັດສັນເຂດຈຸດສຸມການພັດ 
ທະນາ ເພືອຊຸດຄົນ, ເສີມຂະຫຍາຍທາແຮງບົ່ມຊ໋ອນ, 
ກໍາລັງແຮງ ແລະ ເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ ທີມີຢູ່ໃນແຕ່ລະ 
ພື້ນທີ, ສາງເປັນເຂດຜະລິດສິນຄໍາ ແລະ ການບໍ່ 
ລິການທີ່ເປັນປາຍແທຼມຂອງທ້ອງຖິ່ນ; ພອມນັ້ນ, 
ຍັງຕ໋ອງມີແຜນປະຕິບັດຕົວຈິງ ກຽວກັບການຈັດສັນ 
ອາຊີບຄົງທີ່ໃຫ້ປະຊາຊົນ ໂດຍສະເພາະເຂດຊົ່ນ 
ນະບົດ, ເຜົ່າຊົນ, ພູດອຍ ເພື່ອຂະຫຍາຍການປູກ- 
ການລຽງ ຫຼື ຫຼື ອາຊີບຫັດຖະກໍາພື້ນເມືອງປະຈາຖິ່ນ 
ເພື່ອຮັບປະກັນການເພິງພາຕົນເອງ ດ່ານສະບຽງ 
ອາທານ, ເຄື່ອງໃຊ້ສອຍອັ້ນຈາເປັນ ແລະດ້ານທຶ່ງ 
ອີກ ສາງ-ເສີມຜະລິດຕະພັນສິນຄໍາປາຍແທຼມຂອງ 
ທ້ອງຖິ່ນໃຫ້ແຂງແຮງ ແລະ ສ່າງຜະລິດຕະພັນ (ໂອ 
ດອບ) ນັບມືໃຫ້ທຼາກທຼາຍ. 

3). ຖືການແກໄຂບັນດາປະກົດການທຍໍທໍ່ 
ແລະ ອາດສະຍາກໍາຢາເສບຕິດ ກໍຄືແກໄຂອຸປະ 
ຕິເທດຕາມທ້ອງຖະຫົນ ເປັນວາລະສໍາຄັນທີ່ຕໍອາ 
ປະຕິບັດໃນຕະທຼອດສະໄພທທີ !X, ໂດຍຕ່ອງກໍາ 


oo 


ນົດແຜນເຄື່ອນໄທວທັງມີສັກສະນະກວມລວມຕິດ 
ພັນກັບທຸກວຽກງານທີ່ກວຂອງຫັງຕ໋ອງມີແຜນປະ 
າດລະອຽດ < ຂອງແຕລະພາກສວນ ແລະ ແຕ່ລະ 
ຂັ້ນ,ຟ່ອມທັງມີການແບງງານ, ຂີ້ນໍາຕີຈັ້ງຫວະ ແລະ 
ຕີລາຄາປະເມີນຜົນ ທັງດັດປັບວິທີປະຕິບັດໃຫສອດ 
ຄອງ, ເພາະສົມ ແລະ ທັນການກັບການປຽນແປງ 
ຂອງບັນທາໃນແຕລະໄລຍະ, ເວລາຕົວຈິງ. 
ການແກໄຂບັ້ນຫາຢາເສບຕິດ, ອຸປະຕິເທດ 
ຕາມທ້ອງຖະຫົນ,ການຄ້າຂາຍເຖື່ອນ,ການຄ້າມະ 


ນຸດແລະອື່ນໆ ເປັນບັ້ນທາສໍາຄັນໂດຍກົງ ໃນການ 


Ce 
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ຜັນຂະຫຍາຍວຽກງານ ປກຊ-ປກສ, ເປັນວຽກທີ່ຕ້ອງ 
ມີການເຂົາຮ່ວມຂອງທົ່ວປວງຊົ່ນ, ເອົາໃຈໃສສຶກ 
ສາອົບຮັມຖັນແຖວພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນ ໃຫ 
ມີສະຕິຕືນຕົວປະຕິບັດລະບຽບກົດພາຍບ້ານເມືອງ, 
ພ່ອມກັ້ນນັ້ນ, ໃຫ້ສືບຕໍ່ນໍາພາວງກງານກໍ່ສໍາງຮາກ 
ຖານການເມືອງຢາງແຂງແຮງ ແລະ ເປັນປົກກະຕິ. 

4). ຕອງເພີ່ມທະວີການຄຸ່ມຄອງດ່ານລະບຽບ 
ວິໄນຢູ່ພາຍໃນການຈັດຕັ້ງ ຂອງອົ່ງຄະນະພັກຕິດ 
ພັນກັບການສະກັດກັນ ຕືຖອຍບັ້ນດາປະກົດການ 
ຫຍໍທໍ ຄຽງຄູກັບຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ 
ໃຫ່ແກຖັນແຖວພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ ເປັນຂໍ 
ກະແຈໃຫ້ແກການຮັບປະກັນບນໍາວຽກທີ່ວາງໃນກອງ 
ປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ່1ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງໄດ້ 
ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງເປັນລະບົບ, ຕໍ່ເນື່ອງ, 
ແຂງແຮງ ແລະປະກົດຜົນເປັນຈິງ. ໃນນັນ, ສຸມໃສ 
ກໍ່ສໍາງຮາກຖານພັກໃຫ້ປອດໃຊ, ເຂັມແຂງ, ບັກ 
ແບນນ ເພື່ອຕອບສະເນອງຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ່ອງການ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາເນື່ອໃນຈິດໃຈ ແລະ 
ເປົ້າພາຍທີ່ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຢຄັງນີ້ວາງອອກ 
ໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງເທື່ອລະກ້າວ. 

5). ກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້ ວີນອກຈາກໄດ້ພິຈາລະ 
ນາຮັບຮອງບັ້ນດາເນື້ອໃນສໍາຄັນທີ່ສອງແສງເຖິງ 
ຄວາມຕັດສິນໃຈທີ່ຈະແກ່ໄຂດ້ານອອນ ຂໍ້ຄົງຄ້າງ, 
ຜານຜາຄວາມທຍຸ່ງຍາກທີ່ເກີດຂຶນ ແລະ ຢູ່ແຮງ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງ ໃຫ 
ແຂງແຮງແຄ້ວ ຍັ້ງໄດ່ເສືອກຕັ້ງຄະນະບໍລິທານງານ 
ພັກແຂວງ ສະໄພທີ !X ທີມີລັກສະນະສືບທອດ 
ຕໍ່ເນື່ອງ, ມີໂຄງປະກອບເພດ- ເຜົາ ສົມເທດສົ່ມຜົນ 
ແລະ ມາດຖານເຖື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ. ແຕ່ອັ້ນສໍາຄັນ 


w 


ທີສຸດ ແມນຕ້ອງເທ້ນໄດເຖິງຄວາມຄາດທວັງອັນ 
ແຮງກ້າ ຂອງທົ່ວອົງຄະນະພັກ ແລະ ປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົາຕໍ່ພວກສະທາຍ, ຂໍໃທ້ບັນດາສະທາຍເຂົາ 
ໃຈ ແລະ ພ່ອມກັ້ນຍົກສູງສະຕິຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຕໍ່ບ້າທີການເມືອງຂອງຕົນ ໃທສົ່ມກັບຄວາມໄວ 


ເນື່ອເຊື່ອໃຈຂອງຜູ້ແທນກອງປະຂຸມ ທີ່ໄດ້ເລືອກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເອົາພວກສະທາຍໃທຫເປັນແກນນ້າ ເພື່ອນໍາພາປະ 
ຂາຊົນສືບຕໍ່ພັດທະນາແຂວງສາລະວັນກໍຄືພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດຂອງພວກເຮົາໃຫກ່າວຂຶນຢາງບໍ່ 
ຢຸດຢັ້ງ. 


ບັນດາສະທາຍທີຮັກ a 


i ຄັ້ງ 
ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍໃຫ້ມີເນາກຜົນຕົວຈິງນັ້ນ, 
ຂ້າພະເຈົາ ຂໍສະເທີບາງຈິດໃຈຕໍ່ບັນດາສະທາຍ 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງຊຸດໃພ ດັງນີ້: 

1. ໃຫ້ຮີບຮ້ອນເອົາເນື້ອໃນຈິດໃຈກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍຄັ້ງນີ້ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜຢ່າງກວາງຂວາງ ເລິກ 
ເຂິງ ໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ, ທະຫານ, ຕໍ່າ 
ຫຼວດ ແລະ ປະຂາຂົນບັນດາເຜົາໃນທົວ ແຂວງຄງ 
ຄູກັບການຈັດຝຶກອົບຮົມໃນທາງປະຕິບັດ ໃນແຕລະ 
ຂົງເຂດວຽກງານຢາງເປັນລະບົບ, ຂີ້ນໍາທຸກພາກ 
ສວນ ແລະທຸກຂັ້ນ ໃຫ້ຫັນເປັນແຜນງານ, ໂຄງການ 
ລະອຽດຢູໃນຂົງເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ. 

2 ພາຍຫຼັງສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງນີ 
ແນນອນກໍ່ຈະປັບປຸງສັບຊ໋ອນ ແລະ ຍົກຍ່າຍພະ 
ນັກງານຈານວນທຶ່ງ, ແຕ່ເຖິງຢາງໃດກໍ່ຕາມພວກ 

ສະທາຍກໍ່ຕອງເຊີດຂູຄວາມຮັບຜິດຊອບການ 
ເມືອງ ທີ່ໄດ່ຮ້ບບອບພາຍນັ້ນໃທ້ທຼ້ອນທໍາທີ. 

3. ເອົາໃຈໃສຍົກລະດັບຄວາມຮູ່ ຄວາມສາ 
ມາດຂອງຕົນໃຫ້ສູງຂຶ້ນເລື່ອຍໆ ໂດຍສະເພາະແມນ 
ຄວາມຮູ່ທາງດານທິດສະດີການເມືອງ ກໍ່ຄືຄວາມ 
ຮູ້ທາງວິຊາການທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບ ພ້ອມກັນນັ້ນກໍ 
ຕ້ອງເຊື່ອມຊຶມກໍາແຫນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ ບໍ້ 
ພັກ, ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດ ແລະມະຕິ, ຄົາສັໆ 
ຕາງໆຂອງຂັ້ນເທິງ. 

4. ຕ໋ອງປະຕິບັດຢາງຖືກຕ໋ອງຫຼັ ຫຼັກການເຮັດ 
ວຽກຂອງພັກ ຊຶ່ງແມນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິ 
ປະໄຕ ນ້ໍາພາເປັນບນູ່ຄະນະ, ມອບພາຍວຽກງານ 
ໃຫ້ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, ຕ້ອງເຂົ່າໃຈວາ ສະຕິປັນ 
ຍາລວມພູ ແມນກໍາລັງແຮງແທງການນໍາພາຂອງ 
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ພັກເຮົາ ແມນສິ່ງຄໍາປະກັນຄວາມສາມັກຄີເປັນເອ 
ກະພາບພາຍໃນພັກ ແລະ ໄຂຂະນະຂອງພາລະ 
ກິດປຽນແປງໃພຂອງພັກເຮົາ, 

5. ຄະນະບໍລິທານງານພັກແຂວງ ຊຸດໃບນ 
ຕອງເປັນແບບຢາງນ໊າທໍາ ຝຶກຝົນທູ່ຫຼອມຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ແລະ 
ແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດທີລຽບງາຍ ປອດໃສຂາວສະ 
ອາດ ຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ຊຶ່ງຍາມ 
ໃດກໍ່ຖືເອົາຜົນປະໂທຍດຂອງປະເທດຊາດ ແລະ 
ປະຊາຊຶ່ນ ຢູເທືອກວາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ, ເອົາ 
ໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມຄອບຄົ່ວ, ຍາດຕິພີນ້ອງ ໃຫ້ປະ 
ຕິບັດລະບຽບກົດເພາຍ ແລະ ເປັນ ແບບຢ່າງທີ່ດີໃທ້ 
ແກສັງຄົມ. 

6.ກອງປະຊຸມໃຫ ຍຄັ້ງນີ້ຍ ງໄດຄັດເລືອກເອົາ 
ຜູ້ແທນໄປຮວມກອງປະຊຸມໃທຍ ຄ້ງທີ X| ຂອງ 
ພັກ ins ລ່ວນແຕແມນຜູ່ທີມີ 
ຄຸນສົມບັດ ມີຄວາມສາມາດ, ມີນາດຖານເຖື່ອນໄຂ 
ຄົບຖ້ວນ,ຂ້າພະເຈົ້າຂໍຖືໂອກາດກີ້ສະແດງຄວາມ 
ຍ່ອງຍໍ່ຊົມເຂີຍມາຢັງບັນດາສະທາຍ ທີ່ຖືກຄັດເລືອກ 
ເປັນຕົວແທນໃຫ້ແກ່ແຂວງສາລະວັນໃນຄັ້ງນີ້ແລະ 
ພ້ອມນັ້ນ ກໍຮຽກຮ້ອງບັນດາສະທາຍ ເສີມຂະຫຍາຍ 
ຄວາມຮູ ຄົນຄວາກໍາແບນບັ້ນດາບັ້ນທາ ທີ່ກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ X! ຈະໄດ້ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ, 
ຈາກນັ້ນ ເຊີດຊູຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ພັກ, ຕັດສິນ 
ໃຫຖືກຕອງ ແລະ ປະກອບສວນເຮັດໃຫ້ກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ ຄັ້ງທີ່! ຂອງພັກ ມີຜົນສໍາເລັດຢ່າງຈົບງາມ, 

ສຸດທໍາຍນີ ຂໍອວຍພອນແດຄະນະປະທານ, 

ນດາຜູ້ແທນ ແລະ ແຂກທີ່ເຂົາຮ່ວມກອງປະຊຸມ 
ນ ມີສຸຂະພາບເຂັ້ມແຂງ, ມີຜົນສໍາເລັດໃນບາ 
ວຽກງານທຸກປະການ. 

ອວຍພອນແດບັນດາສະທາຍ ຄະນະບໍລິຫານ 
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ງານພັກແຂວງສາລະວັນຊຸດໃບນ ຈົໆມີສຂະພາບ 
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ເຂັມແຂງ ແລະມີຜົນສໍາເລັດໃນການນ້າພາແຂວງ 
ສາລະວັນ ກໍາວຂຶນຢາງມີໄຊ. 
ຂໍຂອບໃຈ ! 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2020 


ຜົນສາໍເລັດກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ !X 
ຂອງອົງຄະນະພັກ ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ 


ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນ 


ອົງຄະນະພັກກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ຄັ້ງທີ 1X | 


ວັນທີ 3-4 ທັນວາ 2020 


Ll 
co 


ໃນທ່າມກາງທີ່ທົວພັກ,ທ໌: ທົ່ວກອງທັບ ແລະທົ່ວ 
ປວງຊົນລາວທັງຊາດ ພວມສາງຂະບວນການກະ 
ກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫທຍ ຄັ້ງທີ X| ຂອງພັກ 
ແລະ ສະເຫຼີມສະຫຼອງວັນສະຖາປານາ ສາທາລະ 
ນະຄັດປະຂາທິປະໄຕປະຂາຂົ່ນລາວຄົບຮອບ 45 
ປີ. ອົງຄະນະພັກກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ໄດຈັດ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນ ຄັ້ງທີ 1<ຂຶ້ນໃນວັນທີ່3- 4 
ທັນວາ2020ທີ່ທໍ່ປະຊຸມແທງຊາດລາວ ໂດຍການ 
ເຂົາຮວມຂອງສະທາຍພັນຄໍາວິພາວັນກໍາມະການ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ຜູ້ປະຈໍາການຄະນະເລ 
ຂາທິການສູນກາງພັກ, ຮອງປະທານປະເທດແທງ 
ສປປລາວ ແລະເປັນປະທານໂດຍສະທາຍ ຄໍາພອນ 
ພຸດທະວົງ ເລຂາຄະນະພັກ, ຮອງລັດຖະມົນຕີກະ 
ຊວງສາທາລະນະສຸກ, ມີຮອງເລຂາ, ຕາງທໍາຈາກ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມີຜູແທນສົມບູນເຂົາຮ່ວມ 
ທັງພົດ 184 ສະຫາຍ, ຍິງ 73 ສະທາຍທີ່ເປັນຕົວ 


ໂດຍ: ແສງຄາ 


ລັດທິມາກ-ເລນິນ ບນັ້ນຄິນ 


ແທນໃທ້ແກສະມາຂິກພັກທົ່ວກະຂວງ 1.340 ສະ 
ທາຍ ແລະ ແຂກຖືກເຊີນເຂົາຮວມ. 
ໃນກອງປະຊຸມ ສະທາຍ ຄໍາພອນພຸດທະວົງ 
ເລຂາຄະນະພັກ ໄດ່ຜ່ານລາຍງານການເມືອງ ໂດຍ 
ໄດ້ຍົກໃຫ້ເທັນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ ແລະປະ 
ຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ ປ!!! ຂອງອົງຄະ 
ນະພັກກະຊວງສາທາລະນະສຸກໃນໄລຍະ5ປີຜ່ານ 
ມາ ທີ່ສາມາດຍາດໄດ່ຜົນສໍາເລັດທຼາຍດ້ານ, ດັໆນີ: 
ດ້ານການເມືອງແນວຄິດ ຕະຫຼອດໄລຍະ 
ຜານມາ ຄະນະພັກໄດ້ເປັນເຈົ້າການນໍາພາຈັດຕັ້ງ 
ເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຂຶມແນວທາງນະໂຍບາຍ, ບັນດາ 
ມະຕິ, ຄໍາສັ່ງ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດບພາຍຂອງຄັດ 
ແລະ ເອກະສານສໍາຄັນຕ່າງໆຂອງພັກ- ລັດໃຫ້ສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຂອງຕົນ ຢ່າງເລີກເຊິ່ງທົ່ວ 
ເຖິງດວຍຫຼາຍວີທີ, ຮູບແບບ ໂດຍໄດ້ຈັດຕັ້ງປາຖະ 
ກະຖາເລົາມູນເຊື້ອອັນປະທວັດສາດທີ່ສໍາຄັນຂອງ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ພັກ-ຂອງຊາດ, ໄດ້ເຜີຍແຜ່ ແລະ ຄົນຄວໍາຮໍາຮຽນ 
ຄຸນສົ ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຂອງຜູ່ນໍາປະຕິວັດ, ອົບ 
ຮົມຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາແພດ,ນະໂຍບາຍ5ດີ1ພໍ 
ໃຈ ແລະ ສໍາມະນາທຼາຍຫົວຂໍທີພົວພັນເຖິງບໍາທີ 
ການເມືອງໃນການພັດທະນາວງກງານສາທາລະ 


ນະສຸກ ຂິ່ງເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານມີ 


ຄວາມເຊືອເັນຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ,ມີຄວາມຈົໆ 
ຮັກພັກດີຕໍອຸດົມການຂອງພັກ, ມີຄວາມສະຫງົບ 
ອຸນອຽນທຸ່ນທງງ, ມີຄວາມອົດທົນເສຍສະຫຼະ ຜານ 
ຜາຄວາມທຍຸ່ງຍາກເຮັດສໍາເລັດທໍາທີ່ການເມືອງ 
ທີ່ໄດ້ຮັບມອບພາຍ. 

ດ້ານກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ໄດ້ເອົາໃຈໃສຄົນ 
ຄວ່າປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະກົໆຈັກລັດ ໃຫສອດ 
ຄອງກັບກົດລະບຽບພັກ ແລະກົດບພາຍຂອງລັດຕາມ 
ທິດກະທັດຮັດ,ສົ່ມເທດສົນຜົນ ແລະມີປະສິດທິພາບ, 
ອັນພົ້ນເດັ້ນ ແມນໄດປັບປຸງດໍາລັດວາດ່ວຍການຈັດ 
ຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວຂອງກະຊວງສາທາລະ 
ນະສຸກ,ມະຫາວິທະຍາໄລວິທະຍາສາດສຸຂະພາບ, 
ໂຮງທໍ່ອູນກາງ: ໄດ້ສໍາງຕັ້ງສະພາຄຸ່ມຄອງວິຊາຊີບ 
ປີນປົວ, ໄດ້ໂຮມຂະແທງການຂອງພະແນກສາທາ 
ລະນະສຸກແຂວງ,ນະຄອນຫຼວງ, ຈາກ 19 ຂະແຫງ 
ການມາເປັນ 9 ຂະແບງການ ແລະ ຍຸບທ່ວຍງານ 
ທີ່ຂຶ້ນກັບຂະແບງການ: ປະຈຸບັນ ກະຊວງສາທາ 
ລະນະສຸກ ປະກອບ ມີ 09 ກົມ, 02 ທອງການ, 02 
ສະຖາບັນ ແລະ 18ສູນວິຊາການ, ມີສູນປີນປົວສະ 
ເພາະດ້ານ 03 ແຫງ, ,ໂຮງທໍ່ສູນກາງ 05 ແຫ່ງ; ຂັ້ນ 
ທອງຖິນ ມືພະແນກສາທາລະນະສຸກແຂວງ-ນະ 
ຄອນທຼວງ18ແທງ, ໂຮງພໍແຂວງ 17 ແຫງ, ທ້ອງ 
ການສາທາລະນະສຸກເມືອງ 148 ເມືອງ, ໂຮງພ 


ຊຸມຊົນ135ແທງ ແລະ ໂຮງຫໍນອຍ 1,056 ແຫງ;ມີ 


ສະຖານການສຶກສາສາທາລະນະສຸກທັງພືດ 11 
ແຫງ ຢູ່ຂັ້ນສູນກາງ ແລະ ທ່ອງຖິ່ນ. 
ວຽກງານພະນັກງານ: ໄດ້ຊີ້ນໍາ- ນ້າພາສາງ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານປາພາ- ຄຸ່ມຄອງ ຂັ້ນສູນ 
ກາງ, ຂັ້ນກະຊວງ, ຂັ້ນແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງຄຸ່ມ 
ຄອງສໍາເລັດຊຶ່ງເປັນປອນອີງທີ່ສໍາຄັ້ນໃຫ້ແກ່ການ 
ບັນຈຸອັບຊອນ,ການຈັດວາງ, ສັບປ່ຽນ ແລະກໍ່ສ້າງ, 
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ປາລຸງສໍາງພະນັກງານໃຫ້ສອດຄອງກັບຄວາມຮູງກ 
ຮ໋ອງຕ່ອງການຂອງທໍາທີການເມືອງ ແຕລະໄລຍະ; 
ໄດ້ສ່າງແຜນກໍ່ສ່າງ, ປ໌ ບໍາລູງ, ສັບຊ້ອນຈັດວາງພະນັກ 
ງານ ຕາມຍຸດທະສາດການພັດທະນາພະນັກງານ 
ສາທາລະນະສຸກ. 

ວຽກງານປັບປຸາກໍ່ສ້າງພັກ: ໄດເອົາໃຈໃສປັບ 
ປຸງພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບັກແທນ ເພື່ອຍົກ 
ສູງບົດບາດການນໍາພາຂອງຄະນະພັກ ແລະ ຄວາມ 
ເປັນແບບຢາງນ້ໍາຫໍາຂອງສະມາຊິກພັກ ໃນການ 
ຂື້ນໍາ-ນ້ໍາພາ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງຂອງ 
ຕົນ, ໄດ້ແປງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ຄະນະປະຈໍາພັກ 
ລົງເລິກຊີນໍາ ແຕລະທວຍພັກ ເພືອກໍ່ສໍາງບນ່ວຍ 
ພັກເຂັມແຂງ-ຮູ່ນໍາພາຮອບດໍານຫຼືທວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ,ບນັກແບນນ; ຕີລາຄາຈັດປະເພດບນວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບັນໄດ້43ທ່ວຍກວມ 
64% ແລະ ສະມາຊິກພັກແຂງ 986 ສະທາຍ ກວມ 
83%.ປະຈຸບັນ ມີ67ບນວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກທັງ 
ບົດ 1.340 ສະທາຍ, ຍິງ 719 ສະຫາຍ ຂະຫຍາຍ 
ສະມາຊິກພັກສົ່ມບູນໄດ 466 ສະທາຍ ລື່ນແຜນ 
ການ 30 %. 

ຄຽງຄຸກັນນັ້ນ, ໃນໄລຍະ5ປີຜ່ານມາ ກະຂວງ 
ສາທາລະນະສຸກໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເຂົາໃນວຽກງານວິ 
ຊາສະເພາະໃນການບໍລິການສຸຂະພາບຂອງພໍ່ແມ 
ປະຊາຊົ່ນທຸກຊັ້ນຄົນ ໂດຍສາມາດປະສົບຜົນໄລ້ 
ເລັດຫຼາຍດໍານຄື: 

- ວງກງານອະນາໄມແລະ ສົງເສີມສຸຂະພາບ: 


1 
on 


ໄດ່ປະຕິບັດນະໂຍບາຍສາທາລະນະສຸກທົ່ວປວງ 
ຂົນ ເພື່ອໃຫ້ປະຊາຊົນໄດ້ຮັບການບໍລິການສຸຂະ 
ພາບຂຊັ້ນຕົ່ນຢ່າງທົ່ວເຖິງ ໂດຍສຸມໃສ່ວງກງານຄື 
ສານເພື່ອສຸຂະພາບເປັນປາຍແຫຼມ, ຖືເອົາວງກງານ 
ແມ ແລະ ເດັກ ແລະ ໂພຊະການ ເປັນຈຸດສຸມເຮັດ 
ໃຫ້ທຼາຍຕົວຊີ້ບອກສາມາດບັນລຸ ແລະ ມີບາງຕົວ 
ຊີບອກ ມີຄວາມຄືບທໍາຫຼາຍຂຶນ. 
ວຽກງານຄວບຄຸມພະຍາດຕິດຕໍ່: ໄດ່ເອົາ 
ໃຈໃສເຂົ່າໃນການຄວບຄຸມພະຍາດຕິດຕໍ່ຕ່າງໆ 
ໂດຍໄດ່ມີຕາທາງເຝົ່າລະວັງພະຍາດກວມເອົາທຸກ 
ແຂວງ ແລະ ເມືອງ ໃນທົວປະເທດ ຂຶ່ງມີການຕິດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຕາມລາຍງານຂໍ້ມູນ 18 ພະຍາດ ທີ່ນອນຢູ່ໃນລະ 
ບົບເຝົ່າລະວັງລະດັບຊາດ ປະຈໍາອາທິດ, ຕາບນາງ 
ຫ້ອງວິເຄາະມີຄວາມເຂັມແຂງ ແລະ ທັນສະໄບນ 
ຖືກຮັບຮອງຈາກສາກົນ, ສາມາດວິເຄາະໄດຫຼາຍ 
ພະຍາດຕິດຕໍ່;ພິເສດໄດຕອບໂຕ ແລະ ແກໄຂໄພ 


ພິບັດຢູເມືອງສະພາມໄຊ, ແຂວງອັດຕະປື ແລະ 
ສະພາບນໍາຖ້ວມຢູ່ຫຼາຍແຂວງ ເຮັດໃຫພະຍາດມາ 
ເລເລຍໄດ້ທູດລົງຫຼາຍ, ຕາບນ່າງຄວບຄຸມພະຍາດ 
ວັນນະໂລກ ຂະທຍາຍໄປທົ່ວປະເທດ ພ້ອມເຄື່ອງ 
ກວດທີ່ຫັນສະໄພ, ເອົາໃຈໃສປັບປຸງ ແລະ ຂະຫຍາຍ 
ຕາບນ່າງການປີນປົວ ແລະ ໃຫ້ຄໍາປຶກສາເຮສໄອວີ 
(ເອດ); ຈໍາກັດການລະບາດຂອງພະຍາດໄຂຍຸງລາຍ, 
ສາມາດຄວບຄຸມ ແລະ ແກ້ໄຂການລະບາດພະຍາດ 
COVID- 19ຍໍ່ໃຫ້ລະບາດໃນຊູມຊົ້ນ ແລະບໍ່ມີກໍລະ 
ນີເສຍຂີວິດ. 

- ວຽກງານບີນປົວ ແລະພື້ນຟູທນໍາທີ່ການ: ໂຮງ 
ພຶແຕລະຂັ້ນ ໄດ້ບັບປຸງການບໍລິການໃຫ້ທົ່ວເຖິງ 
ແລະມີຄຸນນະພາບດີຂຶ້ນ. ໃນນັ້ນ, ໄດ້ສຸມໃສຍົກລະ 
ດັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດທາງດ່ານວິຊາການ, ຈັນ 
ຍາບັ້ນ- ຈັນຍາທໍາໃຫ້ແກແພດທໍ໋, ພະຍາບານ ເພື່ອ 
ຕອບສະທອງການປື່ນປົ່ວທີ່ມີຄຸນນະພາບຕາມ 
ນະໂຍບາຍ05ດີ 01 ພໍໃຈ. ຕາບນ່າງການບໍລິການ 
ປິນປົວ ແລະພື້ນຟູທໍາທີການໄດ້ຂະທຍາຍລົງຮອດ 
ເຂດທ່າງໄກສອກທຼ໊ກ, ໂຮງພໍ່ນ້ອຍໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນຈາກ 
1.020 ແທ່ໆໃນປີ2016ມາເປັນ1.056 ແທ່ງ. ໃນນັ້ນ 
76% ມີຜະດຸງຄັນ ແລະ 85% ສາມາດໃຫບໍ່ລິການ 
ຊ່ວຍເກີດປົກກະຕິໄດ້; ໂຮງພົຊຸມຊົ່ນ ສາມາດຜ່າ 
ຕັດດ່ວຍຕົນເອງເພີ່ມຂຶນ; ໂຮງທໍ່ສູນກາງ ໄດ້ມີການ 
ປັບປຸງໃທຫ້ຫັນສະໄພຫຼາຍຂຶ້ນ ສາມາດໃຫ້ບໍລິການ 
ເຕັກນິກໃນລະດັບສູງ! 

< ວຽກງານຄຸ່ມຄອງອາທານ ແລະຢາ:ໄດ້ສົ່ງ 
ເສີມການຜະລິດຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດ 
ພາຍໃນປະເທດເພີ່ມຂຶ້ນ, ໄດ່ເອົາໃຈໃສຄຸ້ມຄອງ 
ຕິດຕາມກວດກາຄຸນນະພາບອາທານ, ຢາ ແລະ 
ຜະລິດຕະພັນທາງການແພດທີຜະລິດ,ນໍາເຂົ້າ-ສົ່ງ 
ອອກ, ເກັບຮັກສາ ແລະ ຈໍລະຈອນຈໍາທນາຍຢູໃນສັ່ງ 
ຄົມ ໂດຍມີນິຕິກໍາ, ລະບຽບກົດພພາຍທີສອດຄອງ 
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ກັບພາກພື້ນ ແລະສາກົນ ເປັນປອນອີງເຮັດໃຫຮັບ 
ປະກັນດ່ານຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພແກ 
ຜູບໍລິໂພກໂດຍພື້ນຖານ. ໄດ່ປັບປຸງຍົກລະດັບສູນ 
ວິໄຈອາທານ ແລະ ຢາ ໃຫ້ມີຄວາມສາມາດວິໄຈບັ້ນ 
ລຸມາດຕະຖານສາກົນ 50 17025ຢູ່ຂັ້ນສູນກາງ; 
ໄດ້ສົ່ງເສີມການນ້າໃຊ້ຢາຢ່າງສົ່ມເທດຄົມຜົນ ຢູ່ສະ 
ຖານທີບໍ່ລິການສຸຂະພາບແຕລະຂັ້ນລວມຫັງພາກ 
ລັດ ແລະ ເອກະຊົນ. . ໄດ້ສົ່ງເສີມ ແລະ ນໍາໃຊ້ການ 
ແພດ ແລະການຢາພື້ນເມືອງສົມທົບການແພດທັນ 
ສະ ໄບນ ດວຍຍຸດທະສາດ ແລະ ພັດທະນາທາແຮງ 
ຢາພື້ນເມືອງເທື່ອລະກ້າວ. 

ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກ່າວມາຂ່າງເທິ່ງນັ້ນ 
ຍັ້ງມີຈຸດອອນ, ຂໍຄົງຄໍາງທີ່ຈະຕ່ອງສືບຕໍ່ປັບປຸງແກ້ 
ໄຂຄື: ການສຶກສາອ໋ບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ເຖິງ 
ວາໄດ້ເຮັດທຼາຍແຕຍັງບໍ່ທັນເລິກເຂິງ ແລະທົ່ວເຖິງ, 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ, ສິນທໍາປະຕິວັດ, 
ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍານາຂອງຄະນະພັກ ແລະ 
ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງມີດານເຮືອມຖອຍ, ຖີຜົນ 
ປະໂທຍດສວນຕົວສູງກວາສວນລວມ; ການກໍ່ສ້າງ, 
ປ້າລຸງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຍ້າບໍ່ເປັນລະບົບ 
ຄົບຊຸດຕໍ່ເນື່ອງ, ບໍ່ຮັບປະກັ້ນ3ຮຸ່ນ, ການສາງແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານວິຊາການບໍ່ທັນໄປຕາມຍຸດທະ 
ສາດທີ່ມີ,ຄຸນນະພາບຍັງບໍ່ທັນຮັບປະກັນຕໍ່ການບໍ່ 
ລິການສຸຂະພາບ, ການຫັນພະນັ້ກງານລົງທ່ອງ 
ຖິນຮາກຖານຕາມທິດ 3 ສາງ ຕິດພັນກັບວງກງານກໍ່ 
ສາງຮາກຖານການເມືອງ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ 
ບໍ່ຫັນໄດ້ດີ: ການຄວບຄຸມ ແລະ ສະກັດກັ້ນການລະ 
ບາດຂອງບາງພະຍາດບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ; ການ 
ຫັນໂຮງພໍ່ໃຫ້ທັນສະໄພບໍ່ທັນຄົບຂຸດ ແລະ ບໍ່ທັນ 
ຕອບສະທອງຄວາມຕ້ອງການຂອງສັງຄົມໄດ້ 
ບົດ, ການຄຸ່ມຄອງການບໍລິການຂອງສະຖານທີ່ປື່ນ 
ປົວພາກເອກະຊົ່ນບໍ່ທັນໄດ່ດີ;ການຄຸ່ມຄອງອາທານ, 
ຢາ, ເຄື່ອງສໍາອາງ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດ 
ບໍ່ທັນຮັດກຸມ. 

ເພື່ອສືບຕໍ່ແກ້ໄຂບັນດາຈຸດອອນ, ຂໍຄົງຄາງ 
ດັ່ງກ່າວນັ້ນ, ຄະນະພັກກະຊວງ ໄດ້ວາງຄາດທນາຍ 
ສຸຊົນ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນໄລຍະ5ບປີຕໍ່ບນ້ໍາໂດຍ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຈະສືບຕໍ່ຮັບ ປະກັ້ນໃຫ່ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ມີ ມີ 
ສະຖຽນລະພາບທາງດານການເມືອງທີບນັກແບນ, 
ການຈັດຕັ້ງມີຄວາມກະທັດຮັດເຂັມແຂງ, ຄະນະພັກ 
ແຕລະຂັນມີແບບແຜນການນ້າພາທີດີ, ສະມາຂິກ 
ພັກມີຄວາມເປັນແບບຢາງນໍາບໍາ, ມີຄວາມສາມັກ 
ຄີ,ສານັກງານ- ອົງການມີຄວາມສະທງົບປອດໄພ, 
ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ເດັດຂາດບໍ່ໃຫ້ມີປະ 
ກົດການບຍໍທໍ່ເກີດຂຶ້ນ; ສູ່ຊົນສາງບນ່ວຍພັກໃຫເປັນ 
ບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນັນ ໃນແຕ່ລະ 
ປີ; ສຸຊົນເຮັດໃຫຂະແທງສາທາລະນະສຸກມີການພັດ 
ທະນາຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ສໍາງ ແລະ ພັດທະນາພະນັກ 
ງານສາທາລະນະສຸກໃທ້ໄດ່ຄຸນນະພາບ, ຂະຫຍາຍ 
ຕາບນ່າງສາທາລະນະສຸກຢ່າງທົ່ວເຖິງຮອດເຂດທ່າງ 
ໄກສອກຫທຼືກ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ, ຮັບປະກັນຮອດປີ 
2025ໃທ້ປະຊາຊົ່ນລາວບັນດາເຜົາເຂົ່າເຖິງການບໍ່ລິ 
ການສຸຂະພາບທົວປວາຊົ່ນ. 

ກອງປະຊຸມ ໄດພ້ອມກັນໃຊ້ສິດປະຊາທິປະ 
ໄຕຂອງຕົນປ໋ອນບັດເລືອກເອົາຄະນະບໍລິຫານງານ 
ພັກກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ສະໄບນທີ |X ບົນພື້ນ 
ຖານຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ຖືກຕອງ 
ສອດຄ່ອງຕາມມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂ ທີ່ໄດ້ກໍາ 
ນົດໄວ ຊຶ່ງມີຜູ້ສະບມັກທັງພົດ 21 ສະທາຍ, ຍິງ 4 
ສະທາຍ ເຄືອກຕັ້ງໄດ້17 ສະທາຍ,ຍິງ3ສະທາຍ. 
ອີງຕາມຜົນຂອງກອງປະຊູມຄັ້ງປະຖົມມະລຶກຂອງ 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງສາທາລະນະສຸກ 
ສະໄມທີ < ໄດເປັນເອກະສັນຢ່າງສົມບຸນຮັບຮອງ 
ເອົາຜົນຂອງການເຄືອກຕັງ ເລຂາ, ຮອງເລຂາ, ປະ 
ທານ ແລະຮອງປະທານກວດກາພັກຕັງນີ້:ສະທາຍ 
ປອດຣບຸນແຝງພູມມະໄລສິດ ເປັນເລຂາຄະນະພັກ 
ກະຂວງ, ສະຫາຍ ດຣ ສະບນອງ ທອງຊະນະ ເປັນ 
ຮອງເລຂາຄະນະພັກ, ສະຫາຍດຣ ໄພວັນ ແກ້ວປະ 
ເສີດ ເປັນປະທານກວດກາພັກ, ສະຫາຍ ທອງວັນ 
ເພັດຈະເລີນ ເປັນຮອງປະທານກວດກາ ແລະ ສະ 
ຫາຍນາງສົມແພງ ສຸວັນນະເມທີ ເປັນຮອງປະທານ 
ກວດກາ. ກອງປະຊຸມຢັາໄດ້ປອນບັດເລືອກຕັ້ງເອົາ 
ຜູ້ແທນສົມບູນ ແລະສໍາຮອງ ເປັນຕົວແທນ ເຂົາຮວມ 
ກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັງທີ X| ຂອງພັກ ຊຶ່ງມີຜູ້ແທນ 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2020 


ສົມບູນ 7 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະທາຍ, ຜູ້ແທນສໍາຮອງ 
2 ສະຫາຍ. 
ໃນຕອນທ່າຍຂອງກອງປະຊຸມ ໄດຮັບການ 
ໂອລົມຂອງສະທາຍ ພັນຄໍາ ວິພາວັນ ກໍາມະການ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ຜູ້ປະຈໍາການຄະນະ 
ເລຂາທຶການສຸນກາງພັກ, ຮອງປະທານປະເທດ 
ແທ່ງ ສປປ ລາວ ໂດຍສະທາຍໄດ້ເນັ້ນບັກ 6 ບັນ 
ຫາຄື: 
ທຶ່ງ: ຄົນເປັນປັດໄຈຕັດສິນຜົນໄດຜົນເສຍ 
ຂອງທຸກທໍາທີວຽກງານ, ຄົນສາທາລະນະສຸກ ເວົາ 
ລວມ, ເວົາສະເພາະັນດາແພດພໍສວນຫຼວງຫຼາຍ 
ແມນປັ້ນຍາຊົ່ນ, ຜູ້ຊ່ຽວຊານ ແລະ ຄົນທີມີລະດັບ 
ຄວາມຮູ່ຄວາມສາມາດ, ວິຊາສະເພາະອັນແນນອນ 
ແລະແມ່ນຢໍາ ເພື່ອປິ່ນປົວ ແລະກອບກູເອົາຊີວິດຂອງ 
ມວນມະນຸດ, ຊຶ່ງພວກສະທາຍບໍ່ມີສິດຫຼືບໍ່ສາມາດ 
ຜິດພາດຕໍ່ບໍາທີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບທາາດໍານວິຊາ 
ສະເພາະຂອງຕົນໄດ່ (ຍົກເວັ້ນເທດສຸດວິໄສ)ຍ້ອນ 
ຄວາມຜິດພາດໃດທຶ່ງນັ້ນ ພາຍເຖິງ:ຂີ ຮີວິດ”. ເມືອ 
ກາວເຖິງສະມາຊິກພັກ- ພະນັກງານ ຂອງຂະແບນງ 
ສາທາລະນະສຸກ ກໍ່ຍິງຈາເປັນ ແລະ ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ 
ຄົນທີ່ມີຫຼັກພັນການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດ, ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, ຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາ 
ທ້າ, ມີນໍາໃຈເສຍສະທຼະ ແລະ ຈິ້ງໃຈປະຕິບັດທໍາ 
ທີ່ບໍລິການຮັບໃຊ້ປະຊາຂົນ. ສະນັ້ນ, ຈະກິສາງສະມາ 
ຂິກພັກ-ຖັນແຖວພະນັກງານແພດພຶໍ ແລະ ພະຍາ 


ບານ ເພື່ອໃຫ່ເຮັດລ້ອນທໍາທີ່ທີມີກຽດອັນສຸງສົງດ້າ 
ກາວນັ້ນ ແມນທາາທີ່ຕົນຕໍ່ອັ້ນພຶ່ງຂອງຄະນະພັກ 
ຊຸດໃພທີ່ຕ້ອງໄດ່ເອົາໃຈໃສ່ເພີມທະວີ. ດັ້ງນັ້ນ, ຈິງ 
ສະເທີໃຫ້ພວກສະທາຍຈໍາສືບຕໍ່ປັບປຸງຫຼືປະຕິຮູບ 
ລະບົບສາທາລະນະສຸກໃຫເຂົ້າສູລວາເລີ ເສິກ ຂຶ່ງກວມ 
ເອົາທຸກທໍາທີ່ວງກງານ ໃນນັ້ນ, ສໍາຄັນແມນລະບົບ 
ສາງ, ຄຸ່ມຄອງ ແລະນໍາໃຊຖັນແຖວແພດພໍ່, ລະ 
ບບໍລິທານບໍລິການດານສາທາລະນະສຸກ ແລະ 
ນໆ. 
ສອງ:ຄວາມຈໍາເປັນແລະຕ້ອງໄດ້ຄົນຄວ່າຄືນ 
ໃທ້ເລິກເຂິງຕື່ມ ການຫັນແນວທາງ ແລະ ນະໂຍ 
ບາຍດ່ານສາທາລະນະສຸກ ຂອງພັກ ແລະ ລັດ ໃຫ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເຂົ້າສູ່ລວງເລິກເຊັ່ນ: ນະໂຍບາຍການປິນປົ໊ວເສຍ 
ຄາແລະບໍ່ເສຍຄາ, ລະບົບກົດພາຍດ່ານສາທາລະ 
ນະສຸກ(ນັບທັງການປັບປຸງ,ການສ້າງໃພ)ຊຶ່ງຕ້ອງ 
ກວມເອົາທຸກຂົງເຂດວງກງານສາທາລະນະສຸກ, ຖ້າ 
ພວກເຮົາມີລະບົບນະໂຍບາຍ, ລະບົບກົດພາຍທີ 
ຄົບຖ້ວນ ແມນຈະເປັນພື້ນຖານອັ້ນດີໃຫ້ແກການ 
ພັດທະນາສາທາລະນະສຸກທັງສະເພາະບນາ ແລະ 
ຍາວນານ. 
ສາມ: ພະຍາຍາມໂຄສະນາສຶກສາອົບຮົມ 
ທົວສັງຄົມ ເຮັດແນວໃດໃທ້ທົ່ວສັງຄົມເຂົ້າໃຈວາ 
ວຽກງານສາທາລະນະສຸກແມນທໍາທີ ແລະ ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງທົວປວງຊົ່ນ ຫຼ ເປັນທ້າທີ ແລະ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງແຕລະຄົນ ຂຶ່ງເທັນດີເຫັນ 
ພ່ອມ ແລະ ເປັນເອກະພາບນ້ານະໂຍບາຍສາທາ 
ລະນະສຸກຫົວປວງຊົນ ໂດຍຖືເອົາວງກງານອະນາ 
ໄມກັນພະຍາດ ແລະ ສົ່ງເສີມສຸຂະພາບເປັນຕົນຕໍ, 
ຖືເອົາວຽກງານປື້ນປົວໃຫ່ທົວເຖິງ, ມີຄຸນນະພາບ, 
ຍຸຕິທໍາ ແລະສະເພີພາບເປັນສໍາຮອງທີ່ສໍາຄັນ ແລະ 
ຖືເອົາວກສຸຂະສຶກສາ ເປັນວຽກງານທົວພັກ, ທົ່ວ 
ກອງທັບ ແລະ ທົ່ວປວງຊົນ. 

ສີ ກົນໄກການບໍລິທານຄຸ່ມຄອງໂຮງທໍ່ຂະ 
ທາດໃທຍ ຫຼື ໂຮງພໍ່ສູນກາງເຊັນ: ໂຮງພໍມະໂທ 
ສົດ ກັບຕຶກໂຮງພໍຂະບນາດ 600 ຕຽງ ທີ່ກໍາລັງກໍ່ 
ສາງ, ໂຮງພົໍເສດຖາທິລາດ, ໂຮງພໍມິດຕະພາບ 150 
ຕຽງ ທີມີທັງໂຮງທໍ່ທັນສະໄພຂະບນາດ 400ຕຽງ, 
ໂຮງພ 103ທະທານ, ໂຮງພົ5 ເມສາ.ນອກນັ້ນ, ຍັ້ງ 
ມີໂຮງພ່ນະຄອນທຼວງພະບາງ, ແຂວງສະຫວັນນະ 


ເຂດ, ຈາປາສັກ, ຊຽງຂວາງ, ຫົວພັນ ແລະ ຍັງມີ 


ໂຮງພໍແຂວງຈໍານວນທຶ່ງທີກໍາລັງຕໍ່ສ້າງ ແລະປັບ 
ປຸງຂະທຍາຍເພີ່ມເຕີມ ຊຶ່ງໂຮງພໍ່ເຫຼົານີ້ ແມນເປັນ 
ພື້ນຖານໂຄງລາງທີ່ສໍາຄັນ ສໍາລັັບການບິນປົ່ວຄົນ 
ເຈັບປະເພດຕາງໆ, ສະເທີໃຫ້ສາງ ແລະປັບປຸງລະ 
ບົບໂຮງພໍເທົານີ້ໃຫ້ດີກວາເກົາ ໂດຍເນັ້ນໃສ3ດໍານ 
ຄື:ການຍົກລະດັບຖັນແຖວແພດຫຶນາງໆພະຍາບານ, 
ຍົກລະດັບການປະກອບວັດຖຸອຸປະກອນການແພດ 


ທີ່ທັນສະໄບມ, ຍົ: ຍົກລະດັບການຄຸມຄອງບໍລິທານ ແລະ 
ບໍ່ລິການ ໃຫ້ມີການຫັນປຽນທີ່ຕັ້ງທໍາຢ່າງແທ້ຈິງ. 
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ທໍາ:ປະຈຸບັນໂຮງພເອກະຊົນຂະບນາດໃຫຍ, 
ນ໋ອຍ,ທ່ອງກວດພະຍາດ,ຮ່ານຂາຍຢາທ້ງບນາຮ້ານ 
ແລະ ອອນລາຍ ພວມຂະທຍາຍຕົວອອກຢາງກວ່າງ 
ຂວາງ ຖ້າເບິ່ງໃນແງນະໂຍບາຍ ແມນດີໄປຕາມທິດ 
ທີ່ວາ ມີທຼາຍພາກສວນເຂົາມາມີສ່ວນຮ່ວມໃນວຽກ 
ງານສາທາລະນະສຸກຂອງປະເທດເຮົາ ທີ່ສໍາຄັນ 
ໃນຕໍ່ທໍາ ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ມີການຊຸກຍູສົ່ງເສີມຢ່າງຖືກ 
ຕອງຕາມກົດເນາຍ. ໃນນັ້ນ, ແມນການຄຸ່ມຄອງກວດ 
ກາບັນດາຫົວທນວຍຕາງໆເທຼົານັ້ນ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ 
ແທ າ ໂດຍຮັບປະກັນການບໍລິການຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ 
ຢ່າງມີຄຸນນະພາບແທ. 

ທົກ: ບັນດາສະທາຍຄະນະພັກ ຈົ່ງໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ ແລະ ແບບ 
ແຜນວິທີນໍາພາຂອງພັກ ຕາມຫຼັກການລວມສູນປະ 
ຂາທິປະໄຕຂອງພັກແທ ຂຶ່ງສະແດງອອກໃນການ 
ຕົກລົງຕັດສິນບັນທາສໍາຄັນໆຂອງຄະນະພັກ ກໍຄື 
ເຮັດວຽກເປັນທູຄະນະບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ ສຽງ 
ສວນທ້ອຍຂຶ້ນກັບສຽງສວນຫຼາຍ, ບຸກຄົນຂຶນກັບ 
ການຈັດຕັ້ງ, ຂັນລຸມຂຶ້ນກັບຂັ້ນເທິງ; ເອົາໃຈໃສກໍ 
ສໍາງພະນັກງານນໍາພາຄຸ້ມຄອງຂະແບນງສາທາລະ 
ນະສຸກໃຫ້ໄປຕາມແນວທາງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, 
ໃນນີ ,ຄະນະພັກຕ້ອງມີແຜນກໍ່ສໍາງພະນັກງານທຸມ 
ໃຫ້ມີຄວາມສາມາດສືບທອດຕໍາແທ່ງທໍາທີ່ຕ່າງໆ 
ໃຫ້ເປັນລະບົບ; ເວົ້າລວມແລ້ວ ໃນຕໍ່ບ້າ ພວກສະ 
ທາຍຍັງຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ກໍ່ສ່າງພັກ-ພະນັກງານ ໃທ້ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນັນ ສືບຕໍ່ຍົກສູງລະດັບ 
ຄວາມຮູ້ ແລະ ຄວາມສາມາດນໍາພາ ໃນຂະບວນ 
ການວງກງານຕົວຈິງໃຫ້ສູງຂຶ້ນ ໃທ້ອາມາດເປັນຫຼັກ 
ແຫຼງປາພາຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ່ງປະຕິບັດມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ X( ຂອງພັກໃນຕໍ່ບ້າ ແລະ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ!“ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ກະຊວງ ໃຫເຂົ້າສູຊີວິດຕົວຈິງ ແລະມີບນາກມີຜົນນັ້ບ 
ມີສູງຂຶ້ນ ແລະ ເຊື່ອເພັ້ນວາຄະນະພັກຊຸດໃທ່ແຕ່ລະ 
ສະທາຍຈະສືບຕໍ່ກໍາວຂຶ້ນ ແລະ ເຮັດລືອນທໍາທີ່ການ 
ເມືອງທີ່ຖືກນອບພາຍ ແລະ ມີກງດສະທງາຂອງ 
ຕົນ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງພັກ” 
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ກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນກໍາມະບານລາວທົວປະເທດ 


ຄັ້ງທີ ໃ!!! ສໍາເລັດຢາງຈົ໊ບງາມ 


ໂດຍ: ພອນສະຫວັນ 


ປະຕິບັດຕາມຄໍາສັ ຂອງຄະນະເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ່ 04/ຄລສພລົງວັນທີ 7 
ພຶດສະພາ 2018ວາດ່ວຍການກະກຽມດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ອໍ່ງຄະນະພັກກະຂວງອົງການ, ແຂວງ 
ນະຄອນທຼວງ; ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງນະຄອນ ແລະ 
ຮາກຖານພັກ ໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ. ໃນວັນທີ 
3-4 ທັນວາ 2020 ກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນກໍາມະ 
ບານລາວ ທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ ໄ!!! ໄດ້ໄຂຂຶ້ນ ແລະ 
ດໍາເນີນໄປດ້ວຍຜົນສໍາເລັດຈົບງາມ,ທີທ້ອງປະຊຸມ 
ໃທຍທ້ອງວາການສູນກາງພັກ(ຫຼັກ6) ໂດຍການໃຫ້ 
ກຽດເຂົ້າຮວຍຂອງສະທາຍ ພົທ ແສງນວນ ໄຊຍະ 
ລາດ,ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ,ຮອງປະທານ 
ສະພາແທງຊາດ ໂດຍພາຍໃຕ້ການເປັນປະທານ 
ຂອງສະທາຍ ປອປ້ານ ນອຍມະນີ ກໍາມະການສູນ 
ກາງພັກ, ປະທານສູນກາງສະທະພັນກໍາມະບານ 
ລາວ;ພ້ອມດ່ວຍຜູ້ແທນສົ່ມບຸນຈໍານວນ 400ກວາ 


ສະຫາຍ, ຍິງ 71 ສະຫາຍ ຂຶ່ງເປັນຕົວແທນໃຫ້ແກ 
ສະມາຂິກກໍາມະບານທັງພົດ 227.718 ສະທາຍ, 
ຍິງ 103.696 ສະທາຍ, ໃນທົ່ວປະເທດ ແລະ ແຂກ 
ຖືເຊີນເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງພ້ອມພຽງ. 
ກອງປະຊຸມໄດຮັບຟັງລາຍງານການເມືອງ 
ແລະ ຕີລາຄາຜົນສໍາເລັດການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນກໍາມະບານລາວ ທົ່ວປະ 
ເທດຄັ້ງທີ 1!(2015-2020)ແລະກໍານົດທິດທາງ 
ແຜນການວງກງານກໍາມະບານລາວ ໃນ 5ປີຕໍ່ບນ້າ 
(2021-2025) ໂດຍສະທາຍ ປອປ້ານນ໋ອຍມະນີ 
ຊຶ່ງສະທາຍໄດ້ຍົກໃຫ້ເທັນທຼາຍດ້ານ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃນ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ ແລະ ສະມາຊິກກໍາມະບານ 
ແຕ່ລະຂັ້ນ ທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຢ່າງ 
ເປັນປົກກະຕິ ໂດຍນໍາພາສະມາຂິກກໍາມະບານເຂົາ 
ຮວມເຂື່ອມຊຶມມະຕິ, ຄໍາສັງ ແລະ ເອກະ ສານການ 


23 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເມືອງຕ່າງໆຂອງພັກ-ລັດ.ຜ່ານການສຶກສາອົບຮົມ 
ນັນ ໄດເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກກໍາມະບານ 
ມີຄວາມບັກແບນທາງດານການເມືອງແນວຄິດ, 
ມີນໍາໃຈຮັກຂາດ,ຮັກລະບອບໃພ, ເຂື່ອເັ້ນຕໍ່ການ 
ນໍາພາຂອງພັກ, ປະຕິບັດກົດບນາຍ ແລະກົດລະບຽບ 
ຕາງໆ, ມີຈັນຍາບັນໃນການອອກແຮງງານ, ບຸກ 
ບື່ນທ່າວຫັນຍົກລະດັບສີມືແຮງງານ,ມືຫົວຄິດປະ 


ດິດສາງ, ຮັກອາຊີບ, ໃຫມີຄວາມເຂັມແຂງໆ ແລະມີ 


ບົດບາດນ້ໍາພາໂດດເດັນຂຶ້ນເປັນກ້າວໆ. 
ໃນໄລຍະ5ປີຜານມາ ສະຫະພັນກໍາມະບານ 
ລາວໄດ້ມີຜົນສໍາເລັດທຼາຍດານ ເປັນຕົນໄ ດປັບປຸງ 
ກົດພາຍວາດໍວຍກໍາມະບານລາວ, ສາງ ແລະ ປັບ 
ປຸງນິຕິກໍາໃຕ້ກົດພາຍໃຫ້ສອດຄອງກັບລະດັບການ 
ເຕີບໃທຍຂະຫຍາຍຂອງວຽກງານຕົວຈິງ. ດານວງກ 
ງານຈັດຕັ້ງ ປະຈຸບັນ ສະຫະພັນກໍາມະບານລາວ, 
ມີ39ສະທະພັນກໍາມະບານກະຊວງ ແລະອົງການ, 
ມີ18ສະທຫະພັນກໍາມະບານແຂວງ ແລະ ນະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈັນ, ມີ 3 ສະທະພັນກໍາມະບານນະຄອນ 
ມີ145ສະຫະພັນກ້າມະບານເມືອງ ແລະມີກ໊າມະ 
ບານຮາກຖານ 5.259 ຮາກຖານ ທຽບໃສປີ 2015 
ເພີ່ມຂຶ້ນ .462 ຮາກຖານ ເທົ່າກັບ 38,5%, ມີຮາກ 
ຖານຢູທົວບນວຍແຮງງານ ຈໍານວນ 491 ຮາກຖານ 
ແລະ ຂະຫຍາຍສະມາຂິກກໍາມະບານໄດ 6.754 
ຄົນ,ຍິງ3.110ຄົນ; ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປາລູງພະນັກ 
ງານ ໄດໄປຍົກລະດັບທາງດ່ານທິດສະດີການເມືອງ 
ການປົກຄອງ ຢູພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດ ຈໍານວນ 
4.182 ສະທາຍ, ໃນນັ້ນ ໄລຍະສັນ 246 ສະທາຍ, 
ຍິງ62ສະທາຍ, ໄລຍະຍາວ 57 ສະທາຍ, ຍິງ 11 
ສະຫາຍ; ຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະຢູພາຍໃນ ຈ໋າ 
ນວນ 740, ຢູຕາງປະເທດ 60 ສະທາຍ; ວຽກງານ 
ວິຂາສະເພາະ ໄດສາງຂະບວນການແຂງຊັນ5ເປັນ 
ເຈົ້າ, ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເນື້ອໃນຂໍ້ແຂງຂັ້ນດັງ 
ກາວ ໂດຍຕິດພັນກັບຂະບວນການແຂງຂັນຮັກ 
ຊາດແລະພັດທະນາ, ສາງທັດສະນະໃຫ້ແກສະມາ 
ຊິກກໍາມະບານ, ກໍາມະກອນ ແລະຜູອອກແຮງງານ 
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ມີຄວາມເຊື່ອເັ້ນຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ, ຕໍ່ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງກໍາມະບານລາວ, ມີຄວາມຈຸບຈາວທໍາວຫັນ, 
ມີຄວາມກະຕືລືລົນຕໍ່ທໍາທີ່ວຽກງານ ແລະມີຄວາມ 
ສາມັກຄີເປັນປຶກແຜ່ນ, ສົ່ງເສີມຫົວຄິດປະດິດສາງ 
ໂດຍຊອກໃຫ້ໄດກົມກອງ, ບຸກຄົນດີເດັນໃນຂະບວນ 
ການ; ຂະບວນການກໍ່ສ້າງທນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບນັກແບນັນ ແລະ ປະຕິບັດທນໍາທີວິຊາສະເພາຍ 
ເພື່ອແກ້ໄຂປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ໃນສັງຄົມ, ຂະບວນ 
ການແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກທີ່ຄະນະພັກ ແລະ ອົ່ງ 
ການປົກຄອງຂັ້ນຂອງຕົນວາງອອກແຕ່ລະໄລຍະ. 
ຈາກຂະບວນການແຂາຂັນດັງກາວ ໄດກາຍເປັນ 
ການສົ່ງເສີມ, ການຝຶກຝົນທໍ່ທຼອມຕົນເອງ, ຍົກສູງ 
ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຂອງສະມາຊິກກໍາມະບານ, 
ສົງເສີມຫົວຄິດປະດິດສໍາງ ແລະສີມືແຮງງານຂອງ 
ສະມາຊິກກໍາມະບານ, ກໍາມະກອນ ແລະ ຜູ້ອອກ 
ແຮງງານ ເພື່ອປະກອບສວນຂຸກຍູ່ຂະບວນການ 
ຜະລິດ ແລະ ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູໃຫ້ສັບມື້ນັບ 
ນ, 

ວຽກງານປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂທຍດ 
ຂອງສະມາຊິກກໍາມະບານ, ກໍາມະກອນ ແລະ ຜູ້ 
ອອກແຮງງານ ໄດ້ເຄື່ອນໄທວປົກປ້ອງສິດ ແລະ 
ຜົນປະ ໂທຍດອັນຊອບທໍາໃຫ້ແກສະມາຊິກກໍາມະ 
ບານ, ກໍາມະກອນ ແລະ ຜູອອກ ແຮງງານ. ສິ່ງທີ 
ພື້ນເດັ້ນແມນການເຂົ້າຮ່ວມກັບອົງການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ພັກລັດ, ອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນອື່ນໆ ຄົນຄວາ 
ປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເທັນຕໍ່ການກໍານົດແນວທາງແຜນ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ 
ສັງຄົມຂອງລັດ,ກົດເພາຍ,ດໍາລັດ, ລະບຽບການ ແລະ 
ນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ທີ ທີ່ພົວພັນເຖິງສິດ ແລະ ຜົນປະ 
ໂທຍດອັ້ນຊອບທໍາ, ການເຈລະ ຈາຕໍ່ລອງ, ສາງສັນ 
ຍາແຮງງານລວມພູລະຫວາງຜູ້ອອກແຮງງານ 
ແລະຜູໃຊ້ແຮງງານ, ເຄື່ອນໄຫວໂຄສະນາກງວກັບ 
ຄວາມປອດໄພແຮງງານໃນສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ, 
ເປັນເຈົາການຄົນຄວ່າສະເທີ່ປັບປຸງຄາແຮງງານ 
ຂັ້ນຕໍາຂອງຜູ້ອອກແຮງງານຈາກ 900.000 ກີບ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ມາເປັນ 1.100.000ກີບ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຂີວິດການເປັນ 
ຢູຂອງສະມາຊິກກໍາມະບານ,ກໍາມະກອນ ແລະຊາວ 
ຜູອອກແຮງງານນັບມື້ໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫ່ດີຂຶ້ນ 
ເລື້ອຍໆ. 

, ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາ ”ເລັດຕັ້ງກາວນັ້ນ, ຍັງມີຂໍຄົງ 
ຄ້າງທີ່ຈະຕ໋ອງສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະ ຕິບັດເປັນຕົນແມນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສະທະ 
ພັນກໍາມະບານລາວຈານວນທຶງບໍ່ທັນໄ ດດີ, ການ 
ຄື້ນຄວ່າເຂືອມຂຶມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ, 
ກົດບນາຍຂອງລັດ, ກົດລະບຽບຂອງສະທະພັນກາ 
ມະບານລາວບໍ່ທັນເລີກເຊິງເຖິງຖອງ, ສະຕິຕື່ນຕົວ 
ທາງການເມືອງຂອງສະມາຊິກກໍາມະບານຈໍານວນ 
ຫີໆກໍ່ບໍ່ທັນສູງ, ຄວາມເປັນເຈົ້າການ, , ບົດຮຽນ, ປະ 
ສົບການ ແລະ , ຄວາມກະຕີ່ຄືລົນຕໍ່ທໍາທີ່ວຽກງານ 
ວຊາສະເພາະຍັງບໍ່ທັນສູງ; ການລົ່ງໃກສິດຕຶດແທດ 
ກັບຫົວທນວຍແຮງງານ ແລະ ຜູອອກແຮງງານບໍ່ທັ້ນ 
ເປັນປົກກະຕິ, ສະຕິຕືນຕົວທາງດ່ານການເມືອງ, 
ຄວາມຮັບຮູຕໍ່ກົດເນາຍຂອງລັດ, ລະດັບການສຶກສາ 
ຂອງສະມາຊິກກໍາມະບານ, ກໍາມະກອນ ແລະຜູ້ອອກ 
ແຮງງານບໍ່ທັນສູງ. ຄະນະພັກ, ຄະນະປົກຄອງ, 
ຜູປະກອບການ ແລະສັ່ງຄົມຈໍານວນທຶ່ງຄວາມເຂົາ 
ໃຈ, ການເອື້ອອານວຍຄວາມສະດວກໃທ້ແກການ 
ເຄື່ອນໄທວວງກງານກໍາມະບານບໍ່ທັນເລ໊ກເຊິງເຖິງ 
ຖອງ, ບໍ່ສາມາດປະຕິບັດຕາມກົດພາຍວາດໍວຍກໍາ 


ມະບານລາວການົດໄວ. 


ເພື່ອສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດດານດີ, ແກໄຂຂໍ 


ຄົ່ງຄາງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງສະທະພັນກ້າ 
ມະບານລາວ ໄດ້ວາງທິດທາງໃນຕໍ່ທໍາ ໂດຍສືບ 
ຕໍ່ເພີ່ມທະວີວງກງານສຶກສາອົບຮົມທາງດ້ານການ 
ເມືອງແນວຄິດ, ປໍາລຸງກໍ່ສາງສະມາຊິກກໍາມະບານ, 
ກໍາມະກອນ ແລະ ຜອອກແຮງງານ, ໃທມີທັດສະ 
ນະຫຼັກທັນການເມືອງຫັກແທ່ນ, ມີຄວາມຈົ່ໆຮັກ 
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ພັກດີຕໍ່ພັກ ແລະ ຄວາມເຊື່ອພັ້ນຕໍ່ອຸດົມການຂອງ 
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ພກ, ມີຄວາມເປັນ ເອກະພາບຕໍ່ແນວທາງການປຽນ 
ແປງໃພຮອບດໍານທີ່ມີທຼັກການຂອງພັກ, ມີຈັນຍາ 
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ບັນຈັນຍາທໍາໃນທໍາທີ່ຮັບຜິດຂອບ, ບໍ່ເຮັດຜິດຕໍ່ 
ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດພາຍ ແລະ ລະບຽບການ 
ຕາງໆຂອາລັດ; ຕັ້ງທາແບງງານພາຍໃນຄະນະ 
ຢ່າງຈະແຈ້ງ, ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, ມີການຜັນຂະ 
ທຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກໍຄືມະຕິ,ຄໍາ 
ສັງຂອງຄະນະບໍລິທານງານສູນກາງສະທະພັນກໍາ 
ມະບານລາວ ຫັນມາເປັນແຜນການ, ພ້ອມທັງຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີ ແລະ ມີການຕິດຕາມ, 
ສະທຼູບຕີລາຄາຢາງເປັນປະຈາ; ສືບຕໍ່ນໍາພາຢ່າງ 
ຕັ້ງທໍາໃນການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງກໍານະບານລາວ 
ໃທ້ເຂັ້ມແຂງດ້ວຍການຊຸກຍູ່ສະມາຊິກກໍາມະບານ 
ເປັນເຈົາການນ້າບໍາມະທາຊົນ, ແປງງານແປງຄວາມ 
ຮັບຜິດຂອບພາຍໃນຄະນະຢາງຂາດຕົວ ແລະ ມີ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງໃນການຕິດຕາມ,ກວດກາ, 
ສະຫຼູບ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນ ໃນການປະຕິບັດ 
ວງກງານໃນແຕລະໄລຍະ; ສື ສືບຕໍ່ ແລະ ເອົາໃຈໃສ 
ວຽກງານຂະທຍາຍສະມາຊຶກກໍາມະບານໃຫຖືກ 
ຕອງຕາມຂັ້ນຕອນ ແລະລະບຽບການຢາງ ເຂັມງວດ 
ໃນການຕິດຕາມ ແລະກໍ່ສໍາງມະຫາຊົນໃຫ້ໄດ້ຕາມ 
ມາດຕະຖານ; ສືບຕໍ່ນໍາພາ ແລະ ເຮັດວງກແບບມີ 
ຫຼັກການປະຊາທິປະໄຕ,ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ,ມີການ 
ແປງງານພາຍໃນຄະນະຢາງຈະແຈ່ງ,ແບງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບໃຫ້ບຸກຄົນນໍາພາຊີ້ນໍາຢາງຂາດຕົວ 
ແລະ ຍົກສູງສະຕິຕໍ່ການນໍາພາດ້ວຍຄວາມເປັນ 
ແບບຢ່າງທີ່ດີໃຫ້ແກມະທາຂົນ;ເອົາໃຈໃສຂີ້ນໍາ-ນ້າ 
ພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານວິຊາສະເພາະ ໃຫ້ບັນ 
ອຸຜົນໃນແຕລະດານ ແລະ ສໍາເລັດຕາມແຜນການ 
ນົດໄວ. 

ຈາກນັ້ນ: ຜູ້ແທນກອງປະຊຸມໄດໃຊສິດປະ 
ຊາທິປະໄຕຂອງຕົນປ໋ອນບັດເຄືອກຕັ້ງເອົາຄະນະ 
ບໍລິຫານງານສູນກາງສະທະພັນກໍາມະບານລາວ 
ສະໄມທີ |! ຈານວນ57 ສະຫາຍ, ຍິງ 11 ສະຫາຍ 
ແລະ ເປັນເອກະສັ້ນກັນເລືອກເອົາ ສະຫາຍ ນາງ 
ອາລີວົງທໍບຸນທໍາ ເປັນປະທານຄະນະບໍລິຫານງານ 
ສູນກາງສະທະພັນກໍາມະບານລາວ, ສະຫາຍ ພອນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສານ ວິໄລ້ເມັ້ງ, ສະຫາຍ ນາງ ອາລິຍາວັນ ອັກຄະ 
ລົງ ແລະ ສະທາຍ ວິໄລ ລົງຂະເສີມ ເປັນຮອງປະ 
ທານຄະນະບໍລິທານງານ, ເຄືອກຕັ້ງເອົາສະທາຍ 
ພອນສານວິໄລ້ເມັ້ງ ເປັນປະທານຄະນະກວດກາ, 
ສະຫາຍ ທອງພິມ ລົງລະພາ ແລະ ສະຫາຍ ແສງ 
ທອງ ຊາວພູວົງ ເປັນຮອງປະທານຄະນະກວດກາ. 

ໃນຕອນທໍາຍຂອງກອງປະຊຸມບັນດາຜູແທນ 
ໄດຮັບຟັງຄໍາເທັນໂອ່ລົມຂອງສະທາຍ ພົທ ແສງ 
ນວນ ໄຊຍະລາດ ຄະນະເຄຂາທິການສູນກາງພັກ, 
ຮອງປະທານສະພາແທງຊາດ ຊຶ່ງສະຫາຍໄດ້ສະ 
ແດໆຄວາມຍ່ອງຍໍຂົມເຊີຍຕໍ່ຜົນສໍາເລັດທີຄະນະບໍ່ 
ລິທານງານສູນກາງສະທະພັນກໍານະບານລາວ 
ຍາດມາໄດ້ ແລະ ເຂືອແນວາ ຄະນະບໍລິຫານງານ 
ສູນກາງສະທະພັນກໍາມະບານລາວ ຊຸດໃພຈະສືບ 
ຕໍ່ນໍາພາທຸກວຽກງານພາຍໃນສະທະພັນກໍານະບານ 
ລາວໃຫ່ບັນລຸຕາມທິດທາງທີວາງໄວ້ແລະ ຈະພ້ອມ 
ປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງຂອງຕົນໃຫ້ສູງຂຶ້ນກວາ 
ເກົ່າ ເພື່ອເປັນກໍາລັງແຮງໃນການຂັບເຄື່ອນວງກ 
ງານໃນຕໍ່ທໍາສະທາຍໄດ້ເນັ້ນບາງບັນທາທີຄວນ 
ເອົາໃຈໃສເພີ່ມເຕີມດັ້ງນີ້: 

1. ກໍາມະກອນເປັນກໍາລັງຫຼັກແທຼງໃນການ 
ຜະລິດວັດຖຸສິງຂອງຮັບໃຊສັງຄົມ, ຊຶ່ງຖືເປັນກໍາ 


1 
ow 


ລັ້ງທີສໍາຄັນທັງເປັນກໍາລັງຍຸດທະສາດຂອງພັກ ໂດຍ 
ແຟນຮົງການຈັດຕິ້ງກໍາມະບານເປັນຕົວແທນ. ດັ້ງ 
ນັນ, ເນື້ອໃນການໂຄສະນາສຶກສາອົບຮົມ ເພື່ອດຶງ 
ດູດເອົາກໍາມະກອນ ແລະຜູ້ອອກແຮງງານລາວ ເຂົ້າ 
ມາເປັນກໍາລັ້ງແຮງໃນການສາງສາພັດທະນາປະ 
ເທດຂາດ ແມນມີຄວາມຈໍາເປັນທີສຸດຂອງສະທະ 
ພັນກໍາມະບານລາວ ເພື່ອສຶກສາອົບຮົມເຂົາເຈົາໃຫ້ 
ກໍາໄດແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດບາຍຂອງ 
ສັດ,ຮູໄດສິດ,ພັນທະຕິດພັນກັບຜົນປະໂທຍດອັນ 
ຂອບທໍາຂອງຕົນ. 

2 ເພີ່ມທະວີການປັບປຸງ, ກໍ່ສ່າງການຈັດ 
ຕັ້ງກົາມະບານໃທ້ເຕີບໃຫຍເຂັ້ມແຂງທາງດ້ານ 
ປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບ, ເອົາໃຈໃສຂະທຍາຍ 
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ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ສະມາຊິກກໍາມະບານເຂົ້າສຸຫົວ 
ທ່ວຍແຮງງານຕານທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດເນາຍ ແລະ 
ຊຸກຍູ່ສ້າງຕັ້ງຖຸມແຮງງານຕາມວິຊາຊີບຢ່າງທົວ 
ເຖິງ. 

3. ໃນເງື່ອນໄຂເສດຖະກິດຕະທຼາດ ແລະມີ 
ການຮວມມືສາກົນຢາງກວ່າງຂວາງ ເກີດມີການຂະ 
ທຍາຍຕົວຢາງວອງໄວໃນການລົ່ງທຶນຂອງພາກເອ 
ກະຊົນທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ, ໂຮງຈັກ, 
ໂຮງງານ ແລະ ກໍາມະກອນໄດ້ນັບມື້ເພີ່ມຂຶ້ນຢ່າງ 
ວອງໄວ, ເກີດມີການເຄື່ອນຍ້າຍແຮງງານ, ການ 
ເອົາລັດເອົາປງບລະທວາງຜູໃຊ້ແຮງງານ ກັບຜູ້ອອກ 
ແຮງງານມີທວງທໍາຂະທຍາຍຕົວຫຼາຍຂຶ້ນກວາ 
ເກົາ. ສະນັ້ນ, ສະຫະພັນກໍາມະບານແຕລະຊັນຕ່ອງ 
ໄດ້ເພີ່ມທະວີຄວາມເອົາໃຈໃສປົກປ້ອງສິດ ແລະ 
ຜົນປະ ໂທຍດອັນຊອບທໍາຂອງສະມາຂິກກໍາມະ 
ບານ, ກໍາມະກອນ ແລະ ຜູ້ອອກແຮງງານ, ເອົາໃຈ 
ໃສຕິດຕາມ,ກວດກາຊຸກຍູ່ຫົວຫວຍແຮງງານ ເຮັດ 
ສັນຍາແຮງງານບຸກຄົນ, ສັນຍາແຮງງານລວມພູ, 
ຕິດຕາມ, ກວດກາຄວາມປອດໄພໃນສະຖານທີ່ 
ເຮັດວຽກ ແລະທີ່ພັກອາໄສຂອງກໍາມະກອນ, ການ 
ເບີກຈາຍຄາແຮງງານ, ສະທວັດດີການສັງຄົມ ແລະ 
ອື່ນໆ ແນໃສຮັບປະກັນຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງກໍາ 
ມະກອນ ແລະ ຜູ້ອອກແຮງງານໃຫນັບມືດີຂຶ້ນ; 

4. ຢູ່ແຮງຂະບວນການແຂງຂັ້ນ 5 ເປັນເຈົາ 
ຂອງສະທະພັນກໍາມະບານລາວຕິດພັນກັບຂະບວນ 
ການແຂງຂັນຮັກຊາດ ແລະ ພັດທະນາ, ແຂງຂັນ 
ອອກແຮງງານປະຕິບັດທໍາທີວິຊາສະເພາະ ສ່າງ 
ໃຫ້ເປັນຂະບວນການກວ່າງຂວາງໃນຖັ້ນແຖວສະ 
ມາຊິກກໍາມະບານ, ກໍາມະກອນ ແລະ ຜູ້ອອກແຮງ 
ງານ. ເນື້ອໃນແຂງຂັນນັ້ນຕ້ອງໃຫ້ແທດເພາະກັບ 
ຈຸດພິເສດການອອກແຮງງານຢູ່ແຕລະຂົງເຂດ, ສະ 
ທະພັນກໍາມະບານແຕລະຂັ້ນຕອງຮູ່ຈັກຜັນຂະ 
ທຍາຍມະຕິຂອງຄະນະພັກ, ແຜນການອົ່ງການ 
ປົກຄອງ ແລະ ຫົວບທວຍແຮງງານ ມາເປັນແຜນ 
ການແຂງຂັນ, ປຸກລະດົມສະມາຊິກກໍາມະບານ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ກໍາມະກອນ ແລະ ຜູ້ອອກແຮງງານ ເຂົາຮວມຢ່າງ 
ກວາງຂວາງ ເພື່ອສາມາດດຶງດູດກໍາສັງແຮງສັ່ງ 
ລວມຂອງກໍາມະກອນ ແລະ ຜູ້ອອກແຮງງານ ປະ 
ກອບສວນຢ່າງຕັ້ງທໍາເຂົາໃນການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດສັງຄົມຂອງປະເທດຂາດ:; 
5.ສະທະພັນກໍາມະບານແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງເອົາ 
ໃຈໃສເສີມຂະທຍາຍການພົວພັນຮວມມືກັບກໍາມະ 
ບານປະເທດເພື່ອນມິດຍຸດທະສາດ, ເພື່ອນມິດສາ 
ກົນ, ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ ໃຫ້ກວ້າງຂວາງບົນພື້ນ 
ຖານແນວທາງການຕາງປະ ເທດຂອງພັກ, ແນໃສ 
ເຮັດໃຫ້ການພົວພັນມີປະສິດທິຜົນສູງກວາເກົາ; 
6. ຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງສະທຫະພັນ 
ກໍາມະບານລາວ ສະໄທທີ !!!ຕ້ອງໄດ່ເອົາໃຈໃສ 
ນ້າພາຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍມະຕິ, 9 ແຜນງານ 51 
ໂຄງການ ທີ່ໄດ້ຮັບຮອງເອົາໃນກອງປະຊຸມໃທຢ 
ຄັ້ງນີ້ ໃຫ້ເປັນແຜນງານ, ແຜນການ, ໂຄງການລະ 
ອຽດ, ໄປຕາມຂັ້ນຕອນ ຕິດພັນກັບການປະຕິບັດ 
ທໍາທີວິຊາສະເພາະ ແລະ ການຂີ້ນໍາຂອງຄະນະ 


ww 


ພັກຢູໃນຂັນຂອງຕົນ ພ່ອມທັງສະທູບລາຍງານໃຫ່ 
ຂັນເທິງຂອງຕົນເປັນປົກກະຕິ. 

ຈາກນັ້ນ ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2020, ກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍສະມາຊິກພັກ ອົງຄະນະພັກສູນກາງ 
ສະທະພັນກໍາມະບານລາວ ຄັ້ງທີ ໃ ໄດຈັດຂຶນ 
ຢາງເປັນທາງການ, ມີຜູ້ແທນເຂົາຮວມທັງພົດ 90 
ສະທາຍ, ຍິງ 34 ສະທາຍ; ໃນວາລະດັງກາວຜູ້ 
ແທນກອງປະຊຸມໃຫຍ ເທັນດີເປັນເອກະພາບຮັບ 
ຮອງເອົາລາຍງານການເມືອງ ໃນການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂົ ອົງຄະນະພັກສຸນກາງ 
ສະທະພັນກໍາມະບານລາວ ຄັ ຄັງທີ !!! ເຂິ່ງໄດ້ຕີລາ 
ຄາດານດີ, ດ້ານອອນ, ຂໍຄົງຄາງ,ສາເທດ ແລະບົດ 
ຮຽນໃນການນໍາພາຊີ້ນ້າ ແຕປີ 2015-2020 ແລະ 
ກອງປະຊຸມຍັງໄດ້ສຸມໃສ່ຄົ້ນຄວ່າ ແລະ ຮັບຮອງ 
ທິດທາງແຜນການ 5 ປີຕໍ່ບນ້າ (2021-2025) ຂຶງ 
ເປັນບາດລ່ງວອັນສໍາຄັນໃນການນໍາພາຊີ້ນໍາວຽກ 


ງານກາມະບານລາວ ໂດຍສະເພາະແມນການກໍ່ 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2020 


ສໍາໆພັກໃຫ້ມີຄວາມບັກແບນນ, ເຂັ້ມແຂງທາງດ້ານ 
ການເມືອງແນວຄິດ, ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບ 
eo 
ສູນກາງສະທະພັນກໍາມະບານລາວ; | 
ສໍາງໆສະມາຂິກພັກ ier 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ມີຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ; 
ສຸຊົນຂະຫຍາຍສະມາຊິກພັກໃຫ້ໄດ້ 25 ສະຫາຍ; 
ກໍສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນໃຫ້ 
ໄດ້ 85% ຂຶ້ນໄປ: ປໍາລູງກໍສາງ ແລະ ຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດໃຫ້ສະມາຊິກພັກພະນັກງານ 
ແລະ ສໍາງຜູ້ສືບທອດປຽນແທນ ຮັບປະກັນໃຫ້ມີ 3 
ລຸ່ນ, ເພດ, ເຜົາ; ບັນຈຸສັບຊອນໃຫແທດເພພາະກັບ 
ແຜນກ້ານົດພະນັກງານປໍາພາຄຸ່ມຄອງ; ຊຸກຢູ່ໃຫ 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົ່ນຈັດຕັ້ງປະຕິ ບັດຂໍ້ແຂງຂັນ 
ກໍາມະບານ 5 ເປັນເຈົາ, ແມຍິງ 3ດີແລະ ຊາວທຸມ 
4ບຸກ ຕິດພັນກັບວຽກງານວິຊາສະເພາະ ແລະຕິດ 
ພັນກັບຂະບວນການແຂງຂັ້ນຮັກຊາດ ແລະ ພັດທະ 
ນາໃທ້ໄດ້ 85% ຂຶ້ນໄປ. 
ຫຼັງຈາກນັ້ນຜູ້ແທນກອງປະຊຸມໃທຢໄດພ້ອມ 
ຈັ້ນໃຂສິດປະຊາທິປະໄຕຂອງຕົນ ປ໋ອນບັດເລືອກ 
ຕັ້ງເອົາຄະນະພັກສູນກາງສະທະພັນກໍາມະບານ 
ລາວສະໄທທີ ໄ ເຊິງມີຜູ້ລົງສະພັກເລືອກຕັ້ງຈໍາ 
ນວນ 10ສະທາຍ, ຍິງ5ສະທາຍ, ເລືອກໄດ 7 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 4 ສະທາຍ ແລະ ເປັນເອກະສັນກັນເລືອກ 
ເອົາສະທາຍນາງ ອາລີ ວົງຫໍ່ບຸນທໍາ ເປັນເລຂາຄະ 
ນະພັກ, ສະທາຍ ນາງ ອາລິຍາວັນ ອັກຄະວົງ ເປັນ 
ຮອງເລຂາຄະນະພັກ, ເລືອກຕັ້ງເອົາ ສະທາຍພອນ 
ສານ ລິໄລ້ເມັ້ງ ເປັນປະທານຄະນະກວດກາ, ສະ 
ທາຍ ທອງພິມ ວົງລະພາ ເປັນຮອງປະທານຄະນະ 
ກວດກາ ແລະ ສະທາຍ ນາງ ສຸດາລັດ ລັດຕະນະ 
ບຸນເຮືອງ ເປັນຄະນະກວດກາ;ພ້ອມນີ້ຜູ້ແທນກອງ 
ປະຊຸມຍັງໄດປອນບ້ດຄັດເລືອກເອົາຜູ້ແທນສົມບູນ 
4ສະທາຍ,ສໍາຮອງ2ສະທາຍ ເພື່ອເຂົາຮ່ວມກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ X! ຂອງພັກ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 
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ອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງພາຍໃນສໍາເລັດການ 


ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຜູ່ແທນ ຄັ້ງທີ !! ຢາງສະທງາງາມ 


ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜັແທນ 
ອົຄະນະພັກກະຊວງພາຍໃນ ຄັງທີ 11 
ວັນທີ ?2 ທັນວາ 2020 


ກອງປະຊຸມໃທຍຜູແທນອົງຄະນະພັກກະຊວງ 
ພາຍໃນ ຄັ້ງທີ !! ໄດອັດລົງດວຍຜົນສໍາເລັດຢາງສະ 
ຫງາງາມໃນວັນທີ 22ທັນວາ 2020 ໂດຍການໃຫ 
ກຽດເຂົ້າຮວມຂອງ ສະທາຍພົນໂທວິໄລທຼາຄໍາຟອງ 
ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ລັດຖະມົນຕີກະ 
ຂວງປ໋ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ໂດຍພາຍໃຕການເປັນ 
ປະທານຂອງ ສະທາຍທອງຈັນ ມະນີໄຊ ເລຂາຄະ 
ນະພັກລັດຖະມົນຕືກະຂວງພາຍໃນ, ມີຮອງເລຂາ, 
ກໍາມະການພັກ,ບັນດາຄະນະພັກກະຂວງພາຍໃນ, 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ,ຄະນະກວດກາສູນກາງ 
ພັກ, ອະດີດການນາໍກະຂວງ, ພະນັກງານປະຕິວັດ 
ອາວຸໂສ ແລະຜູແທນສົມບູນຈາໍນວນ 180 ສະທາຍ, 
ຍິງ55 ສະທາຍ ທີເປັນຕົວແທນໃຫແກສະມາຊິກ 
ພັກທົວກະຊວງພາຍໃນ ຈໍານວນ 270 ສະທາຍ 


28 


ໂດຍ: ດອກຂ່ອນ 


ຄືດທີມາກ - ເລນີນ ພັນຄຼນ 


ເຂົ້າຮວມ. 

ຕະທຼອດໄລຍະດໍາເມີນກອງປະຊຸມ, ບັນດາ 
ສະທາຍຜູແທນໄດຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຫາ 
ທີ່ການເມືອງຂອງຕົນເຂົ້າໃນການຄົນຄວາປະກອບ 
ຄໍາເຫັນພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາຮາງບົດລາຍ 
ງານການເມືອງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃທຍຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງພາຍໃນ 
ຄັ້ງທີ|ໃນໄລຍະ5ປີຜານມາ (2016-2020) ໂດຍ 
ໄດສະທູບຕີລາຄາການນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ບາທີ່ວງກງານຂະແບນງພາຍໃນ ກໍຄືການປັບປຸາກໍ່ 
ສາງສະມາຊິກພັກໃນຊູມປີຜານມາ ພອມທ້ງຮັບຮອງ 
ເອົາທິດທາງແຜນການວຽກງານຈຸດສູມໃນ 5 ປີຕໍ່ 
ບນາ (2021-2025) ເພື່ອເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດບນາທີວງກງານຂະແບນງພາຍໃນ ແລະ ການປັບ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ສາງພັກ- ພະນັກງານໃນທຸກດານໃທມີຄວາມ 
ແບນນ ເຂັມແຂງ ຕາມແນວທາງປຽນແປງໃພ 
ຫຼັກການຂອງພັກ ຮັບປະກັນໃຫແກສະມາຂິກ 
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-ພະນັ້ ນັກງານຂະແທງພາຍໃນ ຍາມໃດກໍມີຄວາມ 
ໆຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຂາດ ແລະ ຕໍ່ປະຊາຊົນ. 
ຜູແທນກອງປະຊຸມໄດພອມກັ້ນໃຊສິດປະຊາ 


ທິປະໄຕຂອງຕົນປອນບັດເລືອກຕັງເອົາຄະນະບໍ່ 


ລິຫານງານພັກກະຊວງພາຍໃນ ສະໄບນທີ! ເຊິງມີ 
ຜລົງສະພັກ 16 ສະທາຍ, ເລືອກໄດ 13 ສະທາຍ 


U 
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ຍິງ 5ສະທາຍ ແລະ ໄດເລືອກຕັ້ງເອົາຜູແທນສົມ 
ບຸນ ຈໍານວນ 5 ສະທາຍ ແລະ ສໍາຮອງ 2 ສະທາຍ 
ເພື່ອໄປຮວມກອງປະຊຸມໃທຍຜູແທນທົວປະເທດ 
ຄັ້ງທີ X! ຂອງພັກ. 
ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະຄັ້ງປະຖົມມະລືກຂອງ 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງພາຍໃນ ສະ ໄບນທີ !| 
ໄດເປັນເອກະພາບເລືອກຕັ້ງເອົາ ສະຫາຍ ທອງຈັນ 
ມະນີໄຊ ເປັນເລຂາຄະນະພັກກະຊວງພາຍໃນ; 
ສະທາຍນິສິດ ແກວປັນຍາ ເປັນຮອງເລຂາ;ສະຫາຍ 
ນາງທອງຈັ້ນແກວແສນທອມ ເປັນປະທານກວດກາ 
ພັກ; ສະທາຍ ຕອງ ພູມມີພັນ ແລະ ສະຫາຍ ນາງ 
ຂັນຄໍາ ແສງປະທຸມມາ ເປັນຮອງປະທານກວດກາພັກ. 
ໃນຕອນທາຍຂອງກອງປະຊຸມຄັງນີ້ຍັງໄດຮັບ 
ຟັງການໂອລົມຈາກສະທາຍ ພົນໂທວິໄລ ທຼາຄໍາຟອງ 
ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ລັດຖະມົນຕີກະຊວງ 
ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ ເຂິງສະຫາຍໄດສະແດງ 
ຄວາມຊົມເຊີຍ ແລະ ຕີລາຄາສູງຕໍ່ຄວາມເອົາໃຈໃສ 
ຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງຄະນະພັກກະຊວງພາຍໃນ ກໍຄື 
ຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆຕໍ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃທຍສະມາຊຶກພັກ ອົງຄະນະພັກກະ 
ຂວງພາຍໃນຄັ້ງທີ!ຕະທລອດໄລຍະ5ປີຜານມາ 
ທີສາງໄດຜົນງານ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດານ, 
ຂະແທງພາຍໃນໄດປະກອບສວນຢາງຕັ້ງທາໃນ 
ການປະຕິບັດທາທີຍຸດທະສາດ, ເສີມຂະຫຍາຍທາດ 
ແທ່ ແລະ ມູນເຊື່ອອັນສະຫງາງາມ, ເຊີດຊູສະຕິລະ 
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ວັງຕົວກງມພອມຮັບໃຊ່ທາທີການເມືອງທີ່ພັກ- 
ລັດມອບບນາຍໃຫຮອບດານ ໂດຍສະເພາະການບໍ່ລິ 
ການຮັບໃຊສັງຄົມກຽວກັບວງກງານຂະແທງພາຍ 
ໃນ, ຮັບປະກັນໄດສະຖຽນລະພາບທາງດານການ 
ເມືອງຢາງພັກແທນ, ສັງຄົມມີຄວາມສະທງົບປອດ 
ໄພ ແລະ ເພື່ອເປັນທິດທາງເພີມເຕີມເຂົ້າໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ 
ກໍຄືມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍໃນຄັ້ງນີ້ໃຫໄດຮັບຜົນ 
3] ສະທາຍໄດເນັ້ນພັກໃຫຄະນະພັກຊູດໃພເອົາ 
ໃຈໃສຕື່ມບາງບັນທາດັງນີ້: 

1 .ຕັ້ງຫາປັບປຸງ, ເສີມຂະທຍາຍບົດບາດການ 
ນໍາພາຂອງຄະນະພັກກະຊວງຊຸດໃພ, ຂອງຄະນະ 
ບນວຍພັກແຕລະຂັນ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢາງນໍໍາ 
ບນາຂອງສະມາຂິກພັກທັງພົດ: ກອນອື່ນພົດຕອງ 
ເອົາໃຈໃສຊື້ນໍາ-ນໍາພາວງກງານສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງແນວຄິດໃຫແກສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນໃທມີຄູນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ການເມືອງ 
ແນວຄິດທັກແບນນ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດ 
ຊາດ,ມີຈັນຍາທໍາ,ຈຸ້ນຍາບັນ,ມືຄວາມຊື່ສັດບໍ່ລິສຸດ, 
ມີຄວາມສາມັກຄື, ມີນໍາໃຈຮັບໃຊປະຂາຂົນ, ມີແບບ 
ແຜນການຕໍາລົງຊີລິດທີປອດໃສກາວທາາ: ເອົາໃຈໃສ 
ວງກງານບໍາລຸງ,ກໍສາງພະນັກງານຂອງຂະແທງ 
ການພາຍໃນໃທມີຄຸນນະພາບສູງຂຶ້ນກວາເກົາ, 
ຮັບປະກັນບໍາລູງ, ກໍສາງພະນັກງານໃຫຄົບອົງປະ 
ກອບຄື: ພະນັກງານນໍາພາ, ພະນັກງານຄຸມຄອງ 
ແລະ ພະນັກງານວິຊາການເກັງ ບົນພື້ນຖານການ 
ບໍາລຸງ,ກໍສາງໃຫມີທັງໄລຍະສິ້ນ, ໄລຍະກາງ ແລະໄລ 
ຍະຍາວ, ທັງຢູກັບທີ, ສະຖາບັນການສຶກສາພາຍ 
ໃນ ແລະ ຕາງປະເທດເພື່ອໃຫມີພະນັກງານລຸນສືບ 
ທອດ, ພະນັກງານທົດແທນທີມີຄຸນນະພາບຢາງຕໍ່ 
ເນື່ອງ; ເອົາໃຈໃສສັບຊອນ, ຈ້ດວາງພະນັກງານເຂົາ 
ໃສຕໍາແບງງານຕາງໆໃຫຖືກຕອງ, ເພາະສົມ, ຖືກ 
ກັບຄວາມຮູຄວາມສາມາດທີ່ໄດຮຽນມາ;ປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນຕອງຮັບປະກັນໃຫຖືກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຕອງເປັນທໍາ, ສະເພີພາບ ແລະທັນກໍານົດເວລາ: 
ເອົາໃຈໃສຕໍ່ວງກງານການກໍ່ສາງພັກ ໃນນີ້ຖືເອົາ 
ວຽກງານສາງທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກ 
ແບນນເປັນຫຼັກ ເພື່ອສາມາດປະຕິບັດບົດບາດເປັນ 
ແກນນໍາ, ເອົາໃຈໃສ່ວງກງານຄຸມຄອງປ້ອງກັນພາຍ 
ໃນ, ຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ ແລະ ກົດພາຍຂອງລັດ, ເຮັດໃຫພະນັກງານ, 
ສະມາຂິກພັກເປັນຕົ້ນແມນບັນດາສະມາຂິກພັກທີ 
ເປັນການນໍາຂັນຕາງໆ ສາມາດເຊີດຊຸຄວາມເປັນ 
ແບບຢາງນໍາບນາພາທາງ,ມີແບບແຜນການນໍາພາທີ 
ຖືກຕອງມີວິທະຍາສາດ, ມີທົວຄິດປະດິດສາງ ແລະ 
ແທດເພາະຕົວຈິງ. ແກໄຂບັນດາປະກົດການທຍໍ 
ທໍ່ຕາງໆໃນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງແຕລະຂັ້ນ. 

2. ຕອງເຊີດຊູພາລະບົດບາດ ແລະ ຍົກສູງ 
ຄວາມສາມາດໃນການເຄື່ອນໄທວວງກງານວິຊາສະ 
ເພາະຂອງຂະແທງການພາຍໃນຂຶ້ນຕື່ມອີກ: ບັນ 
ທາສໍາຄັນເລັງດວນໃນປະຈຸບັນ ກໍຄືໃນຕໍ່ທານີ້ 
ແມນປັບປຸງກົງຈັກຂອງລັດຖະບານຂູດທີ 9 ໃນຕໍ່ 
ບນາໃຫມີຄວາມເທາະສົມ, ປັບປຸງສັບຊອນກົງຈັກຂັ້ນ 
ກົມ, ພະແນກຂອງກະຂວງ, ອົງການຂັ້ນສູນກາງ 
ແລະ ກົງຈັກຂອງອົງການປົກຄອງທອງຖິ່ນໃຫຖືກ 
ຕອງຕາມທິດກະທັດຮັດ, ສົມເທດສົມຜົນ ແລະ ມີ 
ປະສິດທິພາບ. ແກໄຂໃຫໄດບັນທາການກາວກາຍ 
ຊໍາຊອນວຽກງານຊຶ່ງກັນແລະກັນ, ວຽກງານທຶ່ງ 
ທຼາຍຄົນຮັບຜິດຊອບດວຍການສັບຂອນເຂົາກັນ 
ເພື່ອໃທກົງຈັກຫຶ່ງຮັບຕິດຊອບຄຸມຄອງທຼາຍວຽກ. 
ນອກນີ, ຕອງເອົາໃຈໃສຕື່ມບັນທາການທຸດຜອນຈາໍ 
ນວນພົນດວຍວິທີການທີເບນາະສົມ ເພາະປະຈຸບັນ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຂອງພວກເຮົາມີຈາໍນວນ 
ທຼາຍທຽບໃສພົນລະເມືອງ ແລະ ສື່ນເປືອງຖົບປະ 
ມານຂອງລັດເກີນຄວາມຈາໍເປັນ, ແຕຄຸນນະພາບ 
ໂດຍລວມຍັງຕາໍ. ສະຫຼຸບແລ່ວໃຫເອົາໃຈໃສກໍານົດ 
ພາລະບົດບາດ, ທາກີ, ຕາໍແທງງານຂອາກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງທຸກຂັ້ນໃຫລະອຽດ, ຈະແຈງ: ເອົາໃຈໃສ 
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ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂັ້ນແຂວງ, ຂັ້ນເມືອງໃຫ 
ສອດຄອງຕາມສະພາບຕົວຈິງຂອງທອງຖິນ, ແກ 
ໄຂບັນທາກົງຈັກຂອງກະຂວງ, ຂະແບນງການຢູສູນ 
ກາງມີຄືແນວໃດ,ຢູຂັ້ນແຂວງ,ຂັ້ນເມືອງກໍ່ຢາກມີ 
ຄືແນວນັ້ນ. ສືບຕໍ່ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂັ້ນບ່ານ 
ໃທເຂັມແຂງສາມາດເຄື່ອນໄທວຢາງມີປະສິດທິ 
ຜົນ ແລະ ຫັນພະນັກງານຂະແບນງພາຍໃນລົງຊວຍ 
ຂັນບານຕື່ມອີກ. 
3.ຊີ້ນໍາ-ນໍາພາ,ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນ 
ການທັນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກເພື່ອສາງ 
ແລະ ປັບປຸງບັນດານິຕິກໍາ ແລະ ລະບຽບການບໍລິ 
ທານລັດໃຫມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ມີຄວາມຄອງຕົວ 
ຍິ່ງຂຶ້ນ ເຊັນ: ກົດພາຍວາດວຍການປົກຄອງ,ກົ ກົດ 
ບນາຍວາດວຍພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ກົດພາຍວາ 
ດວຍການປົກຄອງທອງຖິ່ນ, ກົດພາຍວາດວຍການ 
ສາໍຫຼວດ ແລະ ວັດແທກແຜນທີ, ກົດພາຍວາດວຍ 
ການຄຸມຄອງ ແລະ ປົກປອງການເຄື່ອນໄທວສາສະ 
ທາ, ດໍາລັດວາດວຍການຄຸມຄອງການຈັດຕິ້ງສັງຄົມ 
ແລະນິຕິກໍາອື່ນໆ ທີ່ນອນຢູໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຂະແບນງພາຍໃນ. ສິ່ງສໍາຄັນອືກແມນສູຊົນປະ 
ຕິບັດບຸກທະລຸໃນການແກໄຂລະບອບລະບຽບການ 
ບໍລິຫານ ແລະ ຄຸມຄອງທີຍັງກົດບນວງຖວງດຶງການ 
ພັດທະນາ,ການຜະລິດທຸລະກິດ ແລະການບໍລິການ 
ປະຂາຊົນໃຫຕົກໄປຢາງຂາດຕົວ, ຂະຫຍາຍກວາງ 
ຕື່ມການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົນໄກການບໍລິການຜານ 
ປະຕູດຽວ ແລະ ການນາໍໃຂເຕັກນິກວິຊາການທີ່ທັນ 
ສະໄພເຂົ່າໃນການບໍລິຫານຄຸມຄອງ. 

4. ຕ່ອງເອົາໃຈໃສຊີ່ນໍານໍາພາປັບປຸງວຽກງານ 
ຄຸມຄອງລັດຖະກອນໃຫເຂັ້ມແຂງບົນພື້ນຖານສາງ 
ແລະ ປັບປຸງນິຕິກໍາກຽວກັບວຽກງານຄຸມຄອງລັດ 
ຖະກອນໃຜຮັດກຸມ, ລະອຽດ, ຈະແຈງ. ຖືສາໍຄັນການ 
ວາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ການຝຶກອົບຮົມ-ພັດທະ 
ນາລັດຖະກອນ, ຄືນຄວາລະບົບຄາຕອບແທນລັດ 
ຖະກອນ, ນໍາໃຂເຕັກໂນໂລຊີທີທັນສະໄບນເຂົາໃນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ວຽກງານຄຸມຄອງລັດຖະກອນ.ການຄຸມຄອງລັດຖະ 
ກອນຕອງຮັດກຸມ, ມີຖານຂໍ້ມູນທີ່ທັນສະໄບນ ເພື່ອ 
ກໍາແທນຈໍານວນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທີ່ມີບນາ 
ຕົວຈິງ ແລະ ເປົ້າພາຍອຸດທູນຕາງໆໃຫແທດເບນາະ 
ເພື່ອສະຫອງຂໍ້ມູນໃຫແກການຄິດໄລເງິນເດືອນ 
ພື້ນຖານ ແລະ ອຸດທູນຕາງໆໃຫຖືກຕອງ ຊັດເຈນ 
ທັນເວລາ. 

5, ຕອງເຮົາໃຈໃສຕໍວງກງານທີມີລັກສະນະ ລະ 


ແລະ 


ອງດອອນ, ຫຼ່ແທຼນອາດຈະມີຜົນກະທົບຕໍ່ຄວາມພັນ 
ຄົງຂອງຊາດ,ຄວາມສະທງົບ, ເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ 
ໃນສັງຄົມ ເປັນຕົນ ວຽກງານກວກັບຊົນເຕົາ, ສາສະ 
ທາ, ສະມາຄົມ, ມູນນິທິ ແລະ ວງກງານຄຸມຄອງພົນ 
ລະເມືອງ ພອມນີ ກໍໃຫເອົາໃຈໃສສາງລະບົບຄຸມຄອງ 
ຂໍມູນພົນລະເມືອງ ດວຍການນໍາໃຂເຕັກໂນໂລຂີທີ 
ທັນສະໄທເຂົາໃນການຄຸມຄອງວຽກງານດັງກາວໃທ 
ມີປະສິດທິຜົນ. ຕອງຄົນຄວາສາງ ຫຼືປັບປຸງນິຕິກໍາທີ 
ກຸຽວຂອງໃຫຄົບຖວນຮັດກຸມຕື່ມ ເພື່ອເປັນບອນອີງ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫເປັນເອກະພາບກັນ. ຕອງ 
ແບາຂັນ, ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບຄຸມຄອງໃຫລະ 
ອຽດ, ຈະແຈງຕື່ມລະທວາງຂະແບນງການພາຍໃນກັບ 
ກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ທອງຖິ່ນ ເພື່ອຫຼີກເວັ້ນເກີດ 
ມີຊອງວາງໃຫພວກບໍລີສວຍໂອກາດ, ຫຼີກເວັ້ນການ 
ໂຍນຄວາມຮັບຕິດຊອບຊຶ່ງກັນແລະກັນ, ເອົາໃຈໃສ 
ຕື່ມວຽກງານຄຸມຄອງ, ແກໄຂບັນທາເຂດແດນເຊື່ອມ 
ຕໍ່ລະທວາງທອງຖິນຂັ້ນຕາງໆ. ວຽກງານກຽວກັບການ 
ສາໍທຼວດ, ວັດແທກ ແລະ ແຕມແຜນທີ, ວຽກງານສໍາ 
ເນົາເອກະສານ, ວຽກງານແຂງຂັ້ນ ແລະ ຍອງຍໍ. ໂດຍ 
ສະເພາະແມນວຽກງານສາໍທຼວດ ແລະ ແຕ່ມແຜນທີ 
ຕອງໄດເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດ ເພາະວຽກນີ້ພົວພັນ 
ເຖິງການປົກປອງອາໍນາດອະທິປະໄຕ ແລະ ຜືນແຜນ 
ດິນອັ້ນຄົບຖວນຂອງຊາດລາວເຮົາ ແລະທາອງງໃນ 
ຕໍ່ບບາ ສະພາບການຂັດແຍງກັນດານເຂດແດນລະ 
ທວາງປະເທດເຮົາກັບປະເທດໃກຄຽງຈາໍນວນທຶ່ງ 
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ອາດຈະຍັງມືຢູ. 

6. ການຊີ້ນໍາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານສາມສາງ: 
ຂະແບງການພາຍໃນຕອງອີງໃສຜົນການສະທຼູບ 
ຖອດຖອນບົດຮຽນໄລຍະການເຮັດທົດລອງ ແລະໄລ 
ຍະປະຕິບັດກວາງຂວາງທົວໄປວຽກງານສາມສາງ 
ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດຜານມາ ເພື່ອຜັນຂະທຍາຍ 
ເຂົາໃນວງກງານຂອງຂະແທງພາຍໃນ ເປັນຕົນ: ເອົາ 
ໃຈໃສປະຕິບັດບົດບາດການຄຸ່ມຄອງມະທາພາກ 
ຢ່າງຄົບຖ້ວນ ແລະຮັດກຸມຕາມ5ວຽກຄຸມຄອງມະ 
ທາພາກຂອງກະຊວງທີ່ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງທີ 
|%ຂອງພັກວາງອອກ.ຕອງສັງລວມຫຼັ້ງຈາກນັ້ນກວດ 
ກາເບິ່ງວານິຕິກໍາໃດແດ ໃນຂະແບນງພາຍໃນຕອງໄດ 
ປັບປຸງແກໄຂໃຫໄປຕາມທິດສາມສາງ. ຕອງແບງ 
ຂັນ, ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບຄຸມຄອງ ແລະ ແບງຜົນ 
ປະໂທຍດໃທທອງຖິ່ນຢາງຈະແຈງໂດຍສະເພາະໃນ 
ຂົງເຂດວຽກງານການແຕງຕັງບຸກຄະລາກອນ, ການ 
ກໍານົດທາວຽກອັນໃດແມນສູນກາງຕົກລົງ, ອັນໃດ 
ແມນທອງຖິນຕົກລົງ, ການອະນຸມັດງົບປະມານ, 
ການລົງທຶນ,ການເກ້ບລາຍຮັບວິຊາການ ແລະອື່ນໆ; 
ສົມທົບກັບອົງການປົກຄອງທອງຖິ່ນ ເພືອກໍານົດໃຫ 
ແຈງຕື່ມສິດ,ຫາທີ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບດານການ 
ບໍລິຫານລັດ ແລະ ການຄຸມຄອງເສດຖະກິດ-ສັ້ງ 
ຄົມຂອງອົງການປົກຄອງທອງຖິ່ນແຕລະຂັ້ນບົນ 
ພື້ນຖານເພີມສິດເພີ່ມຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫທອງ 
ຖິ່ນ.ກວດກາຄືນ ແລະກໍານົດໂຄງປະກອບກົງຈັກ 
ຂອງອົງການປັກຄອງເມືອງ ແລະ ບານໃຫມີກໍາລັງ 
ແຮງພຽງພໍເພື່ອຮັບຜິດຊອບວຽກງານທີ່ມອບພາຍ 
ໃຫ: ສົ ສົ່ງພະນັກງານຜູທີມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ 
ລົງຊວຍເມືອງ ແລະ ບ່ານ; ຊູກຍຸຕິດຕາມບັນດາກະ 
ຂວງ, ອົງການໃນການປັບປຸງພາລະບົດບາດຂອງກະ 
ຊວງໃຫສຸມໃສວງກງານຄຸມຄອງລະດັບມະທາພາກ 
ເປັນຕົນຕໍ່...ຍູ 
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ຜົນສໍາເລັດແທງການຊຂີ້ນໍາ-ນໍໍາພາ 
ຂອງອົ່ງຄະນະພັກເມືອງກາສີ 


ເມືອງກາສີຕັ້ງຢູ່ລງບຕາມເສັ້ນທາງເລກທີ 1 
ເບືອ, ທາງຈາກເທດສະບານແຂວງວຽງຈັນໄປທາງ 
ທິດເຫື່ອ178ກິໂລແມັດ,ມີເນື່ອທີທັງບົດ 206.283 
ເຮັກຕາ,ມີເສັ້ນທາງຕັດໃບ່ກາສີ- ເມືອງນານ, ສວນ 
ສາຍເປັນຖູນຽງ, ພູສູງຊັນ, ມີທົ່ງພງງຕາມລ່ອງແມ 
ນ້າ ແລະ ອຸດົມສົມບຸນໄປດວຍຊັບພະຍາກອນທໍາ 
ມະຊາດ, ມີປ໋າໄມ່ທົ່ງຫຍ້າຂຽວງາມ,ມີ ມີທ່ວຍນ້ໍາຫຼາຍ 
ສາຍໄທຼຕະຫຼອດປີ, ມີເສັ້ນທາງສາມາດທຽວໄດ້ສອງ 
ລະດູ ໄປມາທາສູ່ໄດ້ພົດທຸກໆບ້ານອັນເປັນສິງເຮື່ອ 
ອໍານວຍ ແລະ ມີຄວາມເພາະສົມໃຫ້ແກການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມຢ່າງຮອບດໍານ.ມີຂອບ 
ເຂດຂາຍແດນຕິດຈອດກັບປັນດາແຂວງ, ເມືອງຄື: 
ທິດເບື່ອຕິດກັບເມືອງພູຄູນ ແລະ ເມືອງຊຽງເງິນ 
ແຂວງທຼວງພະບາງ, ທິດໃຕ້ຕິດກັບເມືອງແມດແລະ 
ເມືອງເຟືອງ, ທິດຕາເວັນອອກຕິດກັບເມືອງວັງວງງ 
ແລະ ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບເມືອງນານແຂວງທຼວງ 
ພະບາງ.ປະຈຸບັນມີ50ບ໋ານ, ແບງອອກເປັນ6 ກຸມ 
ບ່ານ, ມີ 7.131 ຄົວເຮືອນ, ມີພົນລະເມືອງທັງພົດ 
41.750ຄົນ, ຍິງ 20.711 ຄົນ, ມີຫຼາຍຊົ່ນເຜົາອາໄສ 
ຢູຮວມກັນ, ໃນນັ້ນມີເຜົາລາວລຸມ, ເຜົາກຶມມຸ, ເຕົາມີ 
ແລະ ເຜົາອີມຽນ. ພົນລະເມືອງສວນທຼາຍຖືເອົາອາ 
ຊີບການຜະລິດກະສິກໍາເປັນຫຼັກ,ລຽງສັດ ແລະການ 
ບໍລິການ. 

ໃນໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາ ອົ ອົງຄະນະພັກເມືອງ 
ໄດ້ຄົ້ນຄວ່າເຊື່ອມຊຶມຢ່າງເລິກເຊິ່ງຕໍ່ແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ, EERIE ຂໍກາ 
ນົດ, ກົດລະບຽບ ແລະນິຕິກໍາຕາງໆ, ເປັນຕົນແມນ 
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ໂດຍ: ພິດສະໄບນ 
ປະ ບັດມະຕຶກອງປະຊຸມໃທຍຢັ້ງທີ X 
ຂອງພັກ, ຄັ້ງທີ່ ຂອງອົງຄະ ນະພັກແຂວງ ແລະຄັ້ງ 
ທີ່ໄ[ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ, ມີທັງສິ່ງເອື່ອອໍານວຍ, 
ຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະສິງທ້າທາຍນາໆປະການນັ້ນອົງ 
ຄະນະພັກເມືອງໄດ້ຂີ່ນໍາ-ນໍາພາໃນການປົກປັກ 
ຮັກສາ ແລະພັດທະນາເມືອງກາສີຢ່າງຕັງບໍາ ແລະ 
ຮອບດານ ໂດຍເຊີດຊູຄວາມສາມັກຄີເປັນຈິດຫຶ່ງ 
ໃຈດງວຕັດສິນໃຈຜານຜາຄວາມທຍຸ່ງຍາກທຸກປະ 
ການ ເຮັດໃຫ້ເມືອງມີສະຖງນລະພາບທາງດ່ານການ 
ເມືອງບັກແບນນ, ສັງຄົມມີຄວາມສະທຫງົບເປັນລະ 
ບຽບຮຽບຮ້ອຍໂດຍພື້ນຖານ, ເສດຖະກິດຂະທຍາຍ 
ຕົວຢາງຕໍ່ເນືອງ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນໄດ 
ຮັບການພັດທະນາດີຂຶ້ນເປັນກ້າວໆ ຊຶ່ງສະແດງ 

ອອກໃນຂົ່ງເຂດວຽກງານແຕ່ລະດໍານດັງນີ້: 
ວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະ 
ຫງົບ: ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງປ້ອງກັ້ນຊາດ- 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບທົ່ວປວງຊົນຮອບດ້ານຂອງ 
ພັກມີພາກຜົນຕົວຈິງທຼາຍຂຶ້ນ. ຜ່ານມາຄະນະພັກ, 
ອົງການປົກຄອງແຕ່ລະຂັນກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດ 
ແນວທາງດັ້ງກ່າວຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ເປັນຂະບວນ 
ກວາງຂວາງ, ອັນພື້ນເດັ້ນໄດ້ສູມໃສກໍາລັງລົງທໍ່ສ້າງ 
ຮາກຖານການເມືອງ, ຕິດພັນກັບການພັດທະນາ 
ຊົນນະບົດໃນເຂດຈຸດສຸມຕາງໆ ຂຶ່ງໄດ້ແກ້ໄຂການ 
ເຄື່ອນໄທວຂອງກຸ່ມຄົນບໍ່ດີ ດີຢູໃນທຼາຍບໍ່ຄິເວນ, ໄດ້ 
ສໍາງບໍານປ້ອມພັ້ນ,ກຸມບ້ານສູຮົ່ມລຽນຕິດ;ໄດ້ປະ 
ເມີນບ່ານປ້ອງກັ້ນຊາດເຂັມແຂງ3ບໍານ, ໄດຝຶກອົບ 
ຮົມວງກງານການເມືອງ-ວິຊາສະເພາະໃຫກອງທຼອນ, 


[5 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ປກສບໍານເປັນປົກກະຕິ, ໄດສາງບໍານປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບດີໄດ້33ບ້ານ ເທົາກັບ 64,70% ຂອງຈໍາ 
ນວນບໍານທົວເມືອງ, ບ່ານປອດຢາເສບຕິດໄດ16 
ບານ, ແກ້ໄຂປະກົດການທຍໍທໍ່ຂອງສັງຄົມໃຫ້ຫຼດ 
ບອຍຖອຍລົງ ເທື່ອລະກ້າວ ເປັນຕົ້ນສະກັດກັນການ 
ລັກລອບຂີ-ຂາຍຢາເສບຕິດ, ຮັບປະກັນຄວາມມີສະ 
ຖຽນລະພາບທາງດໍານການເມືອງຢາງທັກແບນ, 
ກໍາລັງປກສ-ປກຊ ເຕີບໃຫຍເຂັມແຂງໃນທຸກດໍານ. 
ຜົນສໍາເລັດອັ້ນພື້ນເດ້ນໃນການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ: ໂດຍອີງຕາມທ່າແຮງບົມຊ້ອນຂອງເມືອງ 
ຄະນະພັກໄດຫັນເອົາມະຕິກອງປະຂຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ 
ໄຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຄັ້ງທີ ໄ!ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ ແລະ ແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ5ປີຂອງເມືອງມາເປັນແຜນ 
ງານ ແລະ ໂຄງການ ເພື່ອພ້ອມກັ້ນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ດ້ວຍການຊຸດຄົ້ນທຸກກໍາລັງແຮງບົ່ນຊ໋ອນຢາງຕັ້ງ 
ບນໍາ ເຮັດໃຫເສດຖະກິດຂອງເມືອງຂະທຍາຍຕົວໃນ 
ລະດັບດີ, ພັນທຸງໆ ແລະ ຖືກທິດ, ໂຄງປະກອບເສດ 
ຖະກິດໄດ້ມີການຫັນປຽນຢ່າງເປັນລະບົບ, ເສດຖະ 
ກິດຂອງເມືອງຂະທຍາຍຕົວໃນລະດັບສະເລຍ 7,8%, 
ລວມຍອດລາຍຮັບ 575 ຕື້ກີບ, ລາຍໄດ້ສະເລຍຕໍ່ 
ຫົວຄົນເທົ່າກັບ 13,81ລ້ານກີບຫຼື ເທົ່າກັບ 1.619ໂດ 
ລາສະທະລັດ ທຽບໃສ 5 ປີຜ່ານມາເພີມຂຶ້ນ 639 
ໂດລາ/ຄົນ/ປີ,ລືນແຜນການ 189 ໂດລາສະຫະລັດ; 
ລວມຍອດມູນຄາການລົງທຶນທົ່ວສັງຄົມ 1. 292 ຕື 
ກີບ, ລືນແຜນການເກືອບ 2 ເທົ່າຕົວ. 
ວຽກງານການເມືອງ- ແນວຄິດ:ເປັນວຽກງານ 
ທີ່ສໍາຄັນຂອງພັກ ແລະ ວຽກງານນີ້ຍາມໃດກໍ່ສອດ 
ທ່ອຍໃນທຸກຂົງເຂດວງກງານ; ດວຍບົດບາດ ແລະ 
ຄວາມສາຄັນຄືດັງຖາວອົ່ງຄະນະພັກເມືອງກາສີຖື 
ເອົາວງກງານການເມື່ອງ- ແນວຄຶດເປັນວງກງານ 
ຕົນຕໍ່, ໄດນ້າເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍ,ມະຕິ, ຄໍາສັງ 
ຂອງພັກ,ລະບຽບກົດບາຍຂອງລັດ, ເອົາໃຈໃສສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫສະມາຂິກພັກ, 
ພະນັກງານ ແລະ ປະຂາຊົ່ນບັນດາເຕົາ ເຂືອມຂຶມ, 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2020 


ກໍາແບນັນ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃທ້ຖືກຕ້ອງ. ພ້ອມ 
ກັນນັ້ນ,ກໍໄດເອົາໃຈໃສພົວພັນກັບແຂວງ ເປີດຊຸດ 
ຝຶກອືບຮົນການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຈັດຊຸດປ໋າລູງທິດ 
ສະດີ, ແນວທາງ ແລະວິຊາສະເພາະໃຫພະນັກງານ 
ຫຼັກແຫຼງຂອງເມືອງມີທັດສະນະຫຼັກພັ້ນປະຕິວັດ, 


ມີສະຕິຕືນຕົວທາງດານການເມືອງ, ມີສະຕິເຄົາລົບ 


ກົດບນາຍ, ມີສະຕິລະວັງຕົ່ວຕໍ່ກົນອຸບາຍຂອງສັດຕູ 
ໃຫ້ສູງຂຶ້ນ, ມີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍ 
ໃນພັກ, ຄວາມເຊື່ອພັ້ນຕໍ່ອຸດົມການຂອງພັກ, ອຸດົມ 
ການສັງຄົມນິຍົມຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົານັບມື 
ນັບສູງຂຶນ. 

ວຽກງານປັບປຸງກໍ່ສາງພັກ- ດ້ານການຈັດຕັ້ງ: 
ໄດ້ສຸມໃສ່ກວດກາລະບົບການຈັດຕັ້ງຂອງພັກຢ່າງ 
ຕັ້ງາ ໂດຍສຸມໃສ່ການກໍ່ສໍາງທ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ບັກແບນ. ມາຮອດປະຈຸບັນທົ່ວເມືອງ 
ມີ 15 ຄະນະພັກຮາກຖານ, ມີ 131 ບ່ວຍ, ທຽບ 
ໃສ 5ປີຜານມາເພີມຂຶ້ນ 39 ທວຍ, ບ່ວຍພັກແຂງ- 
ຮູ້ນໍາພາຮອບດໍານມີ 85ທນວຍ ເທົ່າກັບ 64,89%, 
ທຽບໃສ່5ປີຜ່ານມາເພີ່ມຂຶ້ນ 11ພ່ວຍ, ມີສະມາຊິກ 
ພັກທັງເົດ 1 .669 ສະທາຍ,ຍິງ 341 ສະທາຍ, ເພີ່ມ 
ຂຶນ361ສະທາຍ,ສະມາຊິກພັກແຂງ 1.502 ສະຫາຍ, 
ສະມາຊິກພັກກາງ 142 ສະຫາຍ ແລະບໍ່ໄດ້ຈັດປະ 
ເພດ 25 ສະທາຍ, ໄດມອບບັດໃຫສະມາຂິກພັກ 817 
ສະທາຍ, ທຸກບ່ານໄດມີສະມາຊິກພັກເປັນຜູ້ນໍາພາ, 
ການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາໄດປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນ 
ປະຊາທິປະໄຕ,ນໍາພາເປັນພູຄະນະບຸກຄົນຮັບຜິດ 
ຂອບ ເປັນແບບຢ່າງນ້ໍາທ້າຂີ້ນ້າ- ນໍາພາໃນທຸກຂົໆ 
ເຂດວຽກງານ, ຄະນະພັກຮາກຖານ, ບນວຍພັກໃນ 
ທົວເມືອງໄດ້ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຢສໍາເລັດຜົນ 
ຢ່າງຄົບຖ້ວນ. 

ດານແບບແຜນການນໍາພາ: ປະຕິບັດຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຢາງເຂັ້ມງວດ,ນ້າພາເປັນ 
ບນູຄະນະ, ແປງວຽກໃຫ່ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, ເຮັດຢາງ 
ມີແຜນການ, ໂຄງການ, ມີ ມີການຊຸກຍຸຕິດຕາມ, ກວດ 
ກາ, ສະທຼູບ, ປະເມີນ oO 
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ເນື່ອງ,ປະຕິບັດລະບອບປະຂຊຸມພາຍໃນຄະນະພັກ 
ປົກກະຕິ, ປະສານສົ່ມທົບຢ່າງກົມກງວລະຫວາງ 
ການນໍາພາຂອງພັກກັບການເສີມຂະທຍາຍບົດ 
ບາດ, ສິດ- ທໍາທີ່ຂອງອົງການປົກຄອງເມືອງ ແລະ 
ຄວາມເປັນເຈົ່າການຂອງອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົ່ນ, 
ຕ່ານພະຍາດອາດຍາສິດ,ສໍລາດບັ້ງທຼວງ, ເຮັດວງກ 
ແບບຜິວເຜີນ, ຂາດຄວາມຮັບຜິດຂອບ, ເສີມຂະ 
ທຍາຍທົວຄິດປະດິດສາງຂອງພັກ, ສະມາຊິກພັກ 
ຢ່າງຕັ້ງທໍາໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ. 
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ວງກງານວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ: ໄດເອົາໃຈໃສ 
ປັບປຸງການສຶກສາຮອບດໍານ, ຂະຫຍາຍໂຮງຮຽນ 
ລົງສຸເຂດຊົນນະບົດທາງໄກສອກຫຼືກ, ເຮັດໃຫເດັກ 
ໃນເກນອາຍຸໄດເຂົ້າຮຽນຢ່າງທົ່ວເຖິງ, ອັນພື້ນເດັນ 
ແມນໄດປະກາດເປັນເມືອງຈົບຂັນມັດທະຍົມຕົນປໍາ 
ລູງ ແລະ ປຸກສາງອາຄານຮຽນຢູຊົນນະບົດຈໍານວນ 
35ຫຼັໆ ຂຶ່ງເປັນທຶນຊວຍ ເຫຼືອຈາກຕາງປະເທດ ແລະ 
ທຶນຂອງລັດ. ສວນວງກງານສາທາລະນະສຸກໄດເຍົາ 
ໃຈໃສປັບປຸງຄຸນນະພາການບໍລິການຂອງໂຮງພໍ 


ວຽກງານພະນັກງານ: ຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານຢູ່ໃນທຸກຂົງເຂດ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕ່າງໆຕໍ່ 
ພະນັກງານຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກຄັດ 
ແລະ ຄວາມສາມາດຕົວຈິງຂອງເມືອງ, ສໍາງເງື່ອນ 
ໄຂເອື້ອອໍານວຍໃຫພະນັກງານໄປຍົກລະດັບຄວາມ 
ຮູ້ດານຕາງໆ ດວຍທຶນຂອງຕົນເອງ ແລະທຶນຂອງ 
ຄັດຢູພາຍໃນເມືອງ, ຢູ່ແຂວງ, ຢູສູນກາງ ແລະຕາງ 
ປະເທດ. ປະຈຸບັນທົວເມືອງມີພະນັກງານສັດຖະກອນ 
ທັງເພີດ 794 ຄົນ, ຍິງ 288 ຄົນ ທຽບໃສ່ປີຜານມາ 
ເພີ່ມຂຶນ 62 ຄົນ. ໃນນັນ, ປະລິນຍາໂທ 3 ຄົນ, ປະ 
ລິນຍາຕີ 175 ຄົນ, ຂັນສູງ 393 ຄົນ , ຂັ້ນກາງ 195 
ຄົນ, ຂັ້ນຕົນ 28 ຄົນ. 


ເມືອງ ແລະ ສຸກສາລາໃທ້ທັນສະໄໄນກວາເກົາ,ພ້ອມ 
ທັງປັບປຸງ ແລະ ຂະຫຍາຍສຸກສາລາໄປສູກຸມບໍານ, 
ປໍາລູງອາສາສະພັກສາທາລະນະສຸກປະຈໍາແຕລະ 
ບ້ານໃຫ້ນັບມືດີຂຶ້ນ, ສະບອງອຸປະກອນການແພດ, 
ຢາປົວພະຍາດ ແລະ ແພດພໍຢາງທົ່ວເຖິງ. ແມຍິໆ 
ແລະ ເດັກໃນເກນອາຍຸໄດຮັບການສັກຢາບາດພະ 
ຍັກ,ເດັກນອຍອາຍຸ1-5ປີ ໄດຮັບການສັກຢາ,ຢອດຢາ; 
ສ້າງບ້ານແບບຢ່າງດ້ານສາທາລະນະສຸກໄດ້ 44 ບໍານ, 
ເຕົາກັບ 88% ທຽບໃສປີຜານມາເພີ ເພີມຂຶນ21ບ໋ານ ເົາ 
ກັບ 42% ຂອງຈໍານວນປ໋ານທັງເົດ. 
ສິ່ງທີ່ພື້ນເດັ້ນຫຶ່ງອີກກໍ່ແມນວງກງານກໍ່ສໍາງ 
ຮາກຖານການເມ້ອງ ພັດທະນາຊຶນນະບົດຮອບດານ 


34 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໄດ້ຂີນໍາ-ນໍາພາຂະບວນການຫັນລົ່ງຕໍ່ສໍາງຮາກຖານ 
ການເມືອງພັດທະນາຂົນນະບົດຮອບດານຕາມ 4 
ເນື້ອໃນ4ຄາດພາຍ, ສາງຂະບວນການແຂງຂັນຮັກ 
ຂາດ ແລະ ພັດທະນາ, ສໍາເລັດການປັບປຸງລະບົບ 
ການເມືອງຂັນບານ ໃນນີ້ຄວບຕ໋າແບນງເລ ຂາບນວຍ 
ພັກ-ນາຍບ້ານ 47ບ້ານແລະບໍ່ຄວບຕ໋າແບນໆ3ບ້ານ, 
ຈັດສັນພູມລໍາເນົາ, ອາຊີບພັນຄົງໃຫ້ປະຊາຊົນບັນ 
ດາເົາຢູ່ຈຸດສຸມພັດທະນາຂອງເມືອງ ແລະ ແຂວງ; 
ປະຈຸບັນທົ່ວ ເມືອງຍັ້ງເຫຼືອບ່ານທຸກຍາກ 2ບໍານ,ຄອບ 
ຄົວທຸກຍາກ 61 ຄອບຄົວ ເທົາກັບ0,7% ຂອງຈານວນ 
ຄອບຄົວທັງພົດ, ມີບ້ານພັດທະນາ 7 ບ້ານ ເທົ່າກັບ 
14%,ຄອບຄົວພັດທະນາ5311 ຄອບຄົວ ເທົ່າກັບ 
12,72%. 

ຄຽງຄູກັບຜົ ນງານ ແລະດ່ານດີທີ່ກາວມາຂ້າງ 
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ເທິງນັ້ນ, ອົງຄະນະພັກເມືອງກາສີຍັງຈະໄດແກໄຂ 
ບາງບັນທາທີ່ຍັງຄົງຄ້າງເຂັນ: ການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະ 
ທຍາຍແນວທາງຂອງພັກ,ການທ້ນເປັນແຜນການ, 
ແຜນງານ, ໂຄງການອັ້ນລະອງດຂອງທ່ອງການ, ອົງ 
ການ, ກົມກອງ ແລະ ຂະແບນງການຢັງຊັກຊ່າ;ການ 
ຊຸກຍູ່ຕິດຕາມ-ກວດກາຍ້າບໍ່ຫັນເປັນປົກກະຕິ;ການ 
ເຮັດວຽກງານການເມືອງ-ນໍາພາແນວຄຶດ, ການປະ 
ຕິບັດນະໂຍບາຍ, ການສັກສາອົບຮັມພະນັກງານ- 
ສະມາຂິກພັກ, ອົ່ງການປົກຄອງແຕ່ລະຂັ້ນ ແລະປະ 
ຊາຊົນບັນດາເຜົາຈໍານວນທີງບໍ່ທັນຄຽງຄູກັບຜົນ 
ງານ ແລະການໃຊ່ມາດຕະການຕໍ່ຜູ້ລະເມີດລະບຽບ 
ກົດພາຍຍ້າບໍ່ທັນເຮັດໄດ່ດີ;ດ໌ ດານເສດຖະກິດເຖິງວາ 
ຈະຮັກສາຈັງທວະເຕີບໂຕຕໍ່ເນື່ອງແຕ່ບາງດໍານຍັ້ງບໍ່ 
ທັນບັນລຸຕາມລະດັບຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ້ເປັນຕົນ 
ການແກໄຂຄອບຄົວບ່ານທຸກຍາກຍັງຊັກຊາ, ຄວາມ 
ສາມາດໃນການສະບນອງງົບປະມານຍັງບໍ່ທັນກ້ບ 
ຄວາມຮງກຮ່ອງຕ໋ອງການຂອງການພັດທະນາ, ການ 
ຜະລິດກະສິກ໊າຍັງບໍ່ທັນຕຶດພັນກັບການປຸງແຕ່ງ, 
ຄອບຄົ່ວຕົວແບບຍັງມືທອຍ; ດານການຂີນ໊າ-ນ້ໍາພາ 
ລະບົບການເມືອງຢັງບໍ່ທັນເຂັມແຂງ, ການ ສາງບນວຍ 
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ພັກແຂງ- ຮູນໍາພາຮອບດານໄດບັນລຸຕາມຄາດພພາຍ 
ທີ່ວາງໄວ່ ແລະຄຸນນະພາບບໍ່ທັນສູງເທົາທີ່ຄວນ, ການ 
ປະຕິບັດທິດນໍາ ແລະຫຼັກການກໍ່ສໍາງພັກບໍ່ທັນເຂັມ 
ງວດ,ການເສີມຂະທຍາຍປະຂາທິປະໄຕພາຍໃນ 
ພັກ, ການປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ 
ບໍ່ທັ້ນເຮັດໄດ່ດີເທົາທີຄວນ ແລະ ວຽກງານພັກ, ພະ 
ນັກງານມີບາງດໍານບໍ່ທັນເລິກເຊິງແລະບໍ່ທັນຕອບ 
ສະທນອງກັບທນໍາທີ່ການ ເມືອງໃນໄລຍະໃບນ ການສາງ 
ພະນັກງານຢັງບໍ່ທັນເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ. 
ເວົາລວມແລວ , ເມືອງກາສີແມນໄດຮັບການ 
ນັດທະນາດີຂຶ້ນຫຼາຍດ່ານ ເຮັດໃຫເມືອງກ່າວສຸຄວາມ 
ຈະເລີນ, ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນນັບມືນັບ 
ຂຶ້ນ. ອົງຄະນະພັກເມືອງກາສີ ຢັງໄດກໍານົດທິດ 
ທາງແຜນຂີ້ນໍາ-ນໍາພາໃນຕໍ່ບນໍາຄື: ສືບຕໍ່ສ່າງເມືອງໃຫ້ 
ກາຍເປັນເມືອງພັດທະນາທາງດານກະສິກໍາ ໂດຍສຸມ 
ໃສການຜະລິດກະສິກງໍາສະອາດຕາມທິດຜະລິດກະສິ 
ກໍາເປັນສິນຄໍາຈາບນ່າຍຕະທຼາດພາຍໃນ ແລະສົ່ງ 
ອອກ ຕິດພັນກັບການບໍລິການທາງຜານ,ເອົາການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດເປັນໃຈກາງຕິດພັນກັບການ 
ພັດທະນາວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ແລະ ການປົກປັກ 
ຮັກສາສິ່ງ ແວດລອມຕາມທິດ ແທງການເຕີບໂຕແບບ 
ຍືນຍົງ ແລະສີຂຽວ, ສົງເສີມທຸລະກິດຂະຫາດທ້ອຍ, 
ກາງ ໂດຍສະເພາະອຸດສາທະກໍາທີ່ມີເງື່ອນໄຂເອົາ 
ທຸລະກິດການຜະລິດ ແລະ ການບໍລິການອື່ນໆໄປນ້າ, 
ູົນຫັນປຽນໂຄງປະກອບເອດຖະກິດໄປຕາມທິດ 
ເສດຖະກິດກະສິກໍາ ແລະການບໍລິການທີ່ສົມສວນ 
ຄື:ກະສິກໍາປາໄມ່ໃຫ້ເພີມຂຶ້ນ5% ຕໍ່ປີ, ອຸດສາທະກໍາ 
11,5%ຕໍ່ປີແລະການບໍລິການ12%ຕໍ່ປີ,ສະເລຍລາຍ 
ຮັບຕໍ່ທົວຄົນໃຫ້ໄດ້19ລ້ານກີບ: ຍູແຮງການຜະລິດ 
ເປັນສິນຄໍາທີ່ເປັນຕົວແບບ ແລະປາຍແຫຼມເພື່ອທົດ 
ແທນການນໍາເຂົ້າ ແລະ ສົ່ງອອກຕາມກົນໄກເສດ 
ຖະກິດຕະທຼາດ, ແນໃສເຮັດໃຫ້ໂຄງປະກອບເສດຖະ 
ກິດຂອງເມືອງມີການເຕີບໂຕຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ນັ້ນທ່ຽງ, 
ເປັນຮູບປະທໍາ ແລະ ສົ່ມສວນຫຼາຍຂຶ້ນ...ນ 
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ຄນສືນປັດສິນທາປະຕິວດຂອງພະນັກງານນາພາ-ຄຸນຄອງ 


ຂ? 


ຕໍ່ການພືດທະນາເສດຖະກິດ-ສງຄືນຕານແນວທາໆນະໃຍບາຍຂອງທໍກ 


ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແມນຫຶ່ງໃນຕົວ 
ຊີ່ວັດຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ ແລະ ຕອງປະ 
ກອບດວຍຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ຄວາມ 
ຮູ້ຄວາມສາມາດ ທັງສອງເນື່ອໃນແມນພົວພັນສະ 
ທິດຕິດພັນເຂິງກັ້ນ ແລະ ກັ້ນ ຂຶງພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກບໍ່ສາມາດຂາດດ່ານໃດດ່ານທຶ່ງໄດ້. ຄຸນ 
ນະພາບຂອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກແມນຕັດ 
ສິນບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກກໍຄືຕັດສິນຜົນສໍາ 
ເລັດການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງປະ 
ເທດຂາດ.ຖໍາວາພາຍໃນພັກ ມີສະມາຊິກພັກ, ພະ 
ນັກງານ ຫຼັກແທຼ່ງນໍາພາທີດີມີຄຸນນະພາບຈະເຮັດ 
ໃຫ່ພັກມີຄວາມພັ້ນຄົງເຂັມແຂງປະເທດຊາດກໍຈະ 
ໄດຮັບການພັດທະນາໃຫມີຄວາມຈະເລີນກາວ 
ບໍາ ແລະ ເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນເລື່ອຍໆ ແລະ ກົງກັນຂາມຖໍາ 
ພາຍໃນພັກມີສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງ 
ແກນສານທີບໍດີ ດືຈະເຮັດໃຫ້ພັກອອນເພຍ ແລະ ເສື່ອມ 
ເສຍບົດບາດອິດທິພົນບໍ່ສາ ມາດນໍາພາມະທາຂົນ 
ແລະ ປະເທດຊາດປ່ານເມືອງ ກໍຄືບໍ່ສາມາດຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິປັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
ຂາດໄດ້, ຍິ່ງໄປກວານັ້ນຈະພາໃຫ້ປະເທດຊາດ 
ລົ່ມຈົມ. 

ຜານຂະບວນວິວັດແທງການປະຕິວັດຊາດ 
ປະຊາທິປະໄຕ ໂດຍພາຍໃຕ່ການນ້າພາຂອງພັກ 
ປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ໄດພິສຸດ ແລະ ຢັ້ງຢືນສັດ 
ຈະທໍາໃຫ່ພວກເຮົາເທັນຈະແຈ່ງແລ່ວວາ: ໃນຂະ 
ບວນການຕໍ່ສູນັ້ນ ເຖິງວາພັກເຮົາມີຖັນແຖວພະ ນັກ 
ງານ-ສະມາຂິກພັກຈານວນບໍ່ທຼາຍ ແຕພວກເຂົາ 


ໂດຍ: ສູນທອນ 
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ເຈົາເຫຼົານັ້ນເປັນຜູ້ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກຕໍ່ປະເທດຊາດ 


ແລະປະຊາຊົນ, ຮູເຊື່ອຟັງຄໍາສັ່ງສອນຂອງພັກຍາກ 
ປານໃດກໍ່ບຸກ, ທຸກປານໃດກໍ່ສູເຂົາເຈົ້າເປັນພະນັກ 


ນ 
a 2 


ງານ- ສະມາຊິກພັກທີ່ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ 
ແລະ ມີທາດແທ໌ປະຕິວັດທີບໍລີສຸດພຸດຜ່ອງ ຈຶ່ງເຮັດ 
ໃທ້ການປະຕິວັດທີ່ແສນຍືດເຍື້ອຍາວນານ, ລໍາບາກ 
ຢາງແສນສາທັດເຕ້ມໄປດ້ວຍຄວາມເສຍສະທຼະ ແຕ 
ກໍສາມາດຍາດໄດຮັບໄຊຊະນະຢາງສົ່ມບູນ. 
ພາຍຫຼ້ງປະເທດຊາດໄດຮັບການປົດປ໋ອຍ, 
ປະເທດເຮົາກໍ່ກໍາວເຂົ້າສຸໄລຍະໃພຂອງການປະຕິ 
ວັດພັກໄດ້ນໍາພາປະເທດຊາດປະຕິບັດ2ທໍາທີ່ຍຸດ 
ທະສາດຄື: ປົກປຶກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປະເທດ 
ຊາດ ຕາມຈຸດພາຍສັ່ງຄົມນິຍົມ ເພື່ອກ້າວຂຶ້ນສຸ່ສ້ງ 
ຄົມນິຍົມເທື່ອລະກ້າວຕາມຈຸດພາຍທີ່ພັກໄດ່ກໍາ 
ນົດໄວ່ໃນເງື່ອນໄຂ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມໃທ່ໆ 
ຊຶ່ງມີທັງດ້ານຕັ້ງທໍາທີ່ເປັນເງື່ອນໄຂເອື້ອອ່ານວຍ 
ຄວາມສະດວກໃທຫ້ແກການສາງສາພັດທະນາ ແລະມີ 
ທັງດ້ານສະຫຼັບສັບຊ້ອນທີ່ທຍໍທໍ່ຊຶງເປັນສິງທ້າທາຍ 
ໃຫ້ແກການກ້າວຂຶ້ນຂອງປະເທດຂາດ. 
ຈາກສະພາບການດັ້ງກາວເພື່ອສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດແນວທາງປ່ຽນແປງໃພຂອງພັກ ໃນເງື່ອນ 
ໄຂສະພາບແວດລອມທາງດໍານການເຂືອມໂຍງ 
ກັບສາກົນແບບໃພໆ ມັນຈຶ່ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຖັນແຖວ 
ພະນັກງານນໍາພາ, ສະມາຊິກພັກທີ່ມີຄຸນນະ ພາບ 
ສູງ ພາຍຄວາມວາບໍພຽງແຕ່ມີຄວານຮູ ຄວາມສາ 
ມາດດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ວິທະຍາສາດເທົານັ້ນ 
ຍັງຕອງມີຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດອັນເັກແບນນ, 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


1 
o 


ບໍ່ພງແຕ່ເປັນຜູ້ນໍາພາຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດໃຫຄອງ 
ຕົວຍັງຕ້ອງສາມາດເປັນເຈົາຕົນເອງໃນເຖື່ອນໄຂ 
ເສດຖະກິດຕະຫຼາດໄດ່ເປັນຢາງດີ; ຮູ້ເສີມຂະຫຍາຍ 
ດານຕັ້ງທາ ແລະ ຈໍາກັດສິງທຍໍທໍຂອງເສດຖະກິດ 


ຕະຫຼາດ ຈິ້ງນໍາພາປະເທດຊາດກໍາວໄປອຸ່ສັງຄົມ 


Es 
ນຼ 3) ແຜ 


ຍົມທີ່ພັກໄດກໍານົດໄວ. ດັງນະຕິກອງປະຊຸມໃທຢ 
ທີ%ຂອງພັກໄດ້ກໍານົດແຈ້ງຄາດພາຍສູ່ຊົ່ນ ເພື່ອ 
ຮັດໃຫ້ປະເທດຫຼຸດພົ້ນອອກຈາກປະເທດດ້ອຍພັດ 
ທະນາ. ສືບຕໍ່ກ້າວເດີນຕາມອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ 
ທີ່ພັກ-ລັດ ແລະປະຊາຊົ່ນລາວບັນດາເຜົາກໍານົດ 
ໄວ່ໃທ່ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. ໃນການນໍາພາ ພາລະກິດ 
ປະ ະຕິວັດຜ່ານມານັ້ນ ພັກ- ລັດໄດ້ສຸມໃສການກໍ່ສາງ 
ພະ ນັກງານຄຸ້ມຄອງທີ່ມີຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, 
Pn ພັກຈຶ່ງກາຍເປັນກອງ 
ນ້າທາທີມີບົດບາດ ແລະອິດທິພົນສູງ, ສາມາດວາງ 
ແນວທາງຢ່າງຖືກຕ່ອງສອດຄອງກັບສະພາບ ແລະ 
ຈຸດພິເສດເງືອນໄຂຂອງປະເທດ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ 
ສາມາດນໍາພາປະເທດຊາດຜານຜ່າອຸປະສັກຄວາມ 
ທຍຸ້ງຍາກທີ່ທໍາທາຍຫົດສອບນາໆປະການ ໄດຮັບ 
ໄຊຊະນະນີ້ໄປຄຸ່ໄຊຊະນະໃທທີ່ຍິງໃຫຢກວາເກົາ 
ຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. ປະຈຸບັນນີ້ວຽກງານປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ການພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ ໄດ້ມີສິງ 
ທໍາທາຍທົດສອບຫທຼາຍດ່ານ ທີ່ສົ່ງຜົນສະທ້ອນໂດຍ 
ກົງຕໍ່ພະນັກງານນ້ໍາພາ- ຄຸມຄອງຂອງອົງການຈັດ 
ຕັ້ງພັກ-ລັດ, ນັບທັງສະຖານະການທີ່ເກີດຂຶ້ນຢູ່ພາຍ 
ໃນ, ພາກພື້ນ ແລະຢູ່ໃນຫົວໂລກເຊັ້ນ: ບັນຫາການ 
ກໍ່ການຮ່າຍສາກົນ, ການແກ້ງແຍງແຂງຂັນກັນຂອງ 
ກົນໄກເສດຖະກິດຕະທຼາດ, ບັນຫາຢາເສບຕິດ, 
ສິດທິມະນຸດ, ການຖືສາສະທນາ, ບັນທາວິກິດການ 
ທາງດ້ານເສດຖະກິດຂອງໂລກ, ພາກພື້ນ ແລະການ 
ສໍລາດປັ້ງຫຼວງ ກໍ່ຄືປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕາງໆເຫຼົາ 
ນັນມາທັບຖົມໂຈມຕີ ແລະ ໃສຮ້າຍປ້າຍສີຕໍ່ການນ້າ 
ພາຂອງພັກ; ໂດຍສະເພາະແມນໄດກະທົບໃສແນວ 
ຄິດຈິດໃຈຂອງພະນັກງານນໍາພາໃນໄລຍະປງນ 
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ແປງໃບ, ເນື່ອງຈາກວາໃນໄລຍະຜ່ານມາພະນັກ 
ງານ- ນ້າພາຄຸ່ມຄອງ ເຄີຍເຮັດວຽກງານຕໍ່ສຸກຸຊາດ 
ຊຶ່ງຢູ່ໃນກົນໄກລວມສູນອາຍາສິດບໍລິທານເກື່ອກຸນ 
ເປັນເວລາຍາວນານ ແຕພາຍຫຼັງປະເທດຊາດໄດ່ 
ຮັບການປົດປອຍ ພັກສືບຕໍ່ນໍໍາພາປະເທດຂາດປະ 
ຕິບັດສອງທໍາທີ່ຍຸດທະສາດຄື: ປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດ ຕາມຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ 
ກໍຄືການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງການປ່ຽນແປງ 
ໃບຢາງໆຮອບດານ ແລະ ມີຫຼັກການຂອງພັກ. ອີກ 
ດ້ານທຶ່ງໃນເງື່ອນໄຂທີ່ມີການແກ້ງແຍງແຂງຂັນ, 
ໃນຍຸກໂລກາພິວັດສະພາບມີການປຽນແປງໄປຢາງ 
ໄວວາ ແລະ ທຼາຍສີສັນສະຫຼັບຊັບຊອນ, ມີທັງເຖືອນ 
ໄຂເອື້ອອ່ານວຍຄວາມສະດວກຢ່າງຕັ້ງບນໍາ ແລະ 
ມີທັງສິ່ງທຍໍ່ທໍ່ທີ່ກົດທ່ວງຖວງດຶງການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດຂອງຊາດໃຫ່ມີການຂະທຍາຍຕົວ 
ຊັກຊາ. 

ຕໍ່ກັບບັນທາທີ່ກາວມາຂ່າງເທິງນັ້ນ ຈຶ່ງກາຍ 
ເປັນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ່ອງການອັນຈໍາເປັນ ແລະ 
ຮີບດວນສໍາລັບພະນັກງານປໍາພາແຕ່ລະ ຂັ້ນ, ແຕ 
ສູນກາງລົງຮອດທ່ອງຖິ່ນ ຕ້ອງຝຶກຝົນ Meads 
ເອງໃຫ້ມີຄຸນສົນບັດສິນທໍາປະຕິວັດອັນທນັກແທນ, 
ມີຄວາມຈົໆຮັກພັກດີ, ຊື່ສັດບໍ່ລິສຸດຕໍ່ພັກ- ລັດແລະ 
ປະຊາຊົນຢ່າງແທ້ຈິງ. ເນື່ອງຈາກວາພະນັກງານນໍາ 
ພາທີ່ກ່າວມາຂ່າງເທິງນັນ ແມນຜູ້ທີມີບນ້ໍາທີຕ໋າແບນງ 
ແລະມີບົດບາດໃນການຕັດສິນໂຊກຊະຕາກໍາຂອງ 
ປະເທດຊາດ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ປະເທດຊາດມີຄວາມພັ້ນ 
ຄົ່ງເຂັ້ມແຂງ, ສັງຄົມມີຄວາມສີວິໄລ ແລະ ຍຸຕິທໍາ 
ຮຶ່າໄດ້ກໍານົດແຈ່ງໃນມະຕິເລກທີ່030/ກມສພ, ຄົໆ 
ວັນທີ 03ມັງກອນ2018ວາດໍວຍມາດຕະຖານພະ 
ນັກງານນ້ໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງຄື: ນ ມາດຕະຖານພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງຂັ້ນຍຸດທະສາດຂອງພັກ-ລັດ; 
2 ມາດຕະຖານພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອາຂັ້ນສູງ 
ຂອາພັກ-ລັດ; (ຍີ ມາດຕະຖານສະມາຂິກສະພາແທງ 
ຊາດ, ສະມາຂິກສະພາປະຊາຊົນຂັນແຂວງ-ນະ 
ຄອນຫຼວງ; (0 ມາດຕະຖານຄະນະບໍ່ລິຫານງານ 
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ພັກກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ; ຍມາດ 
ຕະຖານພະນັກງານ-ຄຸ່ມຄອງ, ບັນຊາຢູກໍາລັງປະ 
ກອບອາວຸດ; (ຍ ມາດຕະຖານພະນັກງານນ້າພາ- 
ຄຸ່ມຄອງທີມີຕໍາແທ່ງບໍລິຫານປະເພດ 1 ແລະປະ 
ເພດ 2; @ ມາດຕະຖານຄະນະບໍລິທານງານພັກ 
ເມືອງ, ເຈົ້າເມືອງ, ເຈົານະຄອນ, ຫົວບາເທດສະບານ, 
ຮອງເຈົາເມືອງ,ຮອງເຈົານະຄອນ ແລະຮອງທົວທໍາ 
ເທດສະບານ; (ຍີ ມາດຕະຖານປະທານ, ຮອງປະ 
ທານສະພາບໍ່ລິຫານລັດວິສະທະກິດ, ຜູ້ອໍານວຍ 
ການ, ຮອງອານວຍການລັດວິສະທະກິດ;0 ມາດ 
ຕະຖານຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະບນວຍພັກ; 0 


ມາດຕະຖານຫົວທາ, ຮອງທົວທໍາພະແນກ ແລະ 
ທຽບເທົາຂັ້ນແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ, ນາຍບໍານ,ຮອງ 
ນາຍປ໋ານ. 

ພະນັກງານນໍາພາ-ບັນຊາຂັ້ນເທິງ ແລະຂັ້ນ 
ລຸມທີເວົ້າມານັ້ນ ແມນມີບົດບາດປາທໍາໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຂີ້ນໍາ-ນໍາພາ ພາລະກິດປະ 
ຕິວັດໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດອັ້ນໃຫຍທຼວງຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, 
ແຕ່ວາໃນພຶດຕິກໍາຕົວຈິງໃນປະຈຸບັນມີທຼາຍບັນ 
ທາທີທຍໍ່ທໍ່ເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມ ໂດຍສະເພາະແມນ 


ພະນັກງານ-ບັນຊາທີ່ສັງກັດຢູ່ໃນອົ່ງການຈັດຕັ້ງ 
ພັກ-ລັດ, ບັນດາສະທາຍສະມາຂິກພັກ, ພະນັກ 
ງານນັກຮັບ ເບິ່ງເລິກເຂົ້າໄປແລ້ວເທັນວາ ທາດ 
ແທຄຸນສົ່ມັດສິ່ນທໍາປະຕິວັດພະນັກງານນໍາພາ- 
ບັນຊາແຕລະຂັ້ນນັບຫັງສູນກາງ ແລະທ່ອງຖິນຈໍາ 
ນວນທິງເສື່ອຍຖອຍພຶດຕຶກ້າ, ເກີດມີການສໍລາດ 
ບັງຫຼວງ, ຄາຂາຍເຖື່ອນສາງຄວາມເສຍທາຍອັນ 
ບັກບນວງຕໍ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
ປະເທດຊາດ ແລະ ກະທົບເຖິງສິດຜົນປະໂທຍດ 
ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ. ນອກຈາກນີ, ຢັ້ງມີພະນັກ 
ງານປໍາພາຈານວນຫຶງມີແນວຄິດຫາງເທີນຈາກມະ 
ຫາຊົນ, ແນວຄິດພາກສວນກຸ່ມກ້ອນສວຍໃຊ້ທໍາທີ 
ຕໍາແທນ່ງເພື່ອຫາຜົນປະໂທຍດໃຫ້ແກຕົນເອງ ໂດຍ 
ບໍ່ຄ້ານຶ່ງເຖິງອະນາຄົດຂອງປະເທດຊາດ. 
ເພື່ອແກ້ໄຂບັນດາຈຸດອອນ ແລະ ຂໍຄົງຄາງ 
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ກາວມາຂ່າງເທິງນັ້ນ ແລະ ເພືອສືບຕໍ່ສ່າງແນວ 
ດຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຂອງຖັນແຖວສະມາ 
ຊິກພັກ, ພະນັກງານນໍາພາໃຫ້ສາມາດສືບຕໍ່ແບກ 
ທາບພາລະກໍາປະທວັດສາດທີ່ພັກ-ລັດ ແລະ ປະ 
ຊາຊົ່ນໄດ່໋ມອບພາຍໃຫ່ສໍາເລັດຜົນ, ເປັນຈິງນັ້ນ 
ມັນຈຶ່ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸ່ມຄອງ 
ແລະ ພະນັກງານວິຊາການຂັ້ນຕ່າງໆພົດທຸກຄົນ 
ຕ້ອງເປັນເຈົ້າຕົນເອງໃນການຝຶກຝົນຫຼໍ່ຫຼອມຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດທີພັກ- ລັດ ໄດສຶກສາອົບຮົມ 
ຜານມາ. ເພື່ອຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ່ອງ 
ການຂອງສະພາບການປຽນແປງໃພ ໃນປະຈຸບັນ, 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ 
ແມນພະນັກງານນ໊າພາ- ບັນຊາໃນຂັ້ນຕ່າງໆ. ຕາມ 
ຫັດສະນະຂອງຜູ້ຊຽນ ແລະ ເທັນວາຕອງໄດ້ຕັ້ງຫໍາ 
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ສືບຕໍ່ຝຶກຝົນທູ່ທອມຕົນເອງໃຫ່ໄດຕາມທິດຄື 


sm 


9 ຫງ ຮ- 


ໆນີ້: 
1.ຝຶກຝົນທຼ໋ ອມຕົນເອງໃຫ້ມີຈິດໃຈບໍ່ລິສຸດ 
ຕໍ່ປະເທດຂາດ, ຕໍ່ ມການປະຕິວັດ ຊຶ່ງສະແດງ 
ອອກໃນການບຸກບື່ນປະຕິບັດທໍາທີ່ ທີ ທີ່ການຈັດຕັ້ງ 
ນອບພາຍໃຫ້ສໍາເລັດຜົນ. 

2. ຝຶກຝົນທຼໍ່ຫຼອມຕົນເອງໃຫ້ມີນ້ໍາໃຈມະນຸດ 
ສະທໍາ, ຮັກຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ, ຍາມໃດກໍ່ຕ້ອງມີ 
ຄວາມສາມັກຄືຮັກແພງຈິງໃຈຊວຍເຫຼືອເຂິງ 
ກັນ ແລະ ກັນ ບົນພືນຖານຄວາມສະເທີພາບລະ 
ທວາາຊົ່ນຊັ້ນກໍາມະກອນກັບຊາວຜູ້ອອກແຮງງານ, 
ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນຈິດທຶ່ງໃຈດຽວກັນຢູ່ 
ພາຍໃນປະເທດ ແລະ ສາມັກຄີກັບບັນດາປະເທດ 
ສັງຄົມນິຍົມ. 

3. ຕ່ານລັດທິເອກະຊົ່ນທຸກຮູບແບບ, ຕານ 
ແນວຄິດຄັບແຄບເອກະຊົ່ນກຸມກ້ອນ- ພັກພວກ, 
ແນວຄິດເສລີບໍ່ມີລະບຽບວິໄນ, ບໍ່ນັບຖືການຈັດຕັ້ງ, 
ແນວຄິດມັກໃຫຍໄຝສູງ, ສໍລາດບັງທຼວງຢາກໄດ້ 
ແຕສິດຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ ແລະ ໃຂ່ສິດອໍານາດ, 


ອາຍາສິດທຸກຮູບແບບ. 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2020 


Q/ 


ການຍົກສູງຄຸນນະ ພາບຖັນແຖວພະ ນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກມີຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ທຸກການເຄື່ອນໄທວ 
ວຽກງານຊີ້ນ້ໍາ-ນໍາພາຂອງພັກ-ລັດ ແລະ ປະກອບ 
ສວນສໍາຄັນເຂົ້າໃນການປັບປຸງຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກ ກໍຄືການຈັດຕັ້ງພັກ, ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນໃຫ້ເຕີບໃທຍຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ 
ຫັງເປັນການປັບປຸງວຽກງານພະນັກງານໄດຍກົງ. 
ທິດສະດີ ດີແລະພຶດຕິກໍາໃນການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ 
ມະຫາຊົນ, ອົງການຈັດຕັ້ງພັກ ໃນໄລຍະຜານມາ 
ໄດ້ຢັ້ງຢືນໃຫ້ເທັນຈະແຈ້ງວາພັກຈະເຂັມແຂວຫຼື ບໍ 
ປັນ ຕົ້ນຕໍ່ແມນການທໍ່ສໍາງ ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກນັ້ນເອງ. 
ສະນັ້ນ, ທັດສະນະທີ່ເປັນການຖືເບົາ, ບໍ່ເຂັ້ມງວດ 
ແລະຂາດພື້ນຖານທິດສະດີວິທະຍາສາດໃນການ 
ຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຈະເຮັດໃຫ້ການ 
ຈັດຕັ້ງອອນແອ, ຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະກໍາລັງ 
ແຮງສູ່ຮົບຂອງພັກບໍ່ສູງ, ຍິງໄປກວານັ້ນຖ້າທາກ 
ປະປ໋ອຍໃຫ້ປະກົດການດັ້ງກາວແກຍາວໄປກໍ່ຈະ 
ນ້້າໄປເຖິງການເສື່ອມເສຍບົດບາດຂອງພັກ ແລະ 
ໃນທີ່ສຸດພັກກໍ່ຈະຖືກປະຊາຊົນປະຕິເສດ. ຈາກບົດ 
ຮຽນອັນເຈັບແສບແທ່ງການລົມລະລາຍຂອງບັນ 
ດາປະເທດສັງຄົມນິຍົມເອີລົບຕາເວັນອອກ ແລະ 
ສະທະພາບໂຊທວຽດໄດຊີໃຫ້ເທັນວາ ພຶ່ງໃນສາ 
ເທດຕົນຕໍ່ແມນຍ້ອນຂາດການກ້າແບັນສະພາບ 
ຫັນປ່ຽນທາງດ່ານແນວຄິດ-ການເມືອງຂອງຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ແລະ ຖືເບົາການ 
ຖະນຸປ໋າລຸງຫຼັກພັ້ນຊົນຊັ້ນໃຫ້ແກພະນັກງານ-ສະ 
ມາຂິກພັກ. 


ກສູງຄຸນນະພາບຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໃທສົ່ນຄຸ 


ກັບ ເຖື່ອນໄຂປຽນ ແປງໃບນຢປະ ເທດເຮົາ 


ໂດຍ: ພິໄລພອນ ພົນຊຽງຂວາງ 


ເພື່ອເຮັດສໍາເລັດທໍາທີ່ການເມືອງທີມີສັກສະ 
ນະຍຸດທະສາດດັ້ງກ່າວ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ຂອງພະນັກງານສະມາຊິກພັກໃນສະພາບປະຈຸບັນ 
ໄດ່ກາຍເປັນບັນທາສໍາຄັນອັ້ນຮີບດວນ ແລະ ມີຄວາມ 
ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສຄົນຄວ່າ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກມີຄຸນນະພາບໃນ 
ລະບົບການຈັດຕັ້ງທຸກຂັ້ນ, ແຕ່ຂັ້ນສູນກາງລົງຮອດ 
ທ້ອງຖິນ ແລະ ຮາກຖານໃນການຜັນຂະທຍາຍ 
ແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ. ເອກະສານອົບຮົມສະມາຂິກພັກ (60 ຄໍາ 
ຖາມ, 60ຄໍາຕອບ)ຂອງຄະນະ ໂຄສະນາອົບຮົມສູນ 
ກາງພັກ, ປີ2015ໄດໍລະບຸໄວ່: ສະມາຊິກພັກແມນ 
ູ້ດີເດັນກວາທູ່ໃນມະຫາຊົນ, ແມນບຸກຄົນທີຕື່ນ 
ຕົວທໍາວຫັນ, ດູພັ້ນ, ປະຢັດ, ສັດຊື່, ທຽງທໍາ, ຖືຜົນ 
ປະໂທຍດສ່ວນລວມສູງກວ່າຜົນປະໂທຍດສ່ວນຕົວ 
ແລະ ເຫັນດີເທັນພ່ອມນ້ໍາແນວທາງແຜນນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກຕະທຼອດໄລຍະຜານມາ, ບໍ່ສວຍໂອ 
20; ເປັນແບບຢ່າງໃນການປະຕິບັດທໍາທີ່ວຽກ 
ງານຢ່າງຕັ້ງທໍາ. ເຂິ່ງການຈັດຕັ້ງພັກໄດ້ຖືວາ: ສະ 
ມາຊິກພັກ ແມນບຸກຄົນທີມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ 
ແລະ ເປັນຜູ້ທີ່ການຈັດຕັ້ງພັກໄດ້ມີຄວາມໄວ້ວາງ 
ໃຈເພື່ອນ້ໍາພາມະທາຊົ່ນ ແລະ ເປັນແບບຢ່າງໃທ້ 
ແກຖັນແຖວພະນັກງານວິຊາການໃນແຕລະ ຂະ 
ແທງການທີ່ນອນຢູ່ໃນກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ພັກ, ຂອງລັດ ແລະ ຂະແທງການອື່ນໆ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວງກງານປັບປຸງບຸລະນະການ 
ຈັດ ດຕັ້ງຮາກຖານພັກເວົ້າລວມ, ເວົາສະເພາະການ 
ກຶ 


w 


ສາງຖັ້ນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກໃຫມີຄຸນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ນະພາບ ແລະ ມີການຫັນປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງທ້າໃນການ 
ກໍ່ສ້າງພັກຕ້ອງໄດ້ເພີ່ມທະວີການປ່າລຸງ, ກໍສາງຖັ້ນ 
ແຖວພະນັກງານ,ສະມາຂິກພັກຢາງຮອບດໍານ ເພືອ 
ກາຍເປັນກໍາລັງແຮງສຸຮົບຂອງພັກໃນທຸກຂົງເຂດ 
ວຽກງານ, ທັງຕອບສະທອງກັບຄວາມຮຽກຮ່ອງ 
ຕ໋ອງການຂອງທໍາທີ່ການເມືອງຂອງພັກໃນແຕ່ລະ 
ໄລຍະເປັນຢ່າງດີ. ຢາກເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ ກອນ 
ອື່ນພົດ, ຕ້ອງສ່າງຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ພັກໃຫມີຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົ່ມບັດສິທໍາປະ 
ຕິວັດ, ມີຈັນຍາທໍາ, ຈັນຍາບັນ ແລະ ມານະຈິດ, ມີ 
ນ້າໃຈຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກບໍລິສຸດຜຸດຕ່ອງຕໍ່ພາລະ 
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ກິດ, ຕໍ່ອຸດົມການອັນສູງສົ່ງຂອງພັກ ແລະ ຄວາມ 


ຟຸວມາດປາດຖະຫາຂອງຊາວຜູ່ອອກແຮງງານ 
ລາວບັນດາເປືາ; ເປັນຜູ້ທີ່ໄດ້ຮັບຄວາມໄວ່ເນື້ອເຊື່ອ 
ໃຈ ແລະມີບົດຍາດຕໍ່ມະທາຣົນ, ເປັນຜູມີຄວາມສາ 
ມາດນໍາພາ ແລະ ຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດ- ສັງຄົມທີ 
ພຽບພອມໄປດ່ວຍສະຕິປັນຍາ ແລະ ສະຫຼາດສະ 
ທຼງວ. ສະນັ້ນ, ພະນັກງານ- ສະມາຂິກພັກຕອງແມນ 
ຜູທີເປັນແບບຢາງນໍາທ້າໃນທຸກວຽກງານ ແລະ ໃນ 
ທຸກສະຖານະການ ຊຶ່ງຕົ້ນຕໍ່ແມນສະແດງອອກໃນ 
ການເວົາ ຕອງຄງຄູກັບການກະທໍາ, ທິດສະດີຕ້ອງ 
ໄປກັບພຶດຕິກ້າຕົວຈິງ, ເຮັດໄດ້ແນວນັ້ນຈະເປັນ 
ການເຊີດຊູຄວາມເຊື່ອເັ້ນຕໍ່ມະທາຊົນທັງປະກອບ 
ສວນເຮັດໃຫ້ການພົວພັນລະທວາງພັກກັບມະຫາ 
ຊົນແທັນແພ້ນຍິງໆຂຶ້ນ. ປະທານໂຮຈີມິນ ສໍ ສັ່ງສອນ 
ວາ: "ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ ຕ້ອງເພີ່ມທະວີຍົກ 
ສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ມະຫາຊົນ, 
ຮັບໃຂ່ປະຂາຂົນ, ບໍ່ອາຍາສິດໃຊ້ຄໍາສັງ; ຕອງກາ 
ແບນນທັດສະນະຊຶນຊັ່ນ, ເດີມຕາມແນວທາງມະຫາ 
ຂົນ, ຈິງໃຈຊອກຮູ້ຮໍາຮຽນນ້ານະທາຊົນ, ອີງໃສມະທາ 
ຂົນສຶກສາອົ່ບຮົມ, ຂົນຂວາຍມະທາຊົນເຂົ້າຮ່ວມປະ 
ຕິບັດທຸກມະຕິຄໍາສັງ, ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດ, ທຽງທໍາ, ບໍ່ປິດບັງ 
ເຊື່ອງອ້າຈຸດອ່ອນຂໍ້ຜິດພາດຂອາຕົນ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກເປັນ 
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ຜູຕິດພັນກັບມະທາຊົນ, ກັບວຽກງານຕົວຈິງ, ຢາງ 
ແບນນແຟັນ ນອກຈາກຝຶກຝົນທູ່ຫຼອມຄຸນສົມບັດທີ 
ກາວມານັນ, ສະມາຊິກພັກຍັງຕ໋ອາເປັນຜູ້ທີມີນາ 
ໃຈປະຢັດ, ຂື ຊື່ສັດທ່ຽງທໍາ, ເປັນຜູເຄັດດຽວຕານກັ້ບ 
ພະຍາດອາຍາສິດ, ສໍໂກງ, ຫຼິ້ນກິນຟຸມເຟືອຍ, ເສລີ 
ຕາມໃຈມັກ, Se oso ຮັກ 
ແພງ; ກົງກັ້ນຂາມຖາສະມາຂິກພັກຄົນໃດທາກມີ 
ແບບແຜນການຕໍາລົງຊີວິດທີກົ່ງກັນຂ້າມກັບ ເນື້ອ 
ໃນຈິດໃຈທີ່ກາວມານັ້ນແລ້ວ, ໃນຕົວ ຫຼື ນອກຕົວ 
ກໍ່ລວນແຕເປັນການທາງເທີນຈາກມະທາຊົນ ແລະ 
ມະທາຊົນກໍ່ຈະບໍ່ອຸ່ມຂູ, ປົກປ້ອງເປັນອັນຂາດ, ຄື 
ດັ້ງທີ່ພວກເຮົາຮູ່ນ້າກັ້ນແລ້ວວາ ໃນໄລຍະຜານມາ 
ສະຊິກພັກຂອງພວກເຮົາຈໍານວນທຶ່ງ ເຂົ້າໃຈກ່ຽວ 
ກັບ ບບົດບາດຂອາພັກບໍ່ຖືກຕອງ, ຮ້າຍໄປກວານັ້ນ 
ຍັງມີສະມາຊຶກພັກຈໍານວນທຶ່ງສວຍໃຊ້ຖານະ, 
ຕາແບງ ແລະ ຊອງທວາງຂອງກົດພາຍ ເພືອສະ 
ແທວງທາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ ຊຶ່ງເກີດມີທາງ 
ສຽງວິພາກວິຈານຈາກສັງຄົມ ສິ່ງດັງຖາວພວມເລັ້ງ 
ທວງໃທ້ພວກເຮົາຕ້ອງເອົາໃຈໃສປັບປຸງບົນພື້ນ 
ຖານການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ- 
ສະມາຂິກພັກ. ພຶດຕິກໍາໄດ້໋ຍົກໃຫ້ເທັນວາ ບັນທາ 
ທີ່ຫຍຸ້ງກ່ງວກັບການຍົກສູງຄຸນນະພາບ ແລະຄວາມ 
ສາມາດນ້າພາຂອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກໂດຍ 
ສະເພາະພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກທີ່ດໍາລົງຂີວິດ 
ແລະ ເຮັດວຽກຢູ່ຂົງເຂດຊົ່ນນະບົດແມນລະດັບ 
ການສຶກສາບໍສູງ, ຄວາມຮູ່ພືນຖານດານທິດສະດີ- 
ການເມືອງກງວກັບການຄຸ່ມຄອງລັດ-ຄຸມຄອງເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມແລະລະດັບທາງດານວິທະຍາສາດ- 
ເຕັກນິກຍັງຕ໋າ, ເຮັດໃຫ່ການນໍາພາການທັນປຽນ 
ແບບວິຖີດໍາລົງຂີວິດຈະການຜະລິດແບບທໍາມະ 
ຊາດໄປສູການຜະລິດເປັນສິນຄໍາຢູ່ຮາກຖານຍັງຈໍາ 
ກັດທຼາຍດານ ນັບທັ່ງການທັນປຽນດ່ານໂຄງປະ 
ກອບເສດຖະກິດ, ຕະທຼອດຮອດການຂຸດຄົນທາ 
ແຮງບົມຊ້ອນຮາກຖານ, ເປັນມູນເຊື້ອຂອງປະຊາ 
ຂົນ ເພື່ອສ່າງລາຍຮັບແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆງພັກ” 


ຕົນ ແລະ ຊຸມຊົ່ນ, ອັນເນື່ອງມາຈາກໂຄງປະກອບ 
ຂອງຖິນແຖວພະນັກງານ- ສະມາຊຶກພັກຊົນນະ 
ບົດທຼາຍເຂດ, ທຼາຍທ້ອງຖິນມີສະມາຊິກພັກທີ່ບປຸ່ມ 
ແບນນ, ມີຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດທີ່ໄດ້ຜ່ານການ 
ກໍ່ສ້າງຢ່າງເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ແລະ ເຕີບໃຫຢຊຂະ 
ທຍາຍຕົວໃນຂະບວນການຕົວຈິງຍັງມີບນອຍ. 

ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງຖັ້ນແຖວພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກຕ້ອງສູມໃສບາງບັນທາພື່ນຖານ 
ຄີ: 

- ກໍາແທ່ນຍຸດທະສາດໃນການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງພັກ, ເລັ້ງໃສ່ການຫັນປ່ງນຈາກ 
ການຜະລິດແບບທໍາມະຊາດສຸການຜະລິດແບບ 
ເປັນສິນຄ້າທີມີທຼາຍຮູບແບບ, ທຼາຍຂະທາດ, ສາງ 
ວຽກເຮັດງານທໍາຈັດສັນອາຊີບຄົາທີ່ໃຫ້ແກ່ປະຊາ 
ຂົນ ແລະ ສາງແຫຼງລາຍຮັບເພີມຂຶ້ນ. 

- ການປະຕິບັດທໍາທີຂອງສະມາຊິກພັກຕ້ອງ 
ຕິດແບ່ນກັບຂະບວນການຕົວຈິງຂອງມະທາຂົນ 
ແລະ ການເສີມຂະທຍາຍສະຕິເປັນເຈົາໃນການຍົກ 
ລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດດໍານຕາງໆໃຫ້ແກປະ 
ຂາຂົ່ນ: ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍຕອງຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງບັນດາອົ່ງການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການ 
ເມືອງເຂົ້າໃນການກໍ່ສໍາງພັກຢ່າງເປັນປະຈໍາ. 

- ເພີ່ມທະວີການປັບປຸງບູລະນະການຈັດຕັ້ງ 
ພັກ, ສາງ ແລະ ປັບປຸງຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ 
ຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກໃຫມີຄວາມ 
ບນັກແບນນ, ເຂັມແຂງ ສາມາດຕອບສະບນອງຄວາມ 
ຮງກຮ້ອງຕ໋ອງການຂອງທໍາທີການເມືອງໃນໄລຍະ 
ໃພ. ພ່ອມກັ້ນນັ້ນ, ກໍ່ຕ່ອງເອົາໃຈໃສປັບປຸງກົນໄກ 
ດ່ານນະໂຍບາຍສົ່ງເສີມຢ່າງເປັນລະບົບ, ສົມເຫດ 
ສົມຜົນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ສະມາຂິກພັກມີຄວາມສະຫາົບ, 
ອຸນອຽນທຸ່ນທງງໃນການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດທໍາທີ່ 
ຂອງຕົນ. 

- ການຂຶ້ນແຜນກໍານົດສໍາງຖັນແຖວພະນັກ 
ງານນ້າພາ-ຄຸ່ມຄອງຂອງຂະແບນງການຕາງໆກໍ 
ຕ້ອງຕິດພັນກັບການກໍ່ສ່າງ ແລະ ຂະຫຍາຍສະມາ 
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ອິກພັກໃນທົວລະບົບສາຍໃຍການຈັດຕັ້ງພັກໂດຍ 
ສຸມໃສຍົກລະດັບທາງດ່ານຄວາມຮູ່, ສະຕິປັນຍາ; 
a ek ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະ 
ດ,ສໍາງສະມາຊິກພັກຮຸ່ນສຶບທອດໃຫ້ນັບມື້ນັບ 
ເປັນຕົ່ນສະມາຂິກພັກທີ່ເປັນເພດຍິງ, 
ເຜົ້າ oss 
-ການປໍາລຸງ, ກໍ່ສ້າງສະມາຊິກພັກໃຫ້ມີຄຸນ 
ນະພາບ ຕ້ອງເລັ້ງໃສດ່ານຫຼັກບັ້ນ ແລະ ຈິດໃຈຟົດ 
ພື້ນປະຕິວັດ, ມີ ມີຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດ, ອົດທົນເນັ້ນ 
ທງ ແລະ ເດັດດຽວຕໍ່ສູເພືອຄືບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ 
ຂາດເຂີນຂອງຄອບຄົວຕົນເອງ ແລະ ປະຊາຂົນ. 
ໃນສະພາບ ແລະ ເຖື່ອນໄຂປະຈຸບັນເພື່ອເຮັດ 
ໃທ່ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມຂອງລັດຖະ 
ບານ ຜັນຂະທຍາຍລົງສຸເຂດທອງຖິນຊົນນະບົດ 
ໃທ້ເກີດພາກຜົນຕົວຈິງນັນ ຍິງມີຄວາມຈໍາເປັນຈະ 
ຕອງໄດຍົກລະດັບດ່ວຍຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດດານ 
ຕາງໆໃຫ້ແກພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກຢູ່ເຂດຊົນ 
ນະບົດ ຊຶ່ງບໍ່ພຽງແຕ່ເປັນຜູ້ທີ່ດຸພັນຫໍາວຫັນ ແລະ 
ບໍລິສຸດຜຸດຜ່ອງຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກເທົາ 
ນັ້ນ, ແຕ່ຍັງຕ້ອງເປັນຜູ້ທີ່ມີຫົວຄິດປະດິດສໍາງໃນ 
ການທູູນໃຊໍບົດຮຽນທີ່ດີຈາກພຶດຕີກໍາ ແລະ ມີລະ 
ດັບຄວາມຮູພືນຖານເຕັກນິກ- ວິທະຍາສາດອັ້ນຈໍາ 
ເປັນ ເພື່ອຮັບໃຊ້ການປະຕິບັດຫໍາທີ່ຂອງຕົນຢ່າງມື 
ປະສິດທິຜົນ. ພັກເຮົາໄດກໍານົດແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ພື້ນຖານ ເທັນວາມີຄວາມຖືກຕ້ອງສອດຄອງກັບ 
ຄວາມມຸງມາດປາດຖະທາຂອງປະຊາຊົ່ນຊາວຜູ້ 
ອອກແຮງງານລາວບັ້ນດາເົາ, ແຕບັນດາແນວທາງ 
ດັ້ງກາວບໍ່ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ເກີດເປັນ 
ຜົນເປັນຈິງຢາງເຕັນສວນ; ໂດຍສະເພາະແມນຢູເຂດ 
ຊົນນະບົດທີຍັງພົບຄວາມທຍຸ່ງຍາກຂາດເຂີ້ນຫຼາຍ 
ຢ່າງ, ສາເທດທີ່ເປັນພື້ນຖານກໍ່ແມນຍ້ອນລະຕັບ 
ຄວາມສາມດຕົວຈິງຂອງຖັ້ນແຖວພະນັກງານສະ 
ມາຊິກພັກຍັ້ງຕໍາເກີນໄປ. ຈາກບັນຫາດັງກາວ, ຈິງບໍ່ 
ສາມາດກາຍເປັນເຈົາການຄົ້ນຄິດກງວກັບວິທີການ, 
ເນື້ອໃນ, ຂັ້ນຕອນ ແລະ ສາຍພົວພັນດ້ານຕາງໆທີ 


ໄ ອ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສົມເທດສົມຜົນຂອງບັນທາຢາງຄົບຖ້ວນຊຶ່ງໃນຕົວ 
ຫຼືນອກຕົວ ແມນບໍ່ສາມາດຍົກສູງບົດບາດເປັນ ແກນ 
ນໍາໃນລະບົບການເມືອງຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານນັ້ນເອງ. 

ເພື່ອຍົກສູງບົດບາດ, ເປັນແບບຢາງນ້າບໍາ 
ໃນທຸກວຽກງານທັງເປັນກໍາລັງສໍາຄັນໃນການເຮັດ 
ທໍາທີ່ຊວຍຄະນະພັກຢູ່ຮາກຖານຊົ່ນນະບົດຢ່າງ 
ແທ້ຈິງ ຕ່ອງກໍາແບນບນາທີຂອງສະມາຊຂິກພັກທິດ 
ນໍາ ແລະ ຫຼັກການຂອງພັກ, ພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກຕ້ອງເອົາໃຈໃສຕັງນີ້ 

- ສະມາຂິກພັກແຕລະສະທາຍ ຕ້ອງເປັນເຈົາ 
ການຊອກຮູ້ຮໍາຮຽນ ແລະ ກໍາແບນນບັນດາຫຼັກມູນ 
ທິດສະດີ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ບັນດາແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍແຕ່ລະໄລຍະຂອງພັກຢ່າງເລິກເຊິງ, 
ສາມາດສຶກສາອືບຮັມນ້າພາແນວຄິດ, ປຸກລະດົມ 
ຂົນຂວາຍມະທາຊົນຕື່ນຕົວປະຕິບັດແຜນການຂອງ 
ບນ່ວຍພັກ, ກົດບນາຍຂອງສັດຢາງເປັນເຈົາການ. 


- ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະທາຍ ຕ້ອງເປັນຜູ້ 


ໂຄສະນາ, ຊັກຈູງມະທາຊົນ,ປະຊາຊົນແຕ່ລະຄອບ 
ຄົວປະຕິບັດທິດທາງ,ມະຕິຄໍາສັງຂອງພັກ ແລະ ຕົວ 


ເລກຄາດພາຍຂອງແຜນການທວຍພັກວາງໄວ່ໃຫ້ 


ເກີດຜົນເປັນຈິງ. 

- ສະມາຂິກພັກ, ນອກຈາກການຊອກຮູ່ຮໍາ 
ຮຽນທິດສະດີການເມືອງແລ້ວ, ຍັງຈະຕ້ອງສູ່ຊົນຮໍາ 
ຮຽນທາງດ່ານວິຊາການ, ວິທະຍາການດານອື່ນໆ 
ກຽວກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ່ງຄົມ, ວັດທະ 
ນະທໍາ, ວຽກປ້ອງກັ້ນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມສະທົງບ 
ເພື່ອຮັບ ໃຊ້ທໍາທີ່ວງກງານຂອງຕົນ. ເພາະຄວາມ 
ເປັນແບບຢ່າງນໍາທໍາຂອງສະມາຊິກພັກຢູ່ຂັ້ນບ້ານ 
ແມນສະແດງອອກຢ່າງເປັນເຈົ້າການໃນທຸກຂະ 
ແບນງວຽກງານ ແລະ ຕິດພັນກັບສິດຜົນປະໂທຍດ 
ຂອງປະຊາຊົນ. ຖາສະມາຊິກພັກທາກຂາດດ່ານ 
ຄວາມຮູ້ດ້ານໃດພຶ່ງແລ້ວກໍ່ບໍ່ສາມາດຮັກສາບົດ 
ບາດນ້າບໍາຂອງຕົນໄວ້ໄດ້.ສະນັ້ນ,ການສະແທວງ 
ຫາຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກຢູ່ເຂດຊົນນະບົດໃນໄລຍະໃພການປະຕິວັດ 
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ຈຶ່ງກາຍເປັນສິງຈາເປັນ, ຂາດບໍ່ໄດ້ ແລະ ທັງເປັນ 
ພຶ່ງໃນມາດຖານສໍາຄັນໃນການຈັດແບງປະເພດ 
ຂອງສະມາຂິກພັກແຕລະສະທາຍອີກ. 

- ການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງຖັນແຖວພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ເວລາໃດກໍ່ຕ້ອງຕິດພັນກັບ 
ການຝຶກຝົນບູ່ທຼອມຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ສະ 
ມາຊິກພັກຕ້ອງເປັນຜູ້ທີ່ມີຄວາມຊື່ສັດສຸດຈະລິດ, 
ຖືຜົນປະໂທຍດສວນລວມສູງກວາຜົນປະໂທຍດ 
ຕົນເອງ ແລະ ຄອບຄົວ, ດໍາລົງຊີວິດປອດໃສງາຍ 
ດາຍ, ເປັນຜູ້ດູເັນທ້າວຫັ້ນ ແລະຍົກສູງສະຕິເປັນ 
ເຈົ້າຕົນເອງ, ສາງຄວາມເຂັມແຂງດວຍຕົນເອງ. 
ສິງສໍາຄັນ, ສະມາຂິກພັກແຕລະສະທາຍຕ່ອງເປັນ 
ຜມືນ້າໃຈປະຢັດສັດທ່ງໆ ແລະຕ່ານກັບທຸກປະກົດ 
ການສໍລາດບັງຫຼວງ, ການສວຍໃຊບົດບາດທໍາທີ່ 
ເພື່ອກອບໂກຍເອົາຊັບສົມບັດຂອງລັດ, ຂອງລວມ 
ບູໄປຮັບໃຊຊີວິດສວນຕົວ ແລະ ຄອບຄົວຂອງຕົນ, 
ຍົກສູງສະຕິປະຕິບັດຂໍກໍານົດວາດ່ວຍຂໍຫ້າມຂອງ 
ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ເລກທີ່ 05/ກມສພ, ຄົງ 
ວັນທີ 29/9/2003 ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ຢ່າງເຂັມງວດ. 

ສັ້ງລວມແລວ,ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກມີ 
ບົດບາດເປັນຂົວຕໍ່ລະຫວາງພັກກັບມະທາຊົ່ນ, ແມນ 


QoQ _o 


ຜູປາເອົາແນວທາງນະໄຍບາຍ, ມະຕິຄໍາສັງຂອງ 


ພັກລົງສຸມະຫາຊົນ, ນໍາພາມະຫາຊຶ່ນປະຕິບັດບັນດາ 


o 


ແນວທາງຂອງພັກໃທ້ເກີດພາກຜົນຕົວຈິງ. ສະນັ້ນ, 
ສະມາຊິກພັກຕ້ອງມີຄວາມຮັບຮູ່ເຊື່ອມຊຶມແລະກໍາ 
ແບນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກໃຫຖືກຕອງ 
ແລະ ມີປະສິດທິຜົນເປັນຢາງດີ. ດັ້ງນັ້ນ, ການຍົກ 
ສູງຄຸນນະພາບຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາ 
ຣິກພັກ ເພື່ອຕອບສະບນອງກັບທນໍາທີ່ການເມືອງໃນ 
ໄລຍະໃພຂອງການປະຕິວັດແມນຄວາມຈໍາເປັນ 
ພາວະວິໄສ ໃນເຖື່ອນໄຂທີ່ພັກເຮົາເປັນແກນນ້າໃນ 
ລະບອບການເມືອງຂອງລະບອບປະຂາທິປະໄຕ 
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ແລະ ປາລງພະນ໊ກງານນາພາຄົນຄອງ ຢູ່ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ 


ດງທີຮູ້ກັນໂດຍທົວໄປແລ້ວວ່າ ວຽກງານການ 
ກໍ່ສາງ ແລະປ໊າລຸງພະນັກງານນໍາພາຄຸ່ມຄອງ ແມນ 
ວງກງານທຶ່າທີ່ມີົດບາດສໍາຄັນໃນວຽກງານພັກ- 
ພະນັກງານ, ທັງແມນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົ່ງ 
ຂອງຄະນະພັກຂອງບັນດາອົ່ງການຈັດຕັ້ງລັດ ແລະ 
ອົໆ ການຈັດຕັ່ງມະທາຊົ້ນທຸກຂັ້ນ, ທຸກຂະແບງການ 
ນັບທັງຢູອ່ອມຂ່າງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ. ໃນພາລະກິດ 
ແທ່ງການປະຕິບັດສອງທໍາທີຍຸດທະສາດ ຄື: ປົກ 
ປັກຮັກສາ ແລະພັດທະນາສາງສາປະເທດ ພັກເຮົາ 
ຍາມໃດກໍ່ເອົາໃຈໃສ່ວຽກງານຈັດຕັງ, ກໍ່ສໍາງພັກ- 
ພະນັກງານ, ຖືວຽກນີເປັນຂອດສໍາຄັນ ແລະ ກຽວ 
ພັນກັບຄວາມບນັກແບນຂອງພັກ, ເປັນຜູ້ນໍາພາປະ 
ຊາຊົນ, ເປັນຜູ້ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ, ເປັນຂົ່ວຕໍ່ລະ ທວາງ 
ພັກກັບປະຊາຊົນ. ຫຼັງຈາກພັກໄດມີແນວທາງນະ 
ໄຍບາຍອັນຖືກຕ໋ອງແລ່ວທຸກວຽກງານປະຕິວັດ 
ຂອງພັກຈະດີຫຼືຮ້າຍ, ຈະມີໄຊທຼືປະລາໄຊກໍ່ລ້ວນ 
ແຕແມນພະນັກງານຂອງພັກເປັນຜູ້ຕັດສິນ. 
ດ່ວຍບົດບາດ ແລະຄວາມສໍາຄັນ ຂອງພະນັກງານ 
ຊຶ່ງເປັນຂອດກຸນແຈໄຂຊອງທາງ, ເປັນວຽກງານ 
ກົກຂອງພັກ ຖາທາກກົງຈັກການຈັດຕັ້ງມີພະນັກ 
ງານທີ່ຂາດຄຸນນະພາບ, ມີຄຸນທາດການເມືອງອອນ, 
ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດຈາກັດຈະເຮັດໃຫ້ການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກກໍຈະມີປະສິດທິຜົນຕ໋າ. ຍ້ອນແນວນັ້ນ, ໃນແຕ່ 
ລະໄລຍະຂອງການປະຕິວັດຈຶ່ງຮງກຮ້ອງໃຫ້ມີຖັນ 
ແຖວພະນັກງານປະກອບໄປດວຍຜູ້ທີ່ມີຄຸນທາດ 
ການເມືອງ,ມີຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມ 
ຮັ, ຄວາມສາມາດທາງລ່ານວິຊາສະເພາະ, ມີປະ 
ລິມານພຽງພໍ ຕອບສະບນອງຄວາມຕ່ອງການ ສົມ 
ຄູກັບບໍາທີ່ການເມືອງຂອງການປະຕິວັດໃນໄລຍະ 
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ໃບນ ນີ້ແມ່ນບັນທາທຶ່ງທີ່ຮີບດ່ວນໃນປະຈຸບັນ ແລະ 
ແມນບັ້ນຫາສັດຈະທໍາໃນການຊອກທາພະນັກງານ 
ທີ່ມີມາດຕະຖານຄົບຖ້ວນເຂົາມາຮັບຜິດຊອບນໍາ 
ພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາມະຕິ, ຄາສັ່ງ, ລະບຽບ, 
ກົດພາຍ ມັນຈື່ງຈະເປັນຮູບປະທໍາ, ມັນຈິ້ງບັນລຸ 
ໄດວັດຖຸປະສົງ ແລະ ເປົ້າບນາຍທີ່ກໍານົດໄວ, 
ເພື່ອຮອງຮັບກັບທໍາທີ່ການເມືອງຂອງພັກ 
ໃນປະຈຸບັນກໍ່ຄືການປະຕິບັດສອງທໍາທີ່ຍຸດທະສາດ 
ທີ່ພັກເຮົາກໍາຖົດໄວ້ຄື ຄື:"ການປົກປັກຮັກສາ ແລະພັດ 
ທະນາສໍາງສາປະເທດຊາດ" " ມັນຮງກຮອງໃຫ່ພວກ 
ເຮົາຕ່ອງມີແທຼງພະນັກງານທີມີຄວາມຮູ່, ຄວາມສາ 
ມາດສູງ; ດັງນັ້ນ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບການກໍ 
ສາງ ແລະ ປ້າລູງພະນັກງານປໍາພາຄຸ່ມຄອງ ແມນ 
ບໍາທີສໍາຄັນຂອງຄະນະພັກ ຂຶງບໍ່ສາມາດຕັດແຍກ 
ອອກຈາກການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 
ເວົາລວມ, .ເວົາສະເພາະວຽກກໍ່ສາງ, ວງກປົາລູງພະ 
ນັກງານ.ທັງພົດນັ້ນ, ກໍເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແກການ 
ປະຕິປັດທໍາທີ່ການເມືອງຂອງພັກ ນັບມືນັບເລິກ 
ເຂິງ ແລະ ຮອບດານ ໂດຍສະເພາະ ໃນເງື່ອນໄຂ 
ເປີດກ໌ວາງເຊື່ອຍໂຍງເຂົາກັບສາກົນ ທີ ທີ່ເວົາກັ້ນວາ 
ຍຸກສະໄພທີ່ມີຂໍ້ມູນຂາວສານ, ວິທະຍາສາດນັບ 
ມ້ກັນສະໄທນີ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພະນັກງານພວກເຮົາ 
ມີລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ແລະ ມີວິທີການ 
ນ໊າພາ- ຄຸ່ມຄອງຢາງຖືກຕອງຕາມທິດສັງຄົມນິຍົນ. 
ອິງໃສ່ຫັດສະນະ ະຂອງພັກຕໍ່ກັບວງກງານພະນັກ 
ງວານພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ຖືພະນັກງານ ເປັນວຽກງານ 
ສໍາຄັນ ແລະ ວຽກງານພະນັກງານ ກອນອື່ນພົດກໍ 
ຕ໋ອງແມນວງກງານກໍ່ສ້າງ ແລະປ້າລູງ ເປັນບັນຫາ 
ທີມີລັກສະນະຂໍກຸນແຈ, ເປັນຕ່ອງໂສສໍາຄັນໃນທຸກ 
ໄລຍະຂອງການປະຕິວັດກໍ່ຄືໃນພາລະກິດປຽນແປງ 
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ໃບນ, ວັນພົວພັ້ນເຖິງການກໍ່ສໍາງ, ການປ່າລຸງ ແລະ 
ການຈັດວາງສັບຊ໋ອນ ແລະ ວງກງານດັງ ກາວມັນ 
ກໍ່ຕຶດພັນໂດຍກົ່ງກັບການປັບປຸງຄວາມສາມາດນ້າ 
ພາ ແລະ ກໍາອໍານາດຂອງພັກ, ຖ້າພະນັກງານເກັງ, 
ພະນັກງານດີ-ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ກໍ່ຈະເຊີດ 
ຊູໄດບົດບາດອິທິພົນຂອງພັກ, ຮັດແບ່ນສາຍພົວ 
ພັນ ລະຫວາງພັກກັບມະທາຊົນ, ມີພະນັກງານນາ 
ພາ-ຄຸ້ມຄອງທີ່ເກັງ ແລະ ດີຈິ່ງມືການຈັດຕັ້ງທີ່ເຂັ້ມ 
ແຂງ, ຮັບປະກັນຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ 
ພາຍໃນພັກ. ພຶດຕິກໍາຕົວຈິງໃນການກໍ່ສ້າງ-ປ້າລຸງ 
ພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸ້ມຄອງພັກເຮົາໄດ້ຖືການກໍ່ 
ສາງ-ປາລູງທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ,ທິດສະ 
ດີມາກ-ເລນິນ, ອຸດົມການປະຕິວັດນໍາໃຈຮັກຊາດ, 
ຈິດໃຈເພິ່ງຕົນເອງ, ສາງຄວາມເຂັມແຂງດວຍຕົນ 
ເອງ, ມູນເຊື່ອອັນພິລະອາດທານຂອງປະຊາຊົນ 
ລາວບັນດາເອົາຕິດພັນກັບມູນເຂື່ອຕໍ່ສູ່ມີໄຊ ແລະ 
ການຊີ້ນາ- ນໍາພາອັນປີຊາສາມາດຂອງພັກເປັນ 
ຂອດທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ຈາເປັນ, ໄດ້ຈັດຕັ້ງການກໍ່ສໍາງ, 
ປ໋າລູງຢ່າງລຽນຕິດເປັນລະບົບເຮັດໃຫ້ແນວທາງ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກຮັບໃຊ້ໃທ້ແກ່ທໍາທີ່ການເມືອງ 
ຢາງບນັກແບນນ ແລະທວງທັນກ້ບສະພາບການ.ຜ່ານ 
ມາ ຍ້ງມີຄວາມເຂົ້າໃຈບໍ່ຖືກຕ້ອງລະທວາງການປ້າ 
ລູງ ແລະ ການກໍສາງພະນັກງານ ເຊິ່ງເຮັດໃຫ້ການ ມີ 
ຂຶນແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ການກໍານົດຕໍາແບງ 
ງານຂາດຄວາມຊັດເຈນ.ສະນັ້ນ,ຄະນະພັກ,ຄະນະ 
ນໍາ ກໍຄືພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກງານຈັດຕັງ, ວຽກ 
ງານກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ, 
ຄະນະພັກ ທະນາຄານແຫງ ສປປ ລາວ ໃນການ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບການກໍ່ສໍາງ ແລະປາລູງພະນັກ 
ງານປາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ໃຫມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, 
ມີຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ເພື່ອປະຕິບັດວງກງານ 
ຕາງໆດ່ວຍຜົນສໍາເລັດ. 

ບົດບາດການຊີ້ນ້າ- ນໍາພາຂອງພັກເວົ໋າລວມ, 
ການນ້າພາຂອງອົ່ງຄະນະພັກທະນາຄານແທ່ງ 


ສປປ ລາວ ເວົາສະເພາະຄວາມສາມາດນໍາພາ ໄດ 


ມີການພັດທະນາດີຂຶນເລື່ອຍໆ, ປັ້ນດາອົງການເສ 
ນາທິການຂອງພັກ ກໍໄດມີຄວາມພະຍາຍາມເຮັດ 
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ວຽກງານກໍ່ສ້າງ ແລະ ປ໋າລຸູງພະນັກງານ ຕາມບົດ 
ຮຽນ ແລະພຶດຕິກໍາທີ່ມີແຕເພື່ອໃຫ້ສົມຄູກັບຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນໄລຍະໃທ່ນີ້ວງກງານກໍ່ອ້າງ 
ແລະປໍາລູງພະນັກງານຕອງເຮັດຢາງເປັບລະບົບ, 
ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ມີຈຸດສຸມ ເພື່ອຮັບປະກັນໄດ້ທາງດານ 
ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ໃນວຽກງານພະນັກ 
ງານພວກເຮົາໄດ້ເອົ່າໃຈໃສເປັນພິເສດໃນການ 
ປ້າລຸງກໍ່ສໍາງພະນັກງານຫຼັກແຫຼງ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸ່ມຄອງ ແລະ ການກໍ່ສ້າງ- 
ປໍາລຸງພະນັກງານດັງກາວ ກໍໄດດໍາເນີນໄປດ່ວຍ 
ທຼາຍຮູບການເປັນຕົນແມນສໍາງພະນັກງານກັບຂະ 
ບວນການວຽກງານຕົວຈິງ, ຄົນຄ້ວາຄັດເລືອກເອົາ 
ໄປຮຽນຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດຈັດຕັ້ງໄປຄົນ 
ຄໍວາຖອດຖອນບົດຮຽນທາງດໍານທິດສະດື ແລະ 
ພຶດຕິກໍາຕົວຈິງຢູ່ບັນດາປະເທດເພືອນມິດ ຈັດຕັ້ງ 
ການປາຖະກະຖາໃນບາງຫົວຂໍກ່ງວກັບບັນທາໃທຟ 
ແລະ ອື່ນໆ. ທະນາຄານແທງ ສປປ ລາວ ແມນອົ່ໆ 
ຄະນະພັກທຶງ ທີມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການ 
ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໂດຍກົງຕໍ່ກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ແລະ ລັດຖະບານ ໃນການຂີ້ນ້ໍາ-ນ້າ 
ພາວຽກງານຮອບດ່ານຢູ່ຂະແທງທະນາຄານ. 
ປະຈຸບັນທົ່ວອົ່ງຄະນະພັກ ມີ57 ຮາກຖານພັກ ແລະ 
ມີສະມາຂິກພັກທັງພົດ 909 ສະທາຍທີ່ໄດ້ຂີ້ນ້າ- 
ນ້າພາຢູບັນດາກົມຂອງທະນາຄານແທງ ສປປລາວ, 
ທະນາຄານລັດ ແລະ ທະນາຄານເອກະຂົ່ນຈໍານວນ 
ທ່ໆ. 
ດວຍບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນດັງກາວ 
ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປາລູງຖັນແຖວພະນັກງານນໍາ 
ພາ-ຄຸ່ມຄອງ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະການຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບການກໍສາງ ແລະປາລູງພະນັກງານນໍາ 
ພາຄຸ່ມຄອງຢູ່ທະນາຄານແທງ ສປປ ລາວ ໃທ້ໄດ້ 
ພະນັກງານຜູທີມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ຈຶ້ງເປັນວຽກສໍາຄັນ ເພື່ອ 
ຮອງຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານຕ່າງໆ ແລະ 
ໃນລາຍງານການເມືອງຂອງກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ 
ແທນອົ່ງຄະນະພັກທະນາຄານແຫງ ສປປ ລາວ 
ຄັ້ງທີ່ !/ກໍໄດ່ຍົກໃຫເຫັນພາກຜົນ ແທ່ງການຂີ້ນໍາ- 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ນ້າພາຂອງຄະນະພັກທະນາຄານແທງ ສປປ ລາວ 
ຕະທຼອດໄລຍະ5ປີຜານມາ;ພ໋ອມທັງຍົກໃຫ້ເທັນ 
ພາກຜົນແທ່ງການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງຄະນະພັກທະ 
ນາຄານແທ່ງສປປລາວ.ນອກຈາກ, ຖືສໍາຄັນວຽກ 
ງານການ ເມືອງ-ແນວຄິດເປັນບັນທາສໍາຄັນແລ່ວ, 
ຢັ້ງເປັນເຈົ້າການໃນການປໍາລູງ- ກໍ່ສາງ, ການຄຸ່ມ 
ຄອງພະນັກງານຂອງຕົນ.ພຶດຕິກໍາຜ່ານມາໄດ້ຍົກ 
ໃຫ້ເທັນວາ ການຍົກສູງຄຸນນະພາບການກໍ່ສ້າງ 
ແລະ ປໍາລູງພະນັ້ກງານນໍາພາຄຸ່ມຄອງຢູທະນາ 
ຄານແທງ ສປປ ລາວ ສໍາເລັດການສາງແຜນກໍາ 
ນົດພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸ່ມຄອງຢູ່ການຈັດຕັ້ງແຕ່ 
ລະຂັ້ນ, ແຕ່ງຕັ້ງບາງຕໍາແບງງານ ແລະ ບັ້ນຈຸພະ 
ນັກງານໃພໃຫ່ບັນດາກົມກອງ 370 ຄົນ. ບັນທາ 
ສໍາຄັນ ອົງຄະນະພັກ ທະນາຄານແຫງ ສປປ ລາວ 
ໄດຖືສໍາຄັນວງກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານຕາມກົດ 
ບາຍວາດວຍທະນາຄານທຸລະກິດ, ກົດພາຍແຮງ 
ງານ ແລະ ລະບຽບການຄຸ່ມຄອງພາຍໃນການຈັດ 
ຕັ້ງຂອງຕົນ. ສໍາລັບທະນາຄານເອກະຊົ່ນທີ່ມີການ 
ຈັດຕັ້ງພັກ ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກທະນາ ຄານແຫງ 
ສປປລາວ ກໍ່ຄືທະນາຄານທຸລະກິດອື່ນໆ ແມນໄດ 
ຄຸ່ມຄອງພະນັກງານຂອງຕົນໄປຕາມກົດພາຍທີ 
ກຽວຂອງ ແລະ ລະບຽບການພາຍໃນຂອງໃຜລາວ. 
ການປາລຸງສາງພະນັກງານ: ໄດ່ເອົາໃຈໃສຍົກລະ 
ດັບພະນັກງານຢາງຮອບດານ ດວຍຫຼາຍຮູບການ 


' 


ແລະທຼາຍແຫຼ່ງທຶນຢ່ທັງພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ 


U 
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ໂດຍເລັ້ງໃສເບົ້າພາຍພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນ 
ແທນຕາມແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາຄຸ່ມຄອງ 
ເປັນຕົນແມນດໍານທິດສະດີ: ປໍາລຸງ45ວັນ ແລະຊັ້ນ 
ຕົນ 797 ສະທາຍ, ຊັ້ນກາງ 6ສະທາຍ ແລະຊັ້ນສູງ 
20ສະທາຍປະລິນຍາຕີ7 ສະຫາຍ ແລະປະລິນຍາ 
ໂທ7ສະທາຍ;ນໍາສົງພະນັ້ກງານການນ້າເຂົາປາລຸງ 
ວຽກງານ ປກຊ-ປກສ ວ ສະທາຍ; ດານວິຊາການ: 
ປ້າລຸງ 7.734 ເທື່ອຄົນ, ຊັນສູງ 49 ຄົນ, ປະລິນຍາ 
ຕີ 112 ຄົນ, ປະລິນຍາໂທ 205 ຄົນ ແລະ ປະລິນ 
ຍາເອກ 4 ຄົນ. ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ, ສະຖາບັນການທະ 
ນາຄານ ຍັງໄດຮວມກັບສະຖາບັນການສຶກສາທັງ 
ພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ເພື່ອດາເນີນການປາ 
ລູງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ແລະ ນັກສຶກສາໃນ 4 ສາ 
ຂາວິຊາຫຼັກ:ການເງິນ,ການທະນາຄານ,ການບັ້ນ 
ຊີແລະການເງິນຈຸລະພາກ ຊຶ່ງສາມາດສໍາງບຸກຄະ 
ລາກອນຮັບໃຊ້ສັງຄົມໄດທຼາຍກວາ 900 ຄົນໃນ 
ແຕ່ລະສົກປີ. ນອກຈາກການຍົກລະດັບຄຸນສົມບັດ 
ແລະຄວາມສາມາດຮອບດ້ານຂອງພະນັກງານ- ສະ 
ມາຊິກພັກ ແລະ ຄະນະພັກຂັ້ນຕ່າງໆໃຫ້ສູງຂຶ້ນແລ້ວ 
ຍັງເປັນການສາງຖັນແຖວພະນັ້ກງານນ້າພາ- ຄຸ່ມ 
ຄອງ, ພະນັກງານສືບທອດໄດ້ຢ່າາຕໍ່ເນື່ອງ ຂຶ ຂິງສະ 
ແດງອອກແຈ່ງໃນສະຖິຕິການຈັດປະເພດຄຸນນະ 
ພາບພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸ່ມຄອງຢູທະນາຄານ 
ແທ່ງ ສປປ ລາວ ແຕປີ 2016-2020 ດັງນີ: 


ສະຖິຕິການຈັດປະເພດຄຸນນະພາບພະນັກງານນໍາພາຄຸ່ມຄອງ 
ຢູ່ທະນາຄານແທ່ງ ສປປ ລາວ ແຕປີ 2016-2020 


ປີ Spree in ແຂງຮອບດ້ານ | ປະເພດແຂງ ປະເພດກາງ ປະເພດອ່ອນ | ປະເພດໃຊ້ບໍ່ໄດ້ ໃຊ້ການບໍ່ໄດ້ 
ສະມາຊິກ 
ລວມ | ຍິງ | ລວມ | ຍິ່ງ | ລວມ | ຍິ່ງ | ລວມ | ຍິງ ລວມ | ຍິງ ລວມ | ຍິງ ລວມ ຍິງ 
2016 | 333 138 |459 |213 | 204 |95 40 |32 
2017 | 347 148 |516 |232 | 216 | 91 22 4 
2018 | 356 154 615 |271 |102 |41 
2019 | 367 155 682 | 296 | 50 19 
2020 | 374 160 


45 
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ການກໍ່ສໍາງ ແລະປາລຸງຖັນແຖວພະນັກງານ 
ນ້າພາ-ຄຸ່ມຄອງ ແມນມີບົດບາດໃນການພັດທະນາ 
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ປະກອບສວນເປັນກໍາລັງ 
ຊຸກດັນສໍາຄັນໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງ 
ຄົມ ແນໃສ່ບັນລຸຈຸດບພາຍສັງຄົມນິຍົມທີ່ພັກ ແລະ 
ລັດກໍານົດໄວ່. ການກໍສາງ ແລະປ້າລູງຖັນແຖວພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ມີຄຸນ 
ນະພາບເທົ່າໃດຍິ່ງປະກອບສວນເຂົ້າໃນການສໍາງ 
ສາພັດທະ ;ນາປະເທດຊາດນັບມື້ກ້າວທໍາເຂັ້ມ 
ແຂງຂຶ້ນເທົານັ້ນ. ການກໍ່ສໍາງ ແລະ ປ້າລຸງພະນັ້ກ 
ງານ໊າພາ- ຄຸ້ມຄອງມັນແມນຂອດທີ່ມີຄວາມພາຍ 
ຕັດສິນເຖິງລະດັບ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງພະນັກ 
ງານ. ຄຸນນະພາບຂອງຖັນແຖວພະນັກງານນ້ໍາພາ- 
ຄຸ່ມຄອງ ມັ້ນໄດ້ສະແດງອອກຢູ່ທີ່ຄວາມຮູ້, ກໍາລັງ 
ຄວາມສາມາດ ແລະປະສິດທິຜົນໃນການເຄື່ອນໄທວ 
ນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ, ບັນຊາຂອງພະນັກງານ. ຢາກກໍ່ 
ສໍາງ ແລະ ປາລຸງຖັນແຖວພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸ່ມ 
ຄອງໃຫ້ມີຄຸນນະພາບກ ກອນອື່ນພົດຕອງເລີມຈາກ 
ການຂຶ້ນແຜນກໍານົດສົ່ງໄປກໍ່ສໍາງ, ຝຶກຝົນຫຼໍ່ຫຼອມ, 
ສຶກສາຮໍາຮຽນໃຫ້ພະນັກງານຢາງເປັນລະບົບ, ຕ 
ເນື່ອງ, ຮັກສາໄດ້ລັກສະນະສືບທອດ,ມີການຈັດວາງ, 
ສັບຊ໋ອນ,ນ້າໃຊ້ຢ່າງສອດຄອງ, ຖືກວຽກ, ຖືກຄົນ, 
ການກໍ່ສໍາງ ແລະ ປ໋າລຸງຕ້ອງຕິດພັນກັບທໍາທີການ 
ເມືອງຕົວຈິງ. 

ເພື່ອຮັບປະກັນໃນການເລືອກເພັນພະນັກ 
ງານນ໊າພາ- -ຄຸ່ມຄອງໄປກໍ່ສ້າງ ແລະປ້າລຸງໃຫ່ຖືກ 
ຕ້ອງຕາມເປົາພາຍ, ຄະນະພັກທະນາຄານແທງ 
ສປປລາວໄດ້ເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິຂອງ 
ກົ່ມການເມືອງສຸນກາງພັກສະບັບເລກທີ030/ກມສພ 
ວາດ່ວຍມາດຕະຖານຂອງພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸ້ມ 
ຄອງ; ມະຕິເລກທີ 031/ກມສພ ວາດວຍວງກງານ 
ຄຸມຄອງພະນັ້ກງານ ແລະ ມະຕິເລກທີ 032/ກມສພ 
ວາດ່ວຍວຽກງານສໍາງແຜນກໍານົດພະນັກງານນ້າ 
ພາ- ຄຸ່ມຄອງ. ເພາະວາການປ້າລຸງ- ກຶສາງ,ຕີລາຄາ, 
ການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ ແມນທຶ່ງໃນບັ້ນດາຂອດທີ່ 
ສໍາຄັນກວາບູ່ຂອງວງກງານພະນັກງານ ມັນພົວພັນ 
ເຖິງຜົນຜະໂທຍດທາງດານການເມືອງ ແລະ ຂະຕາ 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2020 


ກໍາຂອງພະນັ້ກງານ,ຖາຕີລາຄາ, ຄຸ້ມຄອງບໍ່ຮັດກຸມ 
ຈະພາໃຫ້ເສຍພະນັກງານຜູ້ທີດີ, ເປັນຊ່ອງວາງໃຫ້ 
ແກ່ພວກຄົນບໍ່ດີໂຈມຕີການນໍາພາຂອງພັກ ແລະ 
ແບງແຍກຄວາມສາມັກຄີໃນຖັນແຖວພະນັກງານ; 
ສະນັ້ນ, ມີແຕການຍົກສູງຄຸນນະພາບການກໍ່ສາງ 
ແລະປ້າລຸງພະນັກງານນ້າພາຄຸ່ມຄອງ ເວົາລວມ, 
ເວົ້າສະເພາະຢູທະນາຄານແທ່ງ ສປປລາວ ຖືກລະ 
ບຽບ, ຫຼັກການ. ແລະ ເປົາພາຍ ຈຶ່ງຈະເຮັດໃ້ວງກ 
ງານດັ້ງກາວເຂົາສູ່ລະບອບລະບຽບການ, ມີຈຸດສຸມ 
ແລະ ຖືກກັບເປົາເພາຍສາງ ແລະປ້າລຸງພະນັກງານ. 
ທັງບົດນັ້ນ, ແມນແນໃສເພື່ອສໍາງ ແລະຍົກສູງທາງ 
ດ່ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດ,ຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສິດທິຜົນໃນການປະຕິ 
ບັດທໍາທີ່ຂອງພະນັກງານ: ຊອກໃຫ້ເຫັນດໍານຕັ້ງ 
ບ້າ, ດ້ານທຍໍ່ທໍ່ ແລະທາອງງແທງການຂະທຍາຍ 
ຕົວຂອງພະນັ້ກງານ; ບົນພືນຖານການຕີລາຄາຖືກ 
ຕ້ອງພາວະວິໄສນັນ, ເປັນປອນອີງໃຫ້ແກການເລືອກ 
ເພີ້ນ,ການສັບຊ້ອນຈັດວາງ,ນ້ໍາໃຊ້ພະນັກງານໂດຍ 
ສະເພາະແມນເປັນປອນອີງໃຫແກການສໍາງແຜນ 
ການກໍສາງ ແລະ ປ້າລູງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ 
ເຂົາສຸລະບອບລະບຽບການ. 
ພາຍຫຼັງມີມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກສະບັບເລກທີ 030/ ກມສພ ວາດ່ວຍມາດຕະ 
ຖານຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ; ມະຕິເລກທີ 
031/ກມສພວາດວຍວຽກງານຄຸມຄອງພະນັ້ກງານ 
ແລະມະຕິ ເລກທີ032/ກມສພວາດວຍວຽກງານສາງ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງອົ່ງຄະນະ 
ພັກທະນາຄານແທງ ສປປ ລາວ ໄດ່ເອົາໃຈໃສຈັດ 
ຕັ້ງດໍາເບີນການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະສັກງານນ້າພາ- 
ຄຸ່ມຄອງຂອງຕົນ ເປັນຕົນແມນ:ການຂຶ້ນແຜນກ໊າ 
ນົດພະນັກງານນ້າພາ- ຄຸ່ມຄອງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການ 
ກຶສາງ ແລະປໍາລຸງຖັນແຖວພະນັກງານໃຫ້ມີຄຸນນະ 
ພາບ,ຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕອງການໃນ 
ການປະຕິບັດແຜນຍຸດທະສາດການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ- ສັງຄົມ ແລະການຫັນເປັນອຸດສາທະກໍາ ແລະ 
ຫັນສະໄບນເທື່ອລະກ້າວນັ້ນ, ມີຄວາມຈໍາເປັນດໍາເນີນ 
ການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານນ້າພາ- ຄຸ່ມຄອງແຕ່ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ລະຂັ້ນ ເພາຍວາການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານກໍ 
ແມນວງກງານທຶງທີ່ສໍາຄັ້ນຕົນຕໍ່ຂອງວງກງານພະ 
ນັກງານ,ຮັບປະກັນໃຫ້ວງກງານພະນັກງານເຂົາສູ 
ລະບອບລະບຽບ ແມນການຫ້ນເປັນລະອງດແຜນ 
ຍຸດທະສາດກຽວກໍ້ບວງກງານພະນ້ກງານ,ມັນແມນ 
ການສາງໂຄງການສັງລວມໃນການກໍ່ສາງ,ປາລູງ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະແມນພະນັກງານ 
ນ້າພາ-ຄຸ່ມຄອງ, ຈຸດປະສົງການຂຶ້ນແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານໂດຍສະເພາະແມນກໍານົດໃຫ້ໄດ່ເປົ້າ 
ພາຍພະນັກງານທີຈະໄປກໍ່ສໍາງ, ປ້າລຸງ ແລະ ຈັດ 
ວາງບັນຈຸເຂົາໃສ່ຕ໋າແທ່ງງານຕ່າງໆ ແນໃສເຮັດ 
ໃທ່ຖັນແຖວພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງຮັບປະກັ້ນ 
ລັກສະນະສືບທອດຕໍ່ເນືອງ, ກະກຽມເປົ້າພາຍບຸກ 
ຄະລາກອນໃນລັກສະນະເປີດກໍວາງ, ເພື່ອໃຫ້ມີແທຼງ 
ເລືອກເຟັ້ນພະນັກງານນ້ໍາພາ- ຄຸ່ມຄອງທັງເປັນປອນ 
ອີງໃຫ້ແກ່ການວາງແຜນການລະອຽດໃນການກໍ່ 
ສາງ ແລະປ໋າລູງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ແລະ 
ສ້າງຖັ້ນແຖວພະນັກງານທີ່ຈະສືບທອດປ່ຽນແທນ 
ຕໍາແບ່ງນ້ໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງແຕລະຂັ້ນ. ແນໃສຕອບ 
ສະບນອງທາງດານຈໍານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບໃຫ້ 
ແກຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະຄວາມຕ້ອງການຂອງບັ້ນ 
ດາຕໍາແບນງນ້ໍາພາ-ຄູ່ມອງຢູແຕ່ລະຂັນ, ແຕ່ລະຂະ 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2020 


ແບນງການທີ່ຂຶ້ນຕັບທະນາຄານແທ່ງ ສປປ ລາວ. 

ສັ້ງລວມແລວ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບການກໍ 
ສາງ ແລະ ປໍາລຸງພະນັກງານນໍາພາຄຸ່ມຄອງ ແມນ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງການອັນຮິບດວນ ແນໃສຕອບ 
ສະບນອງທໍາທີການເມືອງ ໃນໄລຍະໃບ, ເປັນການ 
ຍົກສູງປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ ຂອງວຽກ 
ງານກໍ່ສໍາໆ ແລະ ປາລຸງພະນັກງານນໍາພາຄຸ່ມຄອງ 
ຂຶງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ໃນທົ່ວທະນາຄານແຫ່ງ 
ສປປລາວຕ່ອງໄດຖືເປັນສໍາຄັນ ແລະ ເປັນເຈົາການ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງເປັນປະຈາຕໍ່ເພືອງ ແລະ 
ເຂັມງວດ.ການກໍ່ສາງ ແລະ ປ້າລູງພະນັກງານນໍາ 
ພາຄຸ່ມຄອງໄດ້ດີຈະເປັນພື້ນຖານ ໃຫ້ແກການຕີລາ 
ຄາ, ເລືອກເຟັ້ນ, ສັບຊ້ອນຈັດວາງ ແລະປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍມີຄວາມຖືກຕ່ອງສອດຄອງ ແລະ ເປັນການ 
ເສີມຂະທຍາຍຄຸນປະໂທຍດ ຂອງພະນັກງານ ເຮັດ 
ໃຫພະນັກງານທຸກຄົນ ເຄື່ອງໄຫວບນໍາທີ່ວງກງານ 
ຂອງຕົນ ດວຍຄວາມເບີກບານ,ທາວຫັນ, ເຊືອເມັ້ນ 
ຕໍ່ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ ແລະນະໂຍ 
ບາຍຂອງລັດ;ສາງໃຫພະນັກງານ ເປັນຄົນດີ,ມີຄຸນ 
ນະພາບ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໃນການປະຕິ 
ບັດທໍາທີວງກງານ, ຫັງເປັນການປ້ອງກັນບັນດາ 
ພະນັກງານທີ່ເປັນຫຼັກແຫຼ່ງແກນສານ ໃຫ້ມີຄວາມ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບ່ນ...ະູ 


ບັນດາເພື່ອນຮວມງານ ທີຕ້ອງການຊຽນຂາວ, ຂຽນບົດ ລົງໃນວາລະສານກໍ່ສາງພັກ 
ຂອງຄະນະຈັດດັງສູນກາງພັກ, ກະລູນາພິມດວຍຟອນເພັດສະລາດໄອທີ (Phetsarath OT) 
ພ້ອມດ້ວຍເບີໂທຂອງຜູ້ຂງນ ແລ້ວສົ່ງໄປຕາມທີ່ຢູ່ອີເມວ 


Email: 


korsangphak@gmail.com 


ນອກຈາກວາລະສານກໍສາງພັກທີ່ຈັດພິມອອກສະປບັບລາຍເດືອນນີແລວ, ພວກເຮົາ 


QQ 


ຕິດຕາມເວບໄຊໄດ້ທີ ພຈພ.pເເob.gov la ຫຼື 
ທາໃນຂອງ gຜວ0gຽle. 


ຢັ້ງມີລາຍການກໍສາງພັກ ທີ່ອອກອາກາດທາງ 


ວັນຈັ້ນເວລາ 10:25- 10:55 ໂມງ ແລະ ວັນອັງຄານ ເວລາ 15:20-15: 50 ໂມໆຫຼືຮັບຊົມຢ້ອນ 
ຫຼັງຕ່ານທາງ Youtube, Faceb00 ໂດຍພິ້ມຄໍາວາ: ກໍ່ສ້າງພັກ! "ເຂົ້າໃນຊອງຄົນທາ ແລະ 


ໂທລະພາບແທງຊາດລາວຊອງ 1(ທຂລ1), 


ຫຼື ພິມຄໍາວາ “ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ” ຄົນ 


ຈາກຄວາມອົດທົນ, ບໍ່ທໍ່ຖອຍໄດເຮັດໃຫຄອບຄົວຂອງ 
ທານ ຄໍາ ອິນທະວົງ ປະສົບຜົນສໍາເລັດ 


ຮີວິດຂອງຄົນເຮົາເລືອກເກີດບໍ່ໄດ ແຕຄົນເຮົາ 


ສາມາດທີ່ຈະເລືອກເປັນໄດທຼາຍຄົນຄົງຈະເຄີຍໄດ 


ຍິນຄໍາເວົານີ ແລະ ໃນຄວາມເປັນຈິງແລ່ວ ກໍ່ມີຫຼາຍ 
ຄົນທີ່ຈາກສະພາບຄອບຄົວອຶດຢາກຂາດເຂີ້ນ ແຕ 


ດ້ວຍຄວາມດູພັນຂະທຍັນພຽນ ແລະ ບວກກັບ 
ຄວາມຕັ້ງໃຈໃນການທໍາມາທາກິນ ກໍສາມາດເຮັດ 
ໃຫ້ຊີວິດທີ່ທຸກຍາກໍາບາກໃນເມື່ອກອນກາຍເປັນ 
ຄອບຄົວພື້ນທຸກໄ ດໍດວຍນອາຊີບປູກຝັ້ງ-ລງງສັດ 
ມັນໄ ດັສໍາງຮັງຄູນມີໃທ້ຄົນຢູ່ໃນສັງຄົມມີຢູມີກິນ, 


ເປັນອາຊີບທີ່ເັນຄົງຖາວອນມາ ແຕປູຍາຕາຍາຍ 
ແລະ ເປັນອາຊີບຖືກຕ່ອງຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກໃນ ການສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວໃຫກາຍ ມີ 
ເປັນສິນຄໍາ. ຍ່ອນເທ້ນໄດຄວາມຮຽກຮອງຕ໋ອງການ 
ຂອງສັງຄົມ ພັກ-ລັດຖະບານຈຶ່ງໄດ້ມີແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຊູກຍູ໋ສ໋ງເສີມ ແລະສ່າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ປະຊາ 
ຊົນໃນທຸກຂົງ ເຂດທີ່ມີເງື່ອນໄຂໃນການປູກຝັງ- ອົ 


ໂດຍ: ວິໄລຮັກ 


ລຽງສັດ ໃທ້ຫັນມາຜະລິດເປັນສິນຄໍາຫຼາຍຂຶ້ນ. ສະ 
ນັນ, ເພື່ອຕອບສະບນອງຄວາມສະດວກດໍານຕາງໆ 
ພັກ-ລັດຖະບານກໍ່ໄດ໋ເອົາໃຈໃສພັດທະນາພື້ນຖານ 
ໂຄງລາງ ເປັນຕົນແມນຖະທົນທົນທາງ, ໄຟຟ້າ, 
ນໍາປະປາ, ຕະຫຼາດ, ຈັດສັນທີ່ຢູ, ພູມລໍານ້າ, ແປໆ 
ດິນ- ແບງປາຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະອື່ນໆ: ພ່ອມທັ້ງ 
ສົ່ງວິຊາການດໍານຕ່າງລົງແຕ່ລະຂົງເຂດ, ເພື່ອແນະ 
ນ້າ, ໃຫບົດຮຽນ, ຄວາມຮູ້ດານຕາງໆແກປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົາ. ບົນເງື່ອນໄຂຄວາມສະດວກດັ່ງກ່າວ 
ຂອງປະຂາຊົ່ນແຕລະຂົງເຂດ, ແຕລະແຂວງທີ່ມີ 
ເງື່ອນໄຂກໍ່ໄດ່ຖືເອົາການປຸກຝັງ-ລ່ງງສັດແບບປະ 
ສົມປະສານ ເພື່ອຜະລິດຂາຍເປັນສິນຄ້າ ອັນໄດ້ 
ເຮັດໃຫ້ຫຼາຍຄອບຄົວມີລາຍຮັບດີຂຶ້ນ ສາມາດຫຼຸດ 
ພົ້ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກໄດ້ ແລະ ກາຍເປັນ 
ຄອບຄົວຕົວແບບໃນກຸ່ມປູກສາລີ ແລະ ປູກພາກ 
ເຮືອເປັນສິນຄາ ດັ້ງຄອບຄົວຂອງທ່ານຄໍາ ອິນທະ 
ລົໆ ທີ່ດໍາລົງຊີວິດຢູບ້ານວຽງແກ້ວ ເມືອງກາສີ ແຂວງ 
ວຽງຈັນ. 
ທານ ຄໍາ ອິນທະວົງ ອາຍຸ 57 ປີ ເກີດ ແລະ 
ດໍາລົງຊີວິດຢູບໍານວງງແກວ ເມືອງກາສີ ແຂວງວຽງ 
ຈັນ ໄດສາງຄອບຄົວໃນປີ 1986, ມີລູກນໍາກັນ 2ຄົນ; 
ອາຊີບເຮັດນາປູກເຂົາເປັນຕົນຕໍ່. ແຕກອນການ 
າຄົງຊີວິດຂອງຄອບຄົວແມນຂາດໆເຂີນໆໃຊ້ຊີ 
ດແບບລະອິດລະອ່ງວພໍ່ສົ່ມຄວນ ອາໄສແຕການ 
ເຮັດນາປູກເຂົ່າລຽງຊີບ, ບາງປີກໍ່ກຸມກິນ,ບາງປີກໍ 
ອົດໆຢາກໆ ການເຮັດນາແມນອາໄສທໍາມະຊາດ 


° 


ດໍາ 
ວິ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເປັນຫຼັກ, ແບບຕາມມີຕາມເກີດເຮັດຫຼາຍໄດທ່ອຍ 
ຂຶ້ນກັບດິນຟ້າອາກາດເອື້ອອໍານວຍ, ເຮືອນຢູອາໄສ 
ກໍບໍ່ຖາວອນ, ໄປມາທາງໃດກໍ່ທຄຸ້ງຍາກສໍາບາກ 
ເພາະມີແຕ່ລົດຖີບ ແລະ ລົດຈັກເກົາໆ. ພາຍຫຼັງ 
ພັກ-ລັດເຮົາໄດມີນະໂຍບາຍປຸກລະດົມໃຫປະຊາ 
ຊົນເຮັດການຜະລິດເປັນສິນຄໍາບວກກັບຄວາມດຸ 
ບັນຂະທຍັ້ນພຽນຂອງຕົນເອງ ແລະ ຄວາມສາມັກ 
ຄືຂອງສະມາຂິກພາຍໃນຄອບຄົວ.ທານຄໍາ ອິນທະ 
ລົໆ ຄິດວາ ອາຊີບປູກຝັ້ງແມນອີກທາງເລືອກທຶ່ງ 
ໃນການສາໆລາຍຮັບໃທ້ຄອບຄົວເລີຍຄິດຢາກທົດ 


ລອງປຸກສາລີ ແລະ ບນາກເຂືອ, ແຕ່ທຍຸ່ງຍາກບໍ່ມີ 


ທຶນຮອນພຽງພໍ ຈິ້ງໄດປຶກສາທາລີ່ກັບຄອບຄົວໃນ 
ການຊອກທາທາງອອກ ເພືອປັບປຸງຖານະຄອບຄົວ 


ໃຫ້ດີຂຶ້ນ ຈິງຕົກລົງກັບຄອບຄົວຢຶ້ມເງິນກອງທຶນ 


ບານຈໍານວນ 500.000 ກີບ ເພື່ອເປັນທຶນພູນວຽນ, 
ໃນເບື້ອງຕົ່ນໄດ້ລົງທຶນຊື່ແນວພັນ ແລະ ເຄື່ອງມືຈາ 
ນວນຫຶ່ງ, ພໍ່ປູກສາລີ ແລະ ພາກເຂືອໄດໄລຍະ 
ຫ່ງ ເມືອເຖິງເວລາເກັບຜົນຜະລິດໄປຂາຍແຕ່ລະ 
ງວດກໍ່ເທັນວາບໍ່ທັນເຫັນທຶນເທັນກໍາໄລ, ພົບຄວາມ 
ຫຍຸ່ງຍາກ ເນື້ອງຈາກວາລາຍຮັບເຂົ້າຄອບຄົວໃນ 
ແຕ່ລະປີແມນຕ໋າຫຼາຍ ຖໍາທງບໃສລາຍຈາຍ ແຕຄອບ 
ຄົວຂອງ ເພີ່ນກໍ່ບໍ່ລົດລະຄວາມພະຍາຍາມໄດ້ຊອກ 
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ຖອດຖອນບົດຮຽນນໍາທຼາຍປອນ ເພື່ອເພີມສະມັດ 
ຕະພາບການຜະລິດຂອງຄອບຄົວໃຫ້ສູງຂຶ້ນ ເພາະ 
ວາເປັນອາຣີບທີ່ເຄີຍ ເຮັດມາ ແລະ ເປັນອາຂີບທີ່ມັກ 
ຮັກຢູ່ແລ້ວຈິ່ງສືບຕໍ່ປູກ ແລະຂະທຍາຍເນື້ອທີ່,ແນວ 
ພັນໃຫ້ທຼາຍຂຶ້ນ; ນອກຈາກນັ້ນ, ກໍ່ໄດ້ລ່ງງເປັດ-ໄກ 
ເພື່ອເອົາຝຸນນາໃສຜົນລະປູກ ແລະຂາຍ ເພືອສໍາງ 
ລາຍຮັບເພີ່ມ. ໄລຍະຕໍ່ມາຍ້ອນມີແນວທາງອັນຖືກ 
ຕ່ອງ ແລະ ສະທຼາດສອງໃສຂອງພັກ-ລັດຖະບານ 
ຂຶ່ງໄດ່ມີນະໂຍບາຍສໍາງສາພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງ 
ລາງ ເປັນຕົນຖະທົນທົນທາງໄດ້ຮັບການພັດທະນາ 
ດີຂຶ້ນ, ອໍານວຍຄວາມສະດວກ, ຕອບສະທນອງທຶນ 
ຮອນດໍານສິນເຊື່ອທະນາຄານ, ສົ່ງເສີມທຼາຍພາກ 
ສ່ວນໃທ້ຫັນມາຜະລິດເປັນສິນຄໍາ ແລະ ສໍາງເງື່ອນ 
ໄຂອານວຍໃຫ້ທຸກພາກສວນ ເສດຖະກິດມີການຂະ 
ຫຍາຍຕົວເປັນຕົນ ພັກ-ລັດຖະບານ ໄດ້ມີນະໂຍ 
ບາຍຊຸກຍູ່ສົ່ງເສີມການປຸກຝັງ- ລຽງສັດ ຕາມທາແຮງ 
ບົມຊ້ອນຂອງແຕ່ລະຄອບຄົວ, ແຕ່ລະຂົງເຂດ ເພື່ອ 
ຜະລິດໃຫ້ກາຍເປັນສິນຄໍາເທື່ອລະກໍາວ ແລະ ສໍາງ 
ຄວາມຮກຮ້ອງຕ໋ອງການຂອງສັງຄົມຼືຜູ້ບໍລິໂພກ 
ໃຫ້ນັບມືນັບສູງຂຶ້ນ. ບົນພືນຖານທາງດ່ານທໍາແຮງ 
ຈຸດພິເສດ, ເນື້ອທີ, ອາກາດ, ສະພາບແວດລອມບວກ 
ກັບມູນເຊື້ອຄວາມດຸະນັນຂະທຍັນພຽນ. 

ທານ ຄໍາ ອິນທະວົງ ຍັງກາວຕື່ມວາ: ເຂດນີ້ 
ເບນາະສົ່ມປູກພືດແບບປະສົມປະສານເປັນສິນຄາ 
ທີ່ສຸດ ທັງເປັນອາຊີບທີຕົນເອງມັກ ແລະ ເປັນອາຊີບ 
ທີ່ເຄີຍເຮັດມາທຼາຍປີແລ້ວ. ມາຮອດປະຈຸບັນນີ້, ຕົນ 
ເອງ ຈິ່ງຕັດສິນໃຈລົງທຶນຕື່ມຈານວນທຶ່ງ ໄດ້ຈາກ 
ການກູຢືມເງິນກອງທຶນ ບວກກັບທຶນຮອນທີ່ຄອບຄົວ 
ໄດເກັບອອມສະສົມຈາກການຂາຍສາລີ, ບນາກເຂືອ, 
ເປັດ-ໄກ ມາຂີ່ແນວພັນ ແລະ ເຄື່ອງມືຈໍານວນຫຶ່ງ 
ເພື່ອນໍາມາໃຊ້ເຂົ້າໃນການປູກພືດ.ຜ່ານການເກັບກູ 
ຜົນຜະລິດໃນເນື້ອທີ່ 5 ເຮັກຕາ, ມີແຮງງານຫຼັກ 2 
ຄົນ,ບົນພື້ນຖານຄວາມມັກຮັກໃນອາຊີບດັງກາວ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກໍໄດຖອດຖອນບົດຮຽນ, ລອງຜິດລອງຖືກ ພາຍ 
ວາທັງເຮັດທັງສຶກສາໄປນ້າເພື່ອປັບປຸງໃຫ້ຜົນລະ 
ປູກດີຂຶ້ນ ເລື່ອຍໆ. ເມືອຮອດລະດູເກັບຜົນຜະລິດແລວ 
ກໍເຫັນວາໄດດີພໍ່ສົມຄວນ; ໃນແຕລະປີສາມາດສາງ 
ລາຍຮັບຈາກການຂາຍສາລີ ປະມານ 32.000.000 
ກີບ ແລະ ພາກເຂືອ40.000.000ກີບ, ລວມແລ່ວປີ 
ພຶ່ງມີລາຍຮັບ 72.000.000ກີບທີ່ເທຼືອຈາກການ 
ລົງທຶນ. ເຖິງວາລາຍຮັບດັງກ່າວຈະບໍ່ຫຼາຍແຕ່ກໍສາ 
ມາດແກ້ໄຂຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງຄອບຄົວດີຂຶ້ນ 
ກວາເກົາ ຂິງສະແດງອອກຄື: ສາມາດສໍາງເຮືອນ 


ຢູ່ຖາວອນໄດ1ຫຼັງ,ມີລົດໃທຍ 1 ຄັນ, ເຄື່ອງຮັບໃຊ້ 


ອື່ນໆໃນຄອບຄົ່ວ, ມີແງິນຈານວນພຶງໄວ້ເພື່ອເປັນທຶນ 
ການສຶກສາໃຫ້ແກລູກ ແລະ ເພື່ອຂະຫຍາຍເນື່ອທີ່ 
ປູກຝັງຕື່ມ ສິ່ງສໍາຄັນໄ ປກວານັ້ນເງິນທີກູ້ຢືມຈາກກອງ 
ທຶນແມນໄດ່ໃຊ້ພົດຫັງຕົນທຶນ ແລະ ດອກເບັຍແລ້ວ. 

ສໍາລັບວິທີບົວລະບັດຮັກສາການປູກພພາກ 
ສາລີ ສະຖານທີ່ປູກນັ້ນຖ້າດິນຟ້າອາກາດແທ້ງ ແລງ 
ກໍໃຫ້ຫົດນ໊າອາທິດລະເທື່ອ ການປູກສາລີໃນລະດູ 
ແລ້ງນີ້ແມນຕ້ອງປູກໃສ່ດິນຊຸມທີ່ຢູ່ໃກ້ແມນ໊າ-ລໍາ 
ຄອງ(ທ້ວຍ)ຈຶ່ງຈະໄດ່ຮັບ ພາກຜົນດີ ເພາະປູກສາລີ 
ຕ້ອງການໃຊ້ນໍາທຼາຍ ສິງສໍາຄັນຕ້ອງກ້າຈັດທຍໍາ 
ແລະ ການປ້ອງກັ້ນສັດຕູພືດ. ສວນການປູກພາກ 
ເຂືອກໍ່ເຊັນດຽວກັນ ຖ້າດິນຟ້າອາກາດແທ້ງແລ່ງ ກ່ 
ຫົດນໍາທຸກມືຈົນຮອດມື້ເກັບໆງວ.ຖໍາດິນຊຸມອາກາດ 


ດີກໍບາມືຫົດກໍໄດ; ສວນແນວພັນປຸກບາງປະເພດກໍ 


€ 


a 


ຄັດເລືອກເອົາເອງ ແລະ ບາງປະເພດແມນຊື່ແນວ 
ພັນສໍາເລັດຮູບ. ທ່ານຄໍາຍັງເນັ້ນຕື່ມວາ:ວິທີປະຕິ 
ບັດ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ບົວລະບັດຮັກສາເຄື່ອງປຸກທີ່ 
ຈະໄດ້ຮັບຜົນດີນັ້ນ ພາຍຫຼັງສໍາເລັດການເກັບກູ່ເຂົ້າ 
ນາແລ້ວກໍ່ເລີ່ມລົງມືກະກຽມເນື່ອທີ ແລະທວານແນວ 
ພັນປູກເປັນຕົນແກນແນວພັນສາລີ ແລະ ບນາກເຂືອ. 


ການປູກສາລີໃຊ້ເວລາປະມານ 85-90 ວັນ 
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ຈຶ່ງສາມາດເກັບກຸ່ງວອອກຂາຍໄດ້ ຖາວາເຮົາເກັບ 
ກງວຂາຍອອກບໍ່ທັນກາຍ 100 ວັນໄປແລວສາລີ 
ມັນກໍຈະແກ ແລະ ຂາຍບໍ່ໄດ້ລາຄາ. ສວນພາກເຂືອ 
ໃຊ້ເວລາປະມານ 60-65 ວັນ ກໍ່ສາມາດບິດຂາຍ 
ໄດແລະທໍາຜົນຜະລິດໄດເຖິງ 7-8 ເດືອນ. ຖໍາບອນ 
ໃດມີນໍາຂັງ ຫຼື ແຊນ້າດົນເກີນໄປກໍ່ຈະຢູໄດ້ປະມານ 
5-6 ເດື່ອນ ເພາະຕົ້ນຂອງມັນຈະເຫົາຕາຍ. 
ທານ ຄໍາ ອິນທະວົງ ໄດ້ກ່າວຕື່ມອີກວາ: ປະ 
ຈຸບັນນີ້ ຖືວາຄອບຄົວແມນມີຄວາມສາມາດກຸ່ມຕົນ 
ເອງ ເພິງຕົນເອງ ລາຍຮັບທີ່ໄດ້ມາຈາກການປູກສາ 
ຊ ແລະພາກເຂືອນີ ນ້ຖ້າທຽບໃສລາຍຮັບຈາກທຸລະ 
ກິດອື່ນໆແລ້ວອາດຈະບໍ່ສູງ ແຕກໍ່ເປັນລາຍຮັບທີ່ໄດ້ 
ຈາກເທື່ອແຮງຂອງຄອບຄົ່ວ ອີກຢາງກໍ່ເປັນອາຊີບ 
ທີມັກຮັກ ແລະ ເປັນອາຊີບທີ່ສຸດຈະລິດ ບົ ບົນພື້ນຖານ 
ຄວາມດຸເພັນຂະທຍັນພຽນຂອງຄອບຄົວບວກກັບ 
ຄວາມດູເັ້ນ, ອົດທົນ, ຂະຫຍັນພຽນໃນການບົວລະ 
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ບັດຮັກສາ ຈຶ່ງສາມາດປະສົບຜົນສໍາເລັດດັງທີ່ກາວ 
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ມານັ້ນ. ແຜນການໃນຕໍ່ທນ້າຕົນເອງຍັງຈະສືບຕໍ່ປູກ 
ແລະ ຂະຫຍາຍເນື້ອທີ່, ເພີ່ມແນວພັນຂຶ້ນອີກ ເພື່ອ 
ໃຫ້ຜົນຜະລິດເພີມຂຶ້ນພຽງພໍ່ກັບຄວາມຮຽງກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງທ້ອງຕະທຼາດ. ເວົ້າລວມແລ້ວ, ດ້ວຍ 
ການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງທນວຍພັກ ກໍຄືການຂຸກຍູ້ສົງ 
ເສີມຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ-ສັດຂັ້ນຕ່າງໆ ໂດຍສະ 
ເພາະຂະແບນງການກະສິກໍາ ບວກກັບຄວາມຕັດ 
ສິນໃຈ, ບຸກປືນສຸຊົນຂອງສອງຜົວເມຍພ່ອມດ໋ວຍ 
ລູກເຕົາ ໄດ່ເຮັດໃໂຫສະຖານະພາບດານເສດຖະກິດ 
ຂອງຄອບຄົວ ທານ ຄໍາ ອິນທະລົງ ດີຂຶ້ນເລື້ອຍໆ. 
ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຄອບຄົວຂອງທານກໍ່ແມນຄອບຄົວ 
ພຶ່ງທີ່ນໍາເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ-ລັດ 
ໄປຈັດຕັ້ງຮັນຂະຫຍາຍຈົນກາຍເປັນຄອບຄົວພືນ 
ທຸກ,ຄອບຄົວຕົວແບບໃຫ່ແກປະຊາຊົ່ນພາຍໃນບານ 
ວຽງແກວ ເມືອງກາສີ ແຂວງວຽງຈັນ...ຍ 
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ອວຍພອນປີໃ 


ເນືອໆໃນໂອກາດສົງໆທາຍປີເກົາ ຄ.ສ 2020ແລະ ຕອນຮັບປືໃພຄ.ສ 2021 ກົນໂຄສະ 
ນາກໍສາໆພັກ-ພະນັກວານພອນດວຍພະນັກວານທັໆພົດຂໍສະແດວຄວານຮູບນຄຸນຢາວສູວທີຕະ 
ຫຼອດໄລຍະເວລາ 1ປີຜານນາກົນໂຄສະນາກໍສາໆຜັກ-ພະນັກງານພວກເຮົາໄດຮັບການເອົາໃຈ 
ໃສຮີນາ-ນາພາຢາໆໃກອິດ ແລະ ໄດຮັບການຣວນມີຊວຍເຫີອຈາກການນາຜັກ-ລັດ, ການຈັດ 
ະ 8.2 80? 0 
ຕີວ, ພາກສວນຕາອຕະຫຼອດເພື່ອນຮວນວານ, ເພືອນຜູອານວາລະສານກໍສາວພັກ ໃນທົ່ວປະ 

ໄອ gd A [2] ຮ ] (8) ] [5] ] ] OO Qo 

ເທດທີໄດປະກອບສວນສົໆບົດຊຽນປະເພດຕາງໆ,ຄາຄິດຄາເຫັນ ,ຄາຕໍານິຕິຂົນທີຈິງໄຈ ແລະ 
Qa ; 0 4. ©. ° : Pie) Q 
ມີປະໂທຍດສູວ ຈາກບັນດາທານ ແລະ ອີກເທື່ອຫຶວຂໍຂອບໃຈນາຍັງພາກສວນລັດວິສາຫະກິດ. 
ທກຄໍາຄິດເຫັນນັນ -ໂດກາຍເປັນການປະກອບສວນອັນສໍາຄັນເຂາໄໃນການປັບປໆວຽກວານກໍ 
ສາໆພັກ-ພະນັກການໃຫມີເນື້ອໃນເລິກເຊິ້ວ ,ເປັນປື້ນຄູມີໄນການຈັດຕັອປະດິບັດວຽກອານຈັດດັງ 
ກໍສາງພັກ-ພະນັກວານ ໃຫມີຄວານຫັກແຫນ , ເຮັ້ນແຊວ ເຮັດທຼອນຫາທີການເມືອງຂອງຕົນ. 

8) a &> &> » a 83 8] 8] °C tof) 

ກົນໂຄສະນາກໍສາໆພັກ-ພະນັກໆານພອນດວຍພະນັກວານທັໆພືຶດຂໍຖີໂອກາດນີສົງພອນ 
ໂຂອັນປະເສີດນາຍັໆບັນດາທານການນາພັກ-ລົດ ,ບັນດາວິສາຫະກິດ,ບໍ່ລົສັດ ,ເພືອນຣວນວານ, 
ໄລງ kod ໄ) 0 [83 a YY Qa & Qo 
ເພື່ອນຜູອານ ແລະຜູຊົນໃຊວາລະສານກໍສາໆພັກທກທົວຫາ ຈືວມີສຂະພາບເຂັນແຂວ,ມີຄວານ 


ຜາສຸກໃນຊີ້ວິດສວນຕົວ, ຄອບຄົວ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດໃນຫາທີວຽກໆານຕະຫຼອດປີ 2021 ນ໊ 


34 19} 
ດວຍເຖີດ. 
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າຄະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ລາຍຊີ້ ນາມປາກກາ ຜຂຽນບົດລໍວວາລະສານກໍສາໆພັກ 


ບກ 
ສູນທອນ ທອວຊະນະ 
ພຶດສະໄຫ 

ດອກຊອນ 

ແສງຄາ 

ຄໍາສະຫວັນ 

ແສງຄາ ຈິດຕະວົງ 

ຊົນພ ຟອວໂອສາ 
ແສງວອນ ແກ່ວນິນັນລັດ 
ຄອນຄໍາ ໂສລັດຕະນະວົງ 
ສັນຕິບານ 

ພິໄລພອນ ພົນຊຽວຊວາໆ 
ແສງແກ້ວ ພົນນະວົງ 

ສ. ສົດໃສ 

ແສໆອາລຸນ ຈັນທາທອນ 
ຈັນດາວີ ສິວນະວົໆ 
ສານຽໆ ເມກລັນດອນ 
ວິໄລພອນ ພົນນະຫາໄຊ 
ສຸພາວະດີ ພິລາຄາມີ 
ສູນທອນ ວິໄລຄູນ 
ບຸນປັນ ຄຸນປະເສີດ 
ໄຊຄໍາ ອນນີໄຊ 

ວິໄລຮັກ 

ໄຊສພາບ ເນກອອນສົ 
ພອນສະຫວັນ 

ວັນຄໍາ ວິຊາວັນ 
ສູນທອນ ຜັນລາຄາ 
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ສກສາຄອນ ມະນີສວນ 
ອະນຸສອນ 

ວອນຈັນ ໄຊຈາວ 

ຄໍາຈັນ ສີວັນທອໆ 
ສົມຫວັງ ພອນວິໄລ 

ສ.ໃສ 

ດວງເພັດ ຢວນໄຊສົນແພງ 
ທະນົງວຄານ ນັ້ນທະວົໆ 
ອິນແປໆ ຕາໆນະວົໆ 
ອອນຈັນ ສີວັນນະແສງ 
ບຸນທະຍີທໍ ເພຍຫຼວງ 
ເພັດສະຫວາໆ ດວງວິໄລ 
ຈັນສະພອນ ບຸດທະສະວໍງ 


ໂອຄາ ປຍໄນນີ 
ຫນແພງ ວົ9ງສີປະເສີດ 
a ເ 
ກງເດືອນ ແສງຄາຢ້ອງໆ 
ບຸນສະຫວາດ ອະທິລາດ 


-| ໄຮມະນີ ລົງຫໍ່ແກວ 


ສກສະໄພ ລີລາວົງ 
ຄໍາສຸດໃຈ ສີລະແຫວງສກີ 
ທອງພັນ ສີວົງທອໆ 
ສົນພອນ ທານະສິດ 


| ໄພຟະນີ ທອງແກນແກວ 


Qa. ° 
ຄຸນຟະນີ ສົງຫາຄາ 
ກິຕິເພັດ ວິໄລຈິດ 
ວິລະສະໄພ 

02 
ດວງນະນີ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໂກຟະນິນ ເທບບົວລີ 
ບຸນທ່ຽງ ດວວນາລາ 
ສົນໃຈ ຢ່າງຢົງເຊັ້ໆ 
ພັທ ຄໍາສົງ ຮົນດວງໂໄຊ 
ສອນສະຫວັນ ນະນີວົໆ 
ຄໍາພັນ ວົງພະຈັນ 
ບຸນເຫຼືອ ສີດາເພັດ 
ພືນຟະວົໆ 


ສກສະເຫຼີນພອນ ໄນນະນີ 


ຄໍາຜູຍ ບຸນມີສັກ 

ພວໆນະໄລ 

ສ.ດວງສີ 

ໄພວັນ ຜັນນະນີ 

ຣສ.ປອ.ດຣ ນາຍຟ່ອໆ ນາຍຂຊາຍ 
ພັທ ສູນເຜັ້ວ ສິນທະວອນ 
ສາລິກອນ 


4. ຝຶກຝົນຕົນເອງໃຫ້ມີຫັດສະນະອອກແຮງ 
ງານຢາງມີທົ່ວຄິດປະດິດສາງ, ຕ່ານແນວຄິດຂີຄໍານ 
ມັກງາຍໃນການຄົ້ນຄວໍາຮໍາຮຽນ, ຂຸດຮິດແຮງງານ 
ຂອງຄົນອື່ນ, ເພາະວາການອອກແຮງງານພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັ່ງຄົມຂອງຊາດ ແມນມີກງດສະຫງາ 
ງາມທັງແມ່ນຫຶ່ງໃນມາດຖານພື້ນຖານຂອງການ 
ຝຶກຝົນທຼໍ່ຫຼອມຄຸນສົມບັດ, ມີຄວາມບຸກບືນທໍາວຫັນ 
ອອກແຮງງານທາງດ້ານສະຕິປັນຍາແລະ ເຫື່ອແຮງ 
ເພື່ອປະກອບສວນເຂົາໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ພັດທະນາ ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງຊາດຂະທຍາຍ 
ຕົວຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. 

5 ຝຶກຝົນຫຼໍ່ຫຼອມ ງົນເອງເປັນຄົນເຂັ້ມງວດ 
ຕໍ່ລະບຽບວິໄນ, ປະ ຕິບັດກົດພາຍຢ່າງເຂັ້ມງວດ, 
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-ອາສອນ ວົງຄໍາເປີ້ນ 
.| ຮັດສະພີ ດວໆສັດຈະ 
-| ໄຊຊະນະ ສວັນນະເນທີ 
.| ບົວເກດ ສິບໄຊຍາ 

-| ສຸລິສັກ ດວງພະຈັນ 

.| ລືດຕະນະ ດວໆນາລາ 
-| ຄໍາບຸນມີ ລອນວິໄຊ 

-| ອະນຸສອນ ສານມະນີ 
.| ພຶດສະໄພ ວົໄລຮັກ 
-|ແກວຕາ ພັນດານວົໆ 
.| ພັທ ສົມສັກ ໄຊປັນຍາ 
-| ບຸນແປໆ ປະກອບເລີດ 
-|ເກີຢ່າໆ ເບຼຍເກັງ 
.|ທອວຊະນະ 

.|ປອ. ກູຢ່າ ສີສົນປູ໋ໆ 


ຽກງານນາພາ... 
ຕໍ່ຈາກຫ້າ 38 


ເດັດຂາດ, ຮູປະຢັດຫັດທຽງ ແລະມີຄວາມປອດໃສ 
ຂາວສະອາດ ຍາມໃດກໍ່ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກຕໍ່ລັດ ແລະ 
ຕໍ່ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຕົາຢູ່ສະເພີ. 
ເວົ້າລວມແລວ, ບັນດາເນື້ອໃນຝຶກຝົນບູ່ຫຼອມ 
ນສົມບັດທີກ່າວມາຂ້າງເທີງນັນ, ແມນປັດໄຈສໍາ 
ຫຶ່ງທີ ທີພະນັກງານປໍາພາ- ບັນຊາທຸກຄົນຕ່ອງ 
ຝົນທຼໍ່ຫຼອມຕົນເອງໃຫ້ມີຄວາມຮັບຮູ້ເຊື່ອມ 
ນສົມ ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ອັນປອດໃສຂາວ 
ສະອາ ດບໍລິສຸດຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະຕໍ່ປະຊາ 
ອົນຢ່າງທັກແຫນເຂິ້ມແຂງທາງດໍານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ແລະນໍາພາພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ່ງຄົມ 
ຂອງຊາດໃຫ້ທູດພົນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ ຕາມ 
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